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FORSAKRINGENS SYFTE

Bliwas grupplivférsakring - olycksfall LO:1, ger den forsakrade ett ekonomiskt skydd vid dédsfall till foljd av olycks-
fallsskada. Foérsakringen ar en ren riskférsakring, som saknar varde om den upphdr innan ett férsakringsfall har
intraffat. Forsakringen kan tecknas av den som tillhdr en grupp genom sin arbetsgivare, en organisation eller an-
nan grupp som har tecknat gruppavtal med Bliwa om férsakringsskydd for sina anstallda, medlemmar eller andra
gruppmedlemmar.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livférsakring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) ar férsakringsgivare for
forsakringen. Bliwa ar ett dmsesidigt forsakringsbolag, vilket innebar att bolaget ags av forsakringstagarna. Det
innebar i sin tur att forsakringstagarna har ratt till aterbaring av det 6verskott som eventuellt uppstar i Bliwas verk-
samhet se punkt 1.17. Bliwas forsakringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress
Box 7821, 103 97 Stockholm. Besbdksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se.
Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsféring star under tillsyn av Konsument-
verket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: konsu-
mentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stallning kan erhéallas genom Bliwas senast faststallda arsredovisning. Arsre-
dovisningen finns tillganglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksa bestallas efter annan kontakt med
Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns langst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller férsakringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anledning av dessa villkor
eller av forsakringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tillampning av svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGEN

Dessa forsakringsvillkor galler fran den 1 januari 2022. Det innebar att villkoren galler for forsakringar som teck-
nas eller férnyas den 1 januari 2022 eller senare. Villkoren galler aven for forsakringsfall som intraffar den 1 janu-
ari 2022 eller senare. Forsakringen regleras dessutom av det gruppavtal som har tecknats fér varje grupp, och
det forsakringsbesked som utfardas for forsakringen.

Vidare galler forsakringsrorelselagen (2010:2043) forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk lag i 6vrigt. En
bestdmmelse som avtalats sarskilt i ett gruppavtal galler framfor dessa villkor.

SKATTEREGLER

Forsakringen ar en kapitalférsakring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Att férsakringen ar en kapitalforsak-
ring i skattehanseende innebar bland annat att ersattningen fran férsakringen ar skattefri.

ANGERRATT

Om férsakringstagaren ar en konsument har han eller hon ratt att frantrdda forsakringsavtalet (angerratt) inom 30
dagar fran den dag da han eller hon fick férsakringshandlingarna och information om att férsakringsavtalet borjat
galla. Om foérsakringstagaren vill utnyttja sin angerratt ska han eller hon meddela detta till Bliwa. En forsakringsta-
gare har ocksa ratt att nar som helst saga upp férsakringen, se punkt 1.9. Férsakringstagaren ar alltid skyldig att
betala premie for den tid forsakringen har galit.
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Definitioner

ANSOKNINGSHANDLINGAR

Med ansékningshandlingar menas i dessa férsak-
ringsvillkor bade sjalva ansdkningshandlingen och
dess bilagor i form av hélsodeklaration och grupp-
forsakringsplan.

FULLT ARBETSFOR

For att anses som fullt arbetsfér ska personen ifraga
kunna fullgéra sitt vanliga arbete utan inskrank-
ningar. Den som till nagon del ar sjukskriven, har
beviljats sjuklon, sjuk- eller rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning eller liknande er-
sattning eller minst halv arbetsskadelivranta ar inte
fullt arbetsfor.

En person som har vilande aktivitetsersattning, vi-
lande sjukersattning eller vilande, minst halv, ar-
betsskadelivranta anses inte vara fullt arbetsfér un-
der den tid som erséattningen eller arbetsskadeliv-
rantan ar vilande.

FORMANSTAGARE

Den som genom ett formanstagarférordnande i
dessa forsakringsvillkor eller genom ett sarskild for-
manstagarférordnande har ratt att fa ersattning fran
en forsakring vid den forsakrades dodsfall.

FORSAKRAD

Den person pa vars liv eller hdlsa en forsakring gal-
ler. Nar det galler ratten att gora ett formanstagarfor-
ordnande, forhallandet till borgenarer och ratten till
forsakringsersattning i ovrigt anses dock varje for-
sakrad som forsakringstagare, om férsakringen gal-
ler pa den forsdkrades liv eller halsa till forman for
den forsakrade sjalv eller dennes rattsinnehavare.

FORSAKRAD GRUPPMEDLEM

Den som tillhér den grupp som den bestamts i grup-
pavtalet och som ar férsakrad.

FORSAKRINGSBERATTIGAD

Den som tillhér den grupp personer som den be-
stéamts i gruppavtalet, och som darmed éar berattigad
att ansoka om, eller i forekommande fall anslutas till,
forsakringen.

FORSAKRINGSBESKED

Nar en forsakring har meddelats, utfardas ett forsak-
ringsbesked med upplysningar om de vasentliga rat-
tigheter och skyldigheter som foljer av férsakringen
samt viktiga begransningar av férsakringsskyddet.
Forsakringsbesked utfardas ocksa nar forsakringen
har andrats eller férnyats, om férandringen ar va-
sentlig eller om de nya forsakringsvillkoren innebar
en begransning av forsakringsskyddet.
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FORSAKRINGSFALL

Den handelse som enligt férsakringsvillkoren kan
medféra ratt till forsakringsersattning. | anslutning till
att forsakringen beskrivs narmare nedan anges vid
vilken tidpunkt férsakringsfall anses ha intraffat.

FORSAKRINGSTAGARE

Forsakringstagare ar den som har ingatt forsak-
ringsavtal med Bliwa.

FORSAKRINGSTID

Den tid som den forsdkrade omfattas av forsak-
ringen.

GRUPPAVTAL

Det avtal som ingas mellan Bliwa och gruppforetra-
daren och som bland annat anger vilka som ar for-
sakringsberattigade, vilka férsékringar som ingar i
avtalet, vad som kravs for att omfattas av eller
teckna forsakring, vad den kostar och hur premien
ska betalas. Att ett gruppavtal har ingatts och fort-
satt galler ar en férutsattning fér att en enskild for-
sakring ska kunna meddelas och galla.

GRUPPFORETRADARE

Den fysiska eller juridiska person som foretrader
den forsakringsberattigade gruppen gentemot Bliwa.

GRUPPMEDLEM

Den som tillhér den grupp som anges i gruppavtalet,
och som darmed ar berattigad att anstka om, eller i
férekommande fall omfattas av, férsakring.

MAKE/MAKA

Med make/maka avses i dessa férsakringsvillkor
aven registrerad partner.

MEDFORSAKRAD

Foérsakrad gruppmedlems make/maka eller sambo,
som i denna egenskap ar forsakrad.

PRISBASBELOPP

Det prisbasbelopp som faststalls varje ar enligt 2
kap 7 § socialférsékringsbalken (2010:110).

AKTENSKAP

Med aktenskap avses i dessa forsakringsvillkor
aven registrerat partnerskap.

1. Allmanna bestammelser

1.1 OM GRUPPAVTALET OCH FRIVILLIG OCH
OBLIGATORISK FORSAKRING

GRUPPAVTALET

Enligt forsakringsavtalslagen ar ett giltigt gruppavtal
en forutsattning for ett enskilt avtal om gruppforsak-
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ring. Gruppavtalet ingas mellan Bliwa och en grupp-
foretradare. | gruppavtalet bestdms om forsakringen
ar obligatorisk eller frivillig samt férsakringens om-
fattning i Ovrigt. Dar regleras ocksa vilka som tillhor
den forsakringsberattigade gruppen, nar forsak-
ringen tidigast kan bdérja galla, hur férsékringen ska
administreras, gruppavtalets giltighetstid, uppsag-
ningsratt med mera. Om gruppavtalet galler obliga-
torisk férsakring anges aven premien for denna i
gruppavtalet. Gruppavtalet kan sagas upp av grupp-
foretradaren eller av Bliwa. Om gruppavtalet sags
upp innebar det att samtliga forsakringar som med-
delats pa grundval av gruppavtalet upphor att galla,
med undantag for férsakringar som blivit premiebe-
friade innan uppsagningen, se punkt 1.8.

FRIVILLIG GRUPPFORSAKRING

Om foérsakringen ar frivillig har de som omfattas av
gruppavtalet ratt att sjalva avgdra om de vill ha for-
sakringsskyddet eller inte. Forsakringsavtalet ingas
da mellan gruppmedlemmen, som férsakringsta-
gare, och Bliwa. Detta sker genom att gruppmed-
lemmen ansOker om och beviljas férsakring eller,
om sa kallad reservationsanslutning galler enligt
gruppavtalet, genom att gruppmedlemmen inte ak-
tivt avstar fran forsakringsskyddet inom en viss tid.

OBLIGATORISK GRUPPFORSAKRING

Om gruppférsakringen ar obligatorisk omfattas de
forsakringsberattigade som anges i gruppavtalet
automatiskt av forsakring i Bliwa. Férsakringsavtalet
ingas mellan gruppféretradaren, som ar forsakrings-
tagare, och Bliwa. Nar det géller ratten till férsak-
ringsersattning, forhallandet till borgenarer samt rat-
ten att férfoga dver forsakringen till exempel genom
att gora formanstagarférordnande, anses dock varje
forsakrad som forsakringstagare.

1.2 FORSAKRINGSVILLKORET OCH DET EN-
SKILDA FORSAKRINGSAVTALET

Om inte annat framgar av gruppavtalet géller dessa
forsakringsvillkor for varje enskild gruppférsakring
som ingas pa grundval av ett gruppavtal i Bliwa.
Eventuella avvikelser fran forsakringsvillkoren avta-
las i gruppavtalet och galler da framfér dessa villkor.
Om avvikelse gjorts i gruppavtalet framgar detta av
Bliwas ansokningshandlingar, férkopsinformation el-
ler utfardat forsakringsbesked. Foér varje enskild for-
sakring galler de i férekommande fall tillampliga an-
sokningshandlingarna och intyg om halsa, Bliwas
forképsinformation samt utfardat férsakringsbesked.

1.3 FORSAKRINGENS GILTIGHETSTID

Om inte annat anges i gruppavtalet galler férsak-
ringen for hogst 1 ar i taget. Vid nyteckning I6per
den forsta forsakringstiden till arets slut, det vill saga
till och med den 31 december det ar férsakringen
tecknades. Forsakringstiden I6per darefter med 1 ar
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i taget, fran den 1 januari till den 31 december varje
ar. Om varken forsakringen eller gruppavtalet ségs
upp vid forsakringstidens slut fornyas forsakringen
arsvis. Bliwa har da ratt att andra forsakringsvillko-
ren, se punkt 1.18. Forsakringen férnyas som langst
till och med den dag da den férsakrade uppnar slut-
aldern i férsakringen. Slutaldern anges nedan under
punkt 1.9.

1.4 VEM SOM KAN ANSOKA OM GRUPPFOR-
SAKRING

| gruppavtalet bestdms vilka som ar gruppmedlem-
mar och som darmed kan anstka om eller omfattas
av forsakringen. Nar det galler obligatorisk forsak-
ring omfattas gruppmedlemmarna automatiskt av
forsakringen, nagon ansokan kravs inte. Nar det
géller frivillig férsékring anges i Bliwas ansoknings-
handlingar vilka som har ratt att ansoka om forsak-
ringen, och i Bliwas forkdpsinformation vilka som
ansluts till forsakringen genom sa kallad reservat-
ionsanslutning. Ofta ar alla tillsvidareanstallda hos
den arbetsgivare, respektive alla medlemmar i den
organisation eller férening, som tecknat gruppavta-
let gruppmedlemmar. Av ansdkningshandlingarna
for gruppen framgar vem som har ratt att anséka om
forsakring, vilka forsakringar som kan sokas och i
vilka fall en férsékrad gruppmedlem kan medfér-
sakra sin make/maka eller sambo. Vid reservations-
anslutning far gruppmedlemmen sarskild informat-
ion, bland annat om mdéjligheten att avbdja forsak-
ringen. Om Bliwa staller halsokrav for att forsak-
ringen ska kunna beviljas framgar aven detta av an-
sokningshandlingarna.

En forutsattning for att kunna anslutas till frivillig
gruppforsakring ar att férsakringstagaren och den
forsakrade ar stadigvarande bosatta i Sverige.

1.5 NAR FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT

FRIVILLIG GRUPPFORSAKRING

Mot ansékan

En frivillig gruppforsakring kan tidigast trada i kraft
den dag som anges i gruppavtalet. Vid ansdkan via
fysisk blankett trader forsakringen i kraft den dag
Bliwa har tagit emot ansékan. Vid annan typ av an-
s6kan, som exempelvis pa internet, trader forsak-
ringen i kraft dagen efter den dag da Bliwa har tagit
emot ansbkan. Foérsakringen trader i kraft under for-
utsattning att forsakringen kan beviljas enligt be-
stdmmelser i dessa férsakringsvillkor och Bliwas
halsokrav, se punkt 1.6. Bliwas halsokrav framgar
av ansokningshandlingarna. For utdkning av férsak-
ringsskyddet géller samma bestdmmelser.

Ska forsakringen helt eller delvis aterférsakras, tra-
der férsakringen inte i kraft forran aterférsakringen
har beviljats om sa har avtalats i gruppavtalet.
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Reservationsanslutning

Om det har avtalats i gruppavtalet kan anslutning till
forsakringen ske genom sa kallad reservationsan-
slutning. Vid reservationsanslutning trader forsak-
ringen i kraft nar tiden for avbdjande (reservationsti-
den) gatt ut. Under reservationstiden omfattas den
forsakrade av ett, pa forhand i gruppavtalet avtalet,
forsakringsskydd. Under reservationstiden kan den
forsdkrade ansdka om komplettering av forsakrings-
skyddet saval for egen del, som fér medforsakrad,
om detta ar mdjligt enligt gruppavtalet. Bliwa kan
komma att stalla halsokrav for en sadan komplette-
ring, nagot som i sa fall framgar av anséknings-
handlingarna. Den som omfattas av reservationsan-
slutning far sarskild information om detta vid tid-
punkten for anslutning.

Premieffritt férskydd

| vissa avtal finns ratt till ett premiefritt sa kallat for-
skydd. Det innebér att varje gruppmedlem, under en
period som bestédms i gruppavtalet, mot ansékan el-
ler reservationsanslutning, har ratt att omfattas av
ett visst férsakringsskydd utan att behéva betala
premie. Vilket forsakringsskydd férskyddet ger fram-
gar av ansokningshandlingarna eller av Bliwas for-
kopsinformation. Under tiden med det premiefria for-
skyddet kan gruppmedlemmen @ven ansoka om
komplettering av forsakringsskyddet saval for egen
del, som for medférsakrad. Bliwa kan komma att
stalla halsokrav fér en sadan komplettering, nagot
som i sa fall framgar av ansokningshandlingarna.
Aven kompletterande férsakringsskydd &r premiefritt
under den tid forskyddet galler.

OBLIGATORISK GRUPPFORSAKRING

En obligatorisk gruppforsékring trader i kraft den
dag som anges i gruppavtalet och galler for dem
som ar gruppmedlemmar vid denna tidpunkt. Fér
den som senare blir gruppmedlem trader forsak-
ringen i kraft dagen efter intradet i gruppen, om inte
annat anges i gruppavtalet.

1.6 HALSOKRAV

FRIVILLIG FORSAKRING

For att en gruppmedlem eller en medforsakrad ska
kunna omfattas av en frivillig gruppforsékring kravs
normalt att denne ar fullt arbetsfor vid den tidpunkt
da forsakringen trader i kraft. For vissa forsékringar
galler ett hogre krav pa halsa. Det innebar att den
forsakringsberattigade ska svara pa Bliwas fragor
om hélsa och att Bliwa efter riskbedémning beviljar
eller avslar ansékan om férsakring. Halsokraven kan
variera mellan olika gruppavtal och framgar av
Bliwas ansdkningshandlingar.

Aven fér héjning av férsakringsbelopp och annan ut-
o6kning av forsakringsskyddet stélls oftast halsokrav.
Halsokraven kan variera mellan olika gruppavtal och
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framgar av Bliwas ansokningshandlingar for hgjning
eller utdkning.

Bliwa har ratt att begara in den information och de
handlingar som kravs for att kunna bedéma grupp-
medlemmens ratt till férsakring, utdkning av férsak-
ring eller hojning av férsakringsbelopp. En sadan
handling utgdrs ofta av fullmakt som ger Bliwa ratt
att begara in information fran utomstaende part, ex-
empelvis fran sjukvarden. Om Bliwa inte far in be-
garda handlingar kan férsakringen eller utdk-
ningen/hdjningen inte beviljas.

Den som inte ar fullt arbetsfor och pa grund av detta
nekas en hojning av sitt férsakringsbelopp eller an-
nan utdkning eller forbattring av foérsakringsskyddet,
kan beviljas begard hdjning, utdkning eller férbatt-
ring nar denne ater ar fullt arbetsfor och intygar
detta samt uppfyller eventuella évriga krav pa halsa.

OBLIGATORISK FORSAKRING

| obligatorisk forsakring omfattas gruppmedlem-
marna av férsakringen utan halsokrav. De ansluts
automatiskt till férsakringen, direkt pa grundval av
gruppavtalet. For att gruppmedlemmen ska vara be-
rattigad till férsakringsersattning vid ett férsakrings-
fall kan det dock i vissa avtal stallas krav pa grupp-
medlemmens hélsa vid anslutningen till forsak-
ringen. Detta framgar i sa fall av Bliwas forkopsin-
formation och av utfardat férsakringsbesked.

1.7 PREMIE

Priset for férsakringen, premien, beraknas och fast-
stalls av Bliwa for 1 ar i taget. Premiens storlek kan
bland annat bero pa aldersférdelningen bland de
forsdkrade och skadeutvecklingen inom gruppen.
Premien for frivillig férsakring framgar av ansok-
ningshandlingarna. Premien for obligatorisk forsak-
ring anges i eller i anslutning till gruppavtalet.

1.71 PREMIEBETALNING

Premien for forsakringen ska normalt betalas av den
som ar férsakringstagare. Detta innebéar att den for-
sakrade gruppmedlemmen ar betalningsansvarig for
en frivillig férsakring. Gruppféretradaren kan ha tagit
pa sig ansvar att formedla premien till Bliwa. Grupp-
medlemmen betalar i sa fall normalt premien via 16-
neavdrag eller tillsammans med en medlemsavgift
till gruppforetradaren. Om gruppforetradaren inte
férmedlar premien ska den férsékrade gruppmed-
lemmen betala premien via autogiro eller inbetal-
ningskort. | vissa gruppavtal tar gruppféretradaren
pa sig betalningsansvar for premien. Vad som géller
for respektive grupp framgar alltid av gruppavtalet
och av Bliwas ansdkningshandlingar.

For obligatorisk forsakring ar gruppforetradaren all-
tid betalningsansvarig for premien.
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1.7.2 UPPSAGNING PA GRUND AV OBETALD
PREMIE
Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran
den dag Bliwa, eller den Bliwa anlitat for detta, av-
sande krav om premiebetalning. Premien for en se-
nare premieperiod ska betalas senast pa periodens
forsta dag. Detsamma galler den forsta premien for
en forsakring som har férnyats enligt punkt 1.3. Om
premien avser en langre period &n 1 manad ska
premien betalas senast 1 manad fran den dag
Bliwa, eller den Bliwa anlitat, avsande krav om pre-
miebetalning. Om premien inte betalas i ratt tid och
om drojsmalet inte ar ringa, har Bliwa ratt att saga
upp foérsakringen eller begransa sitt ansvar enligt
vad som sags i dessa villkor.

Uppsagningen far verkan 14 dagar efter att den
skickats fran Bliwa, om inte premien betalas inom
denna frist.

Om premien for en frivillig gruppforsakring inte har
kunnat betalas inom fjortondagarsfristen, darfér att
den forsakrade gruppmedlemmen blivit svart sjuk,
berdvats friheten, inte fatt ut pension eller [6n fran
sin huvudsakliga anstallning eller darfor att nagot
liknande ovantat hinder intraffat, far uppsagningen
verkan 1 vecka efter att hindret har fallit bort, dock
senast 3 manader efter att fjortondagarsfristen 16pt
ut.

Om ett dréjsmal med premie for en frivillig gruppfor-
sakring beror pa forsummelse av nagon som enligt
gruppavtalet férmedlar premien, far uppsagningen
verkan for den férsédkrade gruppmedlemmen och
eventuell medférsakrad forst 1 vecka efter att den
férsakrade gruppmedlemmen fatt kAnnedom om
droéjsmalet.

Vid obligatorisk forsakring har varje forsakrad ratt till
fortsattningsférsakring, se punkt 1.11, om Bliwas
ansvar upphor pa grund av att férsakringstagaren
inte betalat premien. Detsamma galler en medfor-
sakrad vid frivillig gruppférsakring.

1.7.3 ATERUPPLIVNING AV FORSAKRING

Om en uppsagning har skett och fatt verkan i enlig-
het med punkt 1.7.2, och om dréjsmalet med pre-
miebetalningen inte avser den férsta premien for
férsakringen, aterupplivas en frivillig gruppforsakring
om det utestaende premiebeloppet betalas inom 3
manader fran det att uppsagningen fick verkan.
Detta géller under forutsattning att gallande grupp-
avtal fortfarande ar i kraft. Vid aterupplivning borjar
férsakringen ater galla fran och med dagen efter
den d& premien betalades. Aterupplivning kan inte
ske endast for medférsakrad.

Ovanstaende géller aven for obligatorisk forsakring,
som dock endast kan aterupplivas fér hela gruppen.
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Bliwa ansvarar inte for skadefall som intraffat eller
har sin grund i handelse som intraffat under den tid
forsakringen inte har gallt.

1.7.4 ATERBETALNING AV PREMIE

Om premie har betalats in for tid efter att forsak-
ringstiden i en forsakring 16pt ut betalar Bliwa till-
baka den felaktigt inbetalda premie, dock hdgst pre-
mie for de senaste 12 manaderna. Tiden raknas
fran den dag Bliwa tog emot begaran om aterbetal-
ning av premier. Om premie felaktigt har betalats in
av misstag, till exempel fér medforsakrad trots att
den férsdkrade gruppmedlemmen och den medfor-
sakrade inte langre ar akta makar eller sambor, gal-
ler motsvarande ratt till aterbetalning av premier,
namligen att hégst 12 manaders premie betalas till-
baka.

Premie betalas bara tillbaka om det sammanlagda
beloppet dverstiger 0,3 procent av det prisbas-
belopp som galler vid tidpunkten for aterbetalning.

1.8 PREMIEBEFRIELSE

| gruppavtalet och i ansdékningshandlingarna fram-

gar om premiebefrielse ingar eller inte. Om premie-
befrielse ingar galler féljande, om inget annat avta-
lats i gruppavtalet:

Premiebefrielse for den férsdkrade gruppmediem-
men

o Forsakrad gruppmedlem som pa grund av sjuk-
dom eller olycksfallsskada uppbar hel sjukersatt-
ning eller som utan avbrott har uppburit hel aktivi-
tetsersattning under 36 manader, har ratt till pre-
miebefrielse for all forsakring denne tecknat eller
omfattas av i Bliwa till fljd av ett och samma
gruppavtal. Férsakringen blir premiebefriad fran
den tidpunkt da sjukersattningen beviljats. Forsak-
rad gruppmedlem som har fatt hel aktivitetsersatt-
ning utan avbrott i 36 manader far ratt till premie-
befrielse fran och med manaden efter att han eller
hon har fatt hel aktivitetsersattning i 36 manader.

¢ Premiebefrielsen galler sa lange den férsakrade
gruppmedlemmen ar arbetsoférmdgen. Forsakrad
gruppmedlem som ater blir fullt arbetsfor ska
meddela Bliwa detta omgaende. Premiebefrielsen
galler langst till och med den manad da den for-
sakrade gruppmedlemmen fyller 65 ar. Detsamma
galler fér medforsakrads premiebefrielse.

Nagon ratt till premiebefrielse fér medforsakrad till
foljd av dennes sjukdom eller olycksfall finns inte.

Om premiebefrielse ingar i avtalet anses forsak-
ringsfallet ha intraffat vid den tidpunkt da ovansta-
ende villkor fér premiebefrielse fér gruppmedlem-
men ar uppfyllda.
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Férsakringsskydd under tid da premiebefrielsen gél-
ler

e Om ett forsakringsfall intréffar medan den forsak-
rade har ratt till premiebefrielse, betalas ersattning
ut enligt de forsakringsvillkor och efter de forsak-
ringsbelopp som géllde manaden innan den for-
sakrade fick ratt till premiebefrielse. Livférsak-
ringsbeloppet vardesakras dock enligt bestam-
melserna i punkt 2.3.

o Om det avtalats i gruppavtalet att forsakringsbe-
loppet ska reduceras pa grund av den férsakra-
des alder faststalls forsakringsersattningen med
hansyn till den férsakrades alder da forsakrings-
fallet intraffade.

o Forsakringsskyddet kan inte utdkas under tid da
den forsakrade gruppmedlemmen har ratt till pre-
miebefrielse. Medférsakrad kan inte anslutas eller
utdka forsakringsskyddet under tid da den forsak-
rade gruppmedlemmen har ratt till premiebefri-
else. Medférsakrad kan inte utdka sitt férsakrings-
skydd under tid da han eller hon har ratt till pre-
miebefrielse.

Om premiebefrielse ingar i avtalet anses forsak-
ringsfallet ha intraffat vid den tidpunkt da ovansta-
ende villkor for premiebefrielse for den forsakrade
gruppmedlemmen ar uppfylida.

1.9 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsakringen galler langst till och med den manad
da den férsakrade fyller 65 ar, om inte annat fram-
gar av Bliwas ansokningshandlingar och forsak-
ringsbesked. Férsakringen kan sluta galla dessforin-
nan, om gruppavtalet upphér pa grund av uppsag-
ning av Bliwa eller av gruppforetradaren. Om Bliwa
sager upp gruppavtalet kan forsékringen tidigast
sluta galla vid utgangen av innevarande kalenderar.
Om gruppféretrddaren sager upp gruppavtalet kan
férsakringen tidigast sluta galla 1 manad efter att
uppsagningen har kommit fram till Bliwa. FOrsak-
ringen slutar ocksa gélla om den sags upp av for-
sakringstagaren eller av den férsakrade eller av
Bliwa pa grund av obetald premie eller oriktiga upp-
gifter. Forsakringen slutar aven galla da den férsak-
rade inte langre tillhér den grupp som enligt grupp-
avtalet har ratt att omfattas av férsakringen.

Medférsakrads forsékring slutar dessutom galla nar
den forsakrade gruppmedlemmens férsakring slutar
galla, om aktenskapet eller samboférhallandet med
gruppmedlemmen upphor eller da medférsakrad
uppnar den slutalder som galler for férsakringen.

Foérsakringen kan inte férlangas genom att premie
betalas for tid efter det att férsakringen har slutat
galla pa nagon av ovanstaende grunder.
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Den som omfattas av obligatorisk férsakring kan nar
som helst avsta fran férsakringen genom anmalan
till Bliwa eller gruppféretradaren.

1.10 EFTERSKYDD

Om en forsakrad har omfattats av gruppforsakring i
Bliwa under minst 6 manader och forsakringen slu-
tar galla pa grund av att den férsakrade inte langre
tillhér gruppen, har han eller hon ratt till ett férlangt
forsakringsskydd, sa kallat efterskydd, i 3 manader.
Aven medférsakrad har ratt till efterskydd pa samma
villkor om aktenskapet eller samboférhallandet med
gruppmedlemmen upphor eller om gruppmediem-
men avlider.

Den forsakrade har dock inte ratt till efterskydd om
gruppavtalet helt eller delvis har sagts upp eller om
han eller hon sjalv har valt att sdga upp forsakringen
men ar kvar i gruppen. Den férsékrade har inte hel-
ler ratt till efterskydd om han eller hon pa annat satt
har fatt eller uppenbarligen kan fa férsakringsskydd
av samma slag som tidigare.

Efterskyddet innebar att forsakringsfall som intraffat
under efterskyddstiden och innan den férsakrade
uppnar slutaldern i férsakringen regleras enligt de
forsakringsvillkor och med de forsakringsbelopp
som gallde narmast fére efterskyddstiden.

Om den som omfattas av férsakring under efter-
skyddstiden uppnar, eller redan innan dess har upp-
natt slutaldern i forsakringen, begransas efterskyd-
det for livforsakringen till det belopp som galler for
livférsakringen i Bliwas seniorforsakring.

1.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om gruppavtalet upphdr pa grund av gruppforetra-
darens eller Bliwas uppsagning, har varje férsakrad
ratt att utan halsoprovning fa ett likvardigt skydd ge-
nom Bliwas fortsattningsférsakring. | vissa gruppav-
tal har aven en férsakrad gruppmedlem som ldmnar
gruppen av annan orsak an att denne har uppnatt
férsakringens slutalder ratt till fortsattningsforsak-
ring. Bliwa informerar om ratten till fortsattningsfor-
sakring i anslutning till att gruppavtalet har sagts
upp. Ansdkan om fortsattningsférsakring ska géras
inom 3 manader fran det att férsakringen upphdrde.

Medforsakrad har ratt att teckna fortsattningsforsak-
ring om gruppmedlemmen avlider eller om akten-
skapet eller samboforhallandet med gruppmedlem-
men upphdr. Ratt till fortsattningsférsakring galler
ocksa for medforsakrad om Bliwa vid frivillig forsak-
ring har sagt upp férsakringsavtalet med anledning
av gruppmedlemmens dréjsmal med premiebetal-
ningen. Medférsakrad har ocksa ratt att teckna fort-
sattningsférsakring om gruppmedlemmens forsak-
ring upphdr att galla pa grund av att denne uppnatt
slutaldern i férsakringen. Detta géller dock under
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forutsattning att medforsakrad sjalv inte har uppnatt
slutaldern.

Vid obligatorisk forsakring har varje forsakrad ratt till
fortsattningsférsakring om Bliwas ansvar upphdr pa
grund av att férsakringstagaren inte betalat premien.

Den som varit forsakrad i kortare tid an 6 manader,
eller som valt att saga upp forsakringen men ar kvar
i gruppen har inte ratt till fortsattningsférsakring. Det
har inte heller den som pa annat satt har fatt, eller
uppenbarligen kan fa, forsakringsskydd av samma
slag som tidigare. Den som har uppnatt gruppfor-
sakringens slutalder kan inte teckna fortsattningsfor-
sakring.

Fortsattningsférsakringen har andra férsakringsuvill-
kor, férsakringsbelopp och premier an gruppférsak-
ringen.

1.12 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmalan av férsakringsfall och begéaran om utbetal-
ning av ersattning ska ske snarast. Anmalan gérs
pa Bliwas hemsida eller pa blankett som tillhanda-
halls av Bliwa.

De handlingar och &évriga upplysningar som Bliwa
anser behdvs for att bedéma ratten till forsakringser-
sattning ska lamnas till Bliwa. Bliwa ersatter inte
kostnader for detta. Hur Bliwa behandlar inhamtade
upplysningar beskrivs under punkt 4.

Vid sjukdom eller olycksfall, ska den forsédkrade
snarast anlita ojavig lakare och félja dennes, For-
sakringskassans och Bliwas anvisningar. Om Bliwa
begar det ska den férsakrade, pa Bliwas bekostnad,
lata sig understkas av en lakare som Bliwa anlitat.

Om den forsakrade inte medverkar pa det satt som
beskrivs ovan, kan den erséattning som annars
skulle ha betalats ut komma att reduceras efter vad
som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

1.13 TIDPUNKT FOR UTBETALNING

Nar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett for-
sakringsfall och den som begér ersattning lagt fram
eller bidragit till utredningen pa det satt som skali-
gen kan begéras for att Bliwa ska kunna faststélla
sin betalningsskyldighet och till vem utbetalning ska
goras regleras forsakringsfallet skyndsamt genom
att Bliwa betalar ut ersattning.

1.14 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATT-
NING

Bliwa betalar rénta enligt 6 § rantelagen (1975:635)
pa férsakringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid
enligt dessa forsakringsvillkor. Ratten till ranta galler
om drojsmalet med utbetalning varat langre an 30
dagar. Bliwa ansvarar inte for andra forluster som
kan uppsta om utredningen av férsakringsfallet eller
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utbetalningen av férsakringsersattningen férdrojs.
Dréjsmalsranta betalas inte om dréjsmalet beror pa
force majeure-liknande handelse, se punkt 3.7.

Oavsett om utbetalningen fordréjts eller inte kan
Bliwa betala ranta pa ersattning som har forfallit till
betalning men som kvarstar i Bliwas forvaltning.
Ratten till ranta galler da fran och med 1 manad fran
det att forsakringsbeloppet skulle ha betalats ut.
Den rantefot som da tillampas ar referensrantan
minskad med 2 procentenheter och i férekommande
fall minskad med den avkastningsskatt som Bliwa
ska betala pa det forrantade beloppet. Rantan rak-
nas av fran drojsmalsrantan. Om det sammanlagda
rantebeloppet for férsakringsbelopp som hanfor sig
till samma foérsakringsfall understiger 0,5 procent av
prisbasbeloppet for det ar férsakringsbeloppet beta-
las ut, betalas ingen ranta.

1.15 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat for-
sakringsskydd maste vacka talan mot Bliwa inom 10
ar fran tidpunkten nar det férhallande som enligt for-
sakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha férsakringsskydd har framstallt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vacka talan alltid minst 6 mana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stall-
ningstagande till anspraket.

Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratten
till forsakringsskydd forlorad.

1.16 FORFOGANDE OVER FORSAKRINGEN

Den foérsakrade far inte dverlata eller pantsatta for-
sakringen. Ett forfogande i strid med denna bestam-
melse ar utan verkan.

1.17 REGLER FOR FORDELNING AV OVER-
SKOTT RESPEKTIVE FORLUSTTACKNING

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsakringsverk-
samhet ska arsvinsten avsattas till en sa kallad kon-
solideringsfond, se punkt 1.17.1. Allt 6verskott
maste dock inte avsattas till konsolidering utan kan
fordelas ut pa forsdkringstagarna genom aterbéaring,
i forsta hand i form av framtida premiesankningar.
Om ett underskott skulle uppsta i verksamheten kan
uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att tadcka
forlusten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for forlust-
tackning, eller for aterbaring av éverskott fattas av
Bliwas bolagsstamma i enlighet med Bliwas bolags-
ordning samt Bliwas vid var tid gallande forsakrings-
tekniska riktlinjer och férsakringstekniskt berak-
ningsunderlag. Saval Bliwas bolagsordning som de
forsakringstekniska riktlinjerna och berakningsun-
derlaget kan komma att andras i framtiden nar det
géller ratten till dverskott.



Bliwa

1.171 KONSOLIDERINGSFONDENS ANVANDNING
Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvandas for férlusttackning, for tilldelning
av aterbaring till forsakringstagarna eller for att
lamna gavor till allmannytta eller darmed jamforliga
andamal. Bolagsordningen kan komma att andras i
framtiden nar det géller hur konsolideringsfonden
kan anvandas.

1.18 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa har ratt att &ndra dessa férsakringsvillkor un-
der I6pande forsakringstid om andringen behdvs pa
grund av forsakringens art eller av nagon annan
sarskild omstandighet, som andrad lag, lagtillamp-
ning eller myndighets foreskrift. En andring som kan
komma att behdva goras pa grund av férsakringens
art kan till exempel bero pa en andring i ett kollektiv-
avtal som ligger till grund for férsakringen. En and-
ring som beror pa andrad lag, lagtillampning eller
myndighets féreskrift, samt bagatellartade and-
ringar, kan borja gélla omedelbart. Andra andringar
borjar galla 1 manad efter att Bliwa meddelat and-
ringen. Bliwa har ocksa ratt att tilldmpa nya forsak-
ringsvillkor i samband med att férsakringen fornyas,
se punkt 1.3.

1.19 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsakring ar ett dmsesidigt forsakringsbo-
lag. Det innebar att bolaget ags av sina forsakrings-
tagare och att det normalt ar férsakringstagarna
som beslutar om bolagets angelagenheter. Bliwa
har ett representationssystem som innebér att be-
slutanderatten utdvas av sarskilt utsedda fullmakti-
geledamdéter pa Bliwas bolagsstamma. Enligt Bliwas
bolagsordning utses halften av fullmaktigeledamo-
terna genom direktval av férs@kringstagarna i Bliwa
samt av ett fatal namngivna organisationer, som har
ratt att utse varsin fullmaktigeledamot. Den andra
halften av fullmaktigeledaméterna utses av de kun-
der i Bliwa som erlagt hogst premie under narmast
féregaende réakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullmaktige och bolagsstdmma finns pa
www.bliwa.se.

2. Sarskilt om livforsikring
- olycksfall

Forsakringen innebar att ett belopp betalas ut till
den forsadkrades férmanstagare om den forsadkrade
avlider till f6ljd av en olycksfallsskada under forsak-
ringstiden. Forsakringens exakta omfattning framgar
av ansokningshandlingarna och av det forsakrings-
besked som utfardas. For varje forsakrad galler vid
varje tidpunkt det forsékringsbelopp for férsakringen
som bestams i gruppavtalet och som meddelas den
forsdkrade genom forsakringsbeskedet. Om det av-
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talats i gruppavtalet kan ersattningsbeloppet mins-
kas i takt med den forsakrades alder. Detta géller
dock inte om den férsékrade har arvsberattigat barn
som &r yngre an 20 ar vid tidpunkten for dodsfallet.
Information om nar och hur mycket férsakringsbe-
loppet minskas finns i ansdékningshandlingarna och i
utfardat forsakringsbesked.

Tidpunkt for forsakringsfall ar den tidpunkt da den
forsakrade har avlidit.

2.1 DEFINITION AV
OLYCKSFALLSBEGREPPET

Ett olycksfall som medfor ratt till ersattning enligt
denna férsakring maste ha utgjorts av en yttre han-
delse. Olycksfallet maste ocksa ha orsakats av en
plétslig och oférutsedd héandelse som medfort att
den forsakrade ofrivilligt drabbats av en kropps-
skada som medfort att den férsékrade avlidit. Det ar
den som gor ansprak pa ersattning som ska styrka
att en olycksfallsskada har intraffat. Dédsfallet ska
vara en direkt foljd av olycksfallsskadan och maste
ha intraffat inom 1 manad fran tidpunkten for olycks-
fallet for att ge ratt till ersattning fran férsakringen.
Om livsuppehéllande behandling, med exempelvis
respirator, pagar till féljd av skadan eller om den for-
sakrade till foljd av skadan befinner sig i varaktigt
medvetslost tillstand, forlangs tidsperioden med lika
lang tid som behandlingen pagar eller medvetslos-
heten varar.

2.2 VIKTIGA BEGRANSNINGAR|
ERSATTNINGENS OMFATTNING

Foérsakringen [dmnar endast ersattning om dddsfal-
let ar en direkt f6ljd av olycksfallsskadan. Om den
forsakrade har avlidit efter olycksfallet beroende pa
ett kroppsfel som antingen redan fanns vid olycks-
fallet eller som tillstotte senare och som inte har
samband med olycksfallsskadan, [Amnas ingen er-
sattning fran forsakringen. Med kroppsfel avses
sjukdom, sjuklig forandring samt lyte och men.

2.21 SKADOR SOM ALDRIG ANSES SOM

OLYCKSFALLSSKADA
Endast skador som uppfyller férutsattningarna i
punkt 2.1 ar olycksfallsskador. Som olycksfallsskada
raknas darfor till exempel inte kroppsskada som
uppkommit genom att den forsékrade avsiktligt ska-
dat sig sjalv eller visat uppenbar likgiltighet infor ris-
ken att bli skadad. Inte heller raknas skador som
uppkommit genom till exempel:

e Overanstrangning

e smitta genom bakterier, virus, eller annat
smittdmne, smitta eller forgiftning genom inta-
gande av mat eller dryck eller 6verkanslighetsre-
aktion
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e anvandning av medicinska preparat, ingrepp, be-
handling eller undersdkning som inte féranletts av
olycksfallsskada som omfattas av denna férsak-
ring

o karnexplosion eller radioaktiv stralning (atomkarn-
reaktion).

2.3 VARDESAKRING AV PREMIEBEFRIAD
LIVFORSAKRING - OLYCKSFALL

Under tid da ratt till premiebefrielse finns, anpassas
forsakringsbeloppet arligen i forhallande till férand-
ringar i prisbasbeloppet enligt socialférsakringsbal-
ken. Sankningar av prisbasbeloppet beaktas fullt ut.
Hoéjningar av férsakringsbeloppet sker dock hogst
med 10 procent for ett enskilt ar. Vardesakringen
upphdr nar den forsakrade fyller 65 ar.

2.4 FORMANSTAGARFORORDNANDE

Formanstagare till livférsakringen ar, om inte annat
skriftligt férordnande har anmalts till Bliwa:

o i forsta hand den forsdkrades make/maka eller
sambo

¢ i andra hand den forsakrades samtliga arvsberat-
tigade barn

e i tredje hand den forsakrades arvingar.

Foérmanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin
ratt. Da blir den eller de som enligt formanstagarfor-
ordnandet star ndrmast i tur formanstagare istallet.
Avstaende ska goras innan férmanstagare kan an-
ses ha tilltratt sitt forvarv och innan bouppteckning
ldamnas in till Skatteverket.

Forordnande till forman for make/maka upphor att
galla nar anstkan om aktenskapsskillnad kommit in
till domstol, om det inte av omstandigheterna fram-
gar att den forsakrade varit av en annan mening.

Vid férordnande till arvingar férdelas forsakringsbe-
loppet enligt regler i arvdabalken.

Den férsakrade kan dock genom ett egenhandigt
undertecknat skriftligt meddelande (sarskilt for-
manstagarférordnande) anmala ett annat for-
manstagarférordnande till Bliwa. Den férsékrade
valjer fritt vem som ska vara formanstagare i ett sa-
dant férordnande. Blankett for sarskilt formanstagar-
foérordnande kan skrivas ut fran Bliwas webbplats
www.bliwa.se eller bestéllas fran Bliwa eller grupp-
foretradaren.

Férmanstagarférordnandet kan inte andras genom
ett testamente.

Saknas formanstagare sker ingen utbetalning fran
forsakringen.
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3. Begriansningar i Bliwas ansvar

3.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Foérsakringstagaren och den férsékrade ar skyldiga
att pa Bliwas begaran lamna de upplysningar som
kan ha betydelse for fragan om férsakring ska med-
delas, andras eller handlaggas i ovrigt. Forsakrings-
tagaren och den forsékrade ska ldmna riktiga och
fullstandiga svar pa Bliwas fragor. Om den férsak-
rade varit anmald arbetsoférmdgen till Bliwa och
darefter atergar i arbete ska detta omgaende med-
delas till Bliwa.

Den forsakrade ar ocksa skyldig att omgaende med-
dela Bliwa om han eller hon far ersattning fran For-
sakringskassan och om denna ersattning andras el-
ler upphor. Den forsakrade ska ocksa lamna uppgif-
ter till Bliwa om andra férhallanden som kan pa-
verka ratten till ersattning fran forsakringen.

Bliwa kan komma att krédva och har ratt till aterbetal-
ning for forsakringserséattning som betalats ut felakt-
igt till f6ljd av felaktiga upplysningar. Har forsak-
ringstagaren, den férsékrade eller nagon med
hans/hennes vetskap ldmnat oriktiga eller ofullstan-
diga uppgifter som har betydelse for bedémningen
av den forsakrades ratt till ersattning fran forsak-
ringen, kan det medféra att forsakringsavtalet ar
ogiltigt eller att ersattningsbeloppen minskas i enlig-
het med férsakringsavtalslagens bestammelser.

3.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsékringstagaren vid fullgérande av sin upp-
lysningsplikt enligt punkt 3.1, har forfarit svikligt eller
i strid mot tro och heder kan férsakringsavtalet vara
ogiltigt och Bliwa fritt fran ansvar for forsakringsfall
som intraffar darefter. Bliwa far i sa fall behalla inbe-
tald premie for férfluten tid.

Om forsakringstagaren eller den férsadkrade uppsat-
ligen eller av oaktsamhet som inte ar ringa, lamnat
oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter som varit av be-
tydelse for Bliwas riskbedémning, kan Bliwas ansvar
begransas till det ansvar som gallt om riktiga och
fullstandiga uppgifter hade lamnats. Detta kan inne-
bara att Bliwa ar fritt fran ansvar for ett intraffat for-
sakringsfall.

Om Bliwa far kdnnedom om att upplysningsplikten
asidosatts pa det satt som anges ovan far Bliwa
saga upp eller andra férsadkringen. Uppsagningen
gors skriftligt och med 3 manaders uppsagningstid.
Om Bliwa skulle ha meddelat forsakring pa andra
villkor med kdnnedom om de ratta uppgifterna, har
forsakringstagaren ratt till fortsatt forsakring med det
forsakringsbelopp som motsvarar den premie och
de villkor i 6vrigt som avtalats. Forsakringstagaren
ska i sa fall begara fortsatt férsékring innan uppsag-
ningstiden gar ut.
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3.3 FORSAKRINGENS GILTIGHET VID UT-
LANDSVISTELSE

VID VISTELSE UTOMLANDS SOM INTE BERORS
AV BEGRANSNINGAR VID KRIGSTILLSTAND EL-
LER POLITISKA OROLIGHETER

Livforsakring - olycksfall galler &ven om den férsak-
rade avlider utomlands, oavsett hur lange utlands-
vistelsen varat.

Premiebefrielse (om detta ingar enligt gruppavtalet)
galler aven for arbetsoférmaga som den forsékrade
drabbas av vid vistelse utomlands, om vistelsen inte
varar langre an 1 ar. Premiebefrielse galler aven vid
vistelser utomlands under langre tid &n 1 ar, men da
begransat till vistelser inom Norden. Dessutom géal-
ler premiebefrielse vid vistelser langre tid an 1 ar
aven utanfor Norden, men da endast om vistelsen
beror pa att den férsékrade eller den férsakras
make/maka eller sambo ar:

¢ i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt fo-
retag eller svensk ideell férening,

e i tjanst hos ett utlandskt foretag som ar moder-,
dotter- eller systerbolag till ett svenskt féretag eller

e i tjanst hos en sammanslutning av stater dar Sve-
rige ar medlem.

Om den forsakrade vistas utomlands till foljd av ut-
landstjanst galler férsakringen aven fér medforsak-
rad make/maka eller sambo.

Vistelse utanfér Norden anses inte avbruten genom
tillfalliga uppehall i Norden for Iakarbesok, sjukhus-
vard, affarer, semester eller liknande.

3.4 FORSAKRINGENS GILTIGHET VID KRIGS-
TILLSTAND OCH POLITISKA OROLIG-
HETER

VID KRIGSTILLSTAND | SVERIGE

Med krigstillstand i Sverige menas krig eller forhal-
lande fér vilket sarskild lagstiftning galler.

Sarskild lagstiftning galler i fraga om Bliwas ansvar
och ratt att ta ut krigspremie.

VID DELTAGANDE | FRAMMANDE KRIG ELLER |
POLITISKA -OROLIGHETER UTANFOR SVERIGE
Forsakringen galler inte for dodsfall eller arbetsofor-
maga som intraffar da den forsakrade deltar i ett
krig eller i politiska oroligheter utanfér Sverige. For-
sakringen galler inte heller for dédsfall eller arbetso-
férmaga som intraffar inom 1 ar efter sadant delta-
gande och som kan anses bero pa kriget eller oro-
ligheterna.
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VID VISTELSE UTANFOR SVERIGE VID KRIG EL-
LER KRIGSLIKNANDE POLITISKA OROLIG-
HETER

Om den forsakrade vistas utanfér Sverige i omrade
dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader
— men utan att sjalv delta, galler foljande:

Om férsakringen tecknades i samband med utresan
till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller
oroligheterna redan da pagick eller uppenbar krigs-
fara forelag, galler forsakringen inte for dédsfall som
intraffar under vistelsen i omradet. Férsakringen gal-
ler inte heller for dodsfall eller arbetsoférmaga som
intraffar inom 1 ar efter vistelsens slut och som kan
anses bero pa kriget eller oroligheterna.

3.5 SKADOR ORSAKADE AV ATOMKARNRE-
AKTION SAMT BIOLOGISKA, KEMISKA
OCH NUKLEARA SUBSTANSER

Foérsakringen galler inte for forsakringsfall vars upp-

komst eller omfattning har direkt eller indirekt sam-
band med atomkarnreaktion.

Foérsakringen galler inte heller fér férsakringsfall som
uppkommit genom spridande av biologiska, kemiska
eller nukledra substanser i samband med terror-
handling. Med terrorhandling avses en skadebring-
ande handling som ar straffbelagd dar den begas el-
ler dar forsakringsfallet intréffar och som framstar att
vara utford i syfte att:

o allvarligt skramma befolkningen

o otillbérligt tvinga offentliga organ eller internation-
ell organisation att genomfora eller avsta fran att
genomfora viss atgard

o allvarligt destabilisera eller férstéra de grundlag-
gande politiska, konstitutionella, ekonomiska eller
sociala strukturerna i ett land eller i en internation-
ell organisation.

3.6 FORSAKRINGENS GILTIGHET VID
BROTTSLIG HANDLING, PAVERKAN AV
ALKOHOL MED MERA

Vid férsakringsfall kan ersattningen komma att redu-
ceras eller helt utebli om:

o den forsakrade genom grov vardsléshet har fram-
kallat ett férsakringsfall eller forvarrat dess foljder
eller maste antas ha handlat eller Iatit blir att
handla trots att han eller hon visste att detta inne-
bar en betydande risk for att skadan skulle intraffa

o den forsakrade har utfort eller medverkat till en
brottslig handling som enligt svensk lag kan leda
till fangelse
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o den forsakrade var paverkad av alkohol, andra
berusningsmedel, somnmedel, narkotiska prepa-
rat eller till féljd av att han eller hon anvande lake-
medel pa felaktigt satt

For att dessa begransningar ska galla kravs att den
handelse som fororsakat férsakringsfallet var en di-
rekt foljd, eller kan anses ha samband med, nagot
av ovanstdende. Dessa begransningar galler inte
om den forsakrade var under 18 ar eller var allvarligt
psykiskt stord vid skadetillfallet.

3.7 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppsta om
handlaggningen av anstkan om férsakring, utred-
ning av férsakringsfall, utbetalning eller liknande for-
pliktelse for Bliwa, fordrojs pa grund av en handelse
som ligger utanfoér Bliwas kontroll. Bliwa ska aven
ha vidtagit de atgarder som skaligen kan begaras av
Bliwa for att begransa foljiderna av en sadan han-
delse. Exempel pa handelser som kan medféra an-
svarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande forhal-
landen eller politiska oroligheter, naturkatastrof, in-
skrankningar i den allmanna samfardseln eller ener-
giférsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet vidta-
gen eller underlaten atgard, konflikt pa arbetsmark-
naden, blockad, brand éversvdmning, sjukdom eller
olyckshandelse av storre omfattning eller omfat-
tande forlust eller forstorelse av egendom. Forbe-
hallet om konflikt pa arbetsmarknaden och blockad
galler aven om Bliwa sjalvt ar foremal for eller sjalvt
vidtar sadan atgard.

3.8 JURIDISKT OMBUD

Kostnad for att anlita juridiskt ombud erséatts inte av
gruppforsakring i Bliwa.

3.9 GEMENSAMT
SKADEANMALNINGSREGISTER

Bliwa har ratt att i ett for forsakringsbranschen ge-
mensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera
anmalda skador i anledning av denna férsakring.
GSR AB ar personuppgiftsansvarig for behandling
av personuppgifter i GSR-registret.

4. Behandling av personuppgifter

Bliwa varnar om din personliga integritet. All be-
handling av personuppgifter sker utifran gallande
lagstiftning, branschgemensamma rekommendat-
ioner och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer
om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar
kan du aven lasa om vilka rattigheter du har gente-
mot oss. Om du hellre vill ha informationen
hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.
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5. Om Bliwas
forsikringsdistribution

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller
en annan distributdér som Bliwa anlitat for att skéta
distributionen. Den som distribuerar forsakringen
ska ldmna information om distributionen till kunden.
Nedanstaende information galler darfor i de fall
Bliwa ar distributdr av forsakring.

Namn pa anstdlld som deltagit i distributionen
Distribution av forsakring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan
direkt bitrdde av en anstalld. Distribution av férsak-
ring till juridiska personer kan ske digitalt, via blan-
kett eller genom kontakt med en anstalld pa Bliwa.
Namnet pa en sadan anstalld framgar i férekom-
mande fall av forsakringsavtalet eller meddelas se-
parat i samband med avtalets ingaende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda indi-
vider avseende forsakring.

Information om ersdttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstallda till foljd av
distribution av enskilda forsakringsavtal.

6. Om vi inte idr overens

BLIWA OMPROVAR

Om du ar missndjd med Bliwas beslut ska du i forsta
hand ta kontakt med Bliwa fér omprévning av aren-
det. Ett klagomal eller en begaran om omproévning
maste framstallas till Bliwa inom 6 manader fran
Bliwas slutliga besked i arendet. Om nya omstan-
digheter intraffat omprévar dock Bliwa ett arende
aven efter att denna frist 16pt ut. Omprévning sker
enligt Bliwas vid var tid gallande riktlinjer for kla-
gomalshantering. | forsta hand kontakta den som
har handlagt ditt arende fér en omprovning. Om du
fortfarande inte ar n6jd med handlaggarens beslut
kan du kontakta den som ar klagomalsansvarig pa
Bliwa. Om du ar inte ar ndjd med Bliwas distribution
kan du ocksa kontakta klagomalsansvarig eller na-
gon annan instans for tvistlosning enligt nedan.

For kostnadsfri omprévning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box
13076, 103 02 Stockholm eller via e-post pa adres-
sen: klagomalsansvarig@bliwa.se.

KONSUMENTERNAS FORSAKRINGSBYRA

Allmanna upplysningar och vagledning i forsakrings-
fragor kan lamnas av Konsumenternas forsakrings-
byra. Adress: Konsumenternas forsakringsbyra, Box
24215, 104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.



Bliwa

KOMMUNAL KONSUMENTVAGLEDARE

Konsumentvagledaren i kommunen hjélper konsu-
menter med allmanna rad och upplysningar.

PERSONFORSAKRINGSNAMNDEN

Personforsakringsndmnden provar endast arenden
som innehaller forsakringsmedicinska fragor och dar
namnden darfér behdver stéd av radgivande lakare.
Arenden i personforsakringsndmnden kan darfor
normalt sett endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls-
eller livforsékringar. Adress: Personférsakrings-
namnden, Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon:
08-522 787 20.
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ALLMANNA REKLAMATIONSNAMNDEN (ARN)
ARN é&r en statlig myndighet som kostnadsfritt pro-
var tvister mellan privatpersoner och naringsidkare.
Namnden tillampar vardegranser som kan innebara
att tvister som ror laga varden inte prévas. Namn-
den gor inte heller nagra medicinska bedémningar.
Adress: Allmanna reklamationsndmnden, Box 174,
101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00.

DOMSTOLSPROVNING

En forsakringstvist kan ocksa provas av allman
domstol. Forsta instans ar tingsratt.
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Bliwa Livforsakring, 6msesidigt
Box 13076

103 02 Stockholm
kund@pbliwa.se, bliwa.se
Telefon: 08-696 22 80
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