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FORSAKRINGENS SYFTE

Bliwas riskforsakringspaket for tjanstepension T:1 innehaller flera olika forsakringar som ger ett
ekonomiskt skydd vid sjukdom och dodsfall p& de satt som ndrmare framgar nedan. Forsakringsta-
gare ar en juridisk person som i egenskap av arbetsgivare ingar forsakringsavtal med Bliwa med en
anstélld som forsdkrad. Samtliga forsdkringar inom Bliwas riskforsdkringspaket for tjdnstepension
T:1 ar rena riskforsdkringar som saknar ekonomiskt virde om de upphor att gilla fore ett forsak-
ringsfall intréaffat.

Bliwas riskforséakringspaket for tjinstepension T:1 bestar av f6ljande produkter, som ndrmare besk-
rivs i dessa villkor:

* Bliwas sjukforsdkring

* Bliwas kompletterande sjukférsékring
* Bliwas premiebefrielseforsékring

* Bliwas efterlevandepension

* Bliwas livforsékring - dédsfallskapital

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsdkring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) ar forsak-
ringsgivare for férsdkringarna. Bliwa &r ett msesidigt forsdkringsbolag, vilket innebér att bolaget
ags av forsakringstagarna. Det innebar i sin tur att forsakringstagarna har ratt till aterbéaring av det
overskott som kan uppsté i Bliwas verksamhet. Se vidare punkt 2.17 nedan. Bliwas forsakringsverk-
samhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Be-
sbksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer 08-
408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsféring stdr under tillsyn av Konsumentverket
med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Bestksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: konsu-
mentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stéllning kan erhallas genom Bliwas senast faststéllda arsredo-
visning. Arsredovisningen finns tillgéinglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksa bestillas
efter annan kontakt med Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns lingst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsidkringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anledning av
dessa villkor eller av forsékringarna i 6vrigt ska ske i Sverige med tilldimpning av svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGARNA

Dessa forsakringsvillkor géller fran den 1 maj 2022. Detta innebér att villkoren géller for forséik-
ringar som tecknas eller féornyas den 1 maj 2022 eller senare samt att dessa villkor géller for forsak-
ringsfall som intraffar den 1 maj 2022 eller senare. For forsdkringarna géller dessutom vad som avta-
lats i respektive ansékningsférfarande och, i forekommande fall i kundavtal mellan Bliwa och for-
sakringstagande arbetsgivare. Vidare géller, i forhallande till den forsdkrade, uppgifterna i det for-
sakringsbesked som utfardas efter att en forsdkring tecknats eller &ndrats i ndgon storre utstrack-
ning, se vidare under definitionen f6r Férsékringsbesked.

For forsdakringen gialler ocksa forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsakringsavtalslagen (2005:104)
och svensk lag i 6vrigt. En bestimmelse som avtalats sirskilt inom ramen fér ansékningsforfarandet
eller i ett kundavtal géller alltid med féretrédde framfér dessa villkor.

SKATTEREGLER

I anslutning till den ndrmare beskrivningen av varje férsékring nedan anges sérskilt till vilken skat-
tekategori respektive forsékring tillhor. Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjélv-
deklarationer och kontrolluppgifter i enlighet med den uppgiftsskyldighet som aligger forsédkrings-
givare.
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1. Definitioner

Arbetsoformaga

Med arbetsoférmaga menas att en person pa grund
av sjukdom eller olycksfallsskada har en nedsatt ar-
betsformaga till minst 25 procent enligt beslut av for-
sédkringskassan, om inte annat sirskilt anges i dessa
forsakringsvillkor.

Fullt arbetsfor

Se nedan under punkt 2.5.2 for vad som krivs for att
anses som fullt arbetsfor enligt dessa férsédkringsvill-
kor.

Forsakringstagare
Forsdkringstagare ar den arbetsgivare som har in-
gatt forsdkringsavtal med Bliwa.

Forsédkrad

Den person pa vars liv eller hélsa en forsdkring gél-
ler dr forsédkrad. Nar det géller rétten att géra for-
manstagarférordnande, férhallandet till borgenérer
och réatten till forsdkringserséttning i 6vrigt anses
dock varje forsékrad som férsdkringstagare, om for-
sakringen giller pa hans/hennes liv eller héilsa till
forméan for honom/henne sjélv eller hans/hennes
riattsinnehavare.

Forsakringsbesked

Nar en forsédkring har meddelats utfardas ett forsak-
ringsbesked med upplysningar om de visentliga rét-
tigheter och skyldigheter som foljer av férsdkringen
samt om viktiga begransningar av férsékringsskyd-
det. Forsakringsbesked utfardas ocksa nér forsak-
ringen har dndrats eller férnyats, om férdndringen ar
visentlig eller om de nya forsékringsvillkoren inne-
bar en begriansning av forsdkringsskyddet.

Formanstagare

Den som pa grund av ett formanstagarféorordnande
har rétt att fa ersattning som utfaller fran en forsak-
ring.

Forsakringstid

Den tid forsdkringen géller, det vill sdga forsdkring-
ens 1optid. Forsdkringen géller for 1 ar i taget. Se ne-
dan under punkt 2.3. Forsédkringarnas giltighetstid.

Huvudférfallodag

Med huvudforfallodag avses den dag da forsakring-
arna normalt upphor att gilla. Huvudforfallodag ar
den 31 december respektive ar. Forsékringarna kan
sdgas upp, andras eller gilla med ny premie fran och
med dagen efter huvudférfallodagen.

Inkomsthashelopp
Det inkomstbasbelopp som faststélls varje ar enligt
58 kap 27 § socialforsakringsbalken (2010:110).

ITP-avtalet

Det mellan Svenskt Naringsliv och Forhandlings-
och samverkansradet PTK géllande avtalet om ITP
och TGL.

Karenstid

Den tid en sjukperiod ska paga innan den ersétt-
ningsberittigade kan ha ritt till férsdkringsersétt-
ning.

Klausul

Den sédrskilda undantagsbestdémmelse for viss sjuk-
dom eller visst symtom som Bliwa kan ha meddelat
att gélla for en viss forsédkrad eller en viss forsédkring
och som i férekommande fall meddelats i sdrskilt
brev till den férsdkrade, och som utgor en del avden
forsdkrades forsdkringsbesked.

Lon

Med 16n avses en anstéllds pensionsmedférande ars-
16n bestamd pa det sitt som anges i den anstélldes
arbetsgivares pensionspolicy eller pensionsplan.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsakringsvillkor
dven registrerad partner.

Premieperiod

Premie for férsdakringarna ska betalas manadsvis,
om inte annat dverenskommits mellan Bliwa och for-
sakringstagaren.

Prishashbelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap
7 § socialforsdkringsbalken (2010:110).

Sjukperiod
Den tid d& den forsakrade &r arbetsoférmogen.

Aktenskap
Med dktenskap avses i dessa forsdkringsvillkor &ven
registrerat partnerskap.

2. Gemensamma bestammelser

2.1 OM ANSOKNINGSFORFARANDET

Forsakringsavtalet ingas alltid mellan Bliwa och en
arbetsgivare. I vissa fall ingar Bliwa och forsdkrings-
tagaren dven ett kundavtal i vilket bland annat be-
stdms vilka forsédkringar som ingar, forsakringarnas
omfattning, vilka som kan omfattas av férsdkring-
arna, det tidigaste ikrafttradandet av féorsédkringarna
och bestdmmelser om hur forsdkringarna ska admi-
nistreras. I manga fall har Bliwa ett samarbetsavtal
med en annan férsédkringsgivare, som meddelar for-
séakring med sparandemoment. I dessa fall kan fore-
komma att ovan ndmnda faktorer istéllet endast be-
stdms i samarbetsavtalet mellan Bliwa och den
andra forséakringsgivaren. I dessa fall framgar det for
arbetsgivaren och den som ska forsidkras av sjdlva



ansokningsférfarandet vilka forsdkringar och forsak-
ringsbelopp som ingéar, vilka héilsokrav som géller
for att en anstélld ska kunna beviljas visst forsak-
ringsskydd med mera.

2.2 OM FORSAKRINGSVILLKOREN OCH DET
ENSKILDA FORSAKRINGSAVTALET

For varje enskild forsédkring som ingéas géller dessa
forsdkringsvillkor. I den man nagon avvikelse fran
dessa forsdakringsvillkor avtalats géller en sddan av-
vikelse framfor dessa villkor. Vidare géller for varje
enskild forsdkring de i forekommande fall tilldmp-
liga ans6kningshandlingarna, intyg om hélsa samt
utfardat forsdkringsbesked.

2.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHETSTID

Om inte annat avtalats géller forsédkringarna for
hogst 1 ar i taget. Vid nyteckning loper den forsta for-
sakringstiden till arets slut, det vill sdga till och med
den 31 december det ar forsakringen tecknades. For-
sakringstiden 16per darefter med 1 kalenderar i ta-
get, fran den 1 januari till den 31 december varje ar.
Om inte férsékringarna ségs upp vid forsdkringsti-
dens slut férnyas forsdkringarna arsvis. Bliwa har d&
ratt att tillimpa nya forsdkringsvillkor att gélla for
forsédkringarna. Se vidare nedan under rubriken
Andring av forsidkringsvillkoren. Férnyelse sker som
langst till och med den dag den férsdakrade uppnéar
slutdldern for forsédkringarna.

2.4 NAR FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT

En forséakring tréader i kraft den dag som anges i an-
sOkan, dock tidigast dagen efter den dag Bliwa, eller
den som fatt uppdrag att gora detta for Bliwas rak-
ning, har mottagit ansékan och de 6vriga handlingar
som krévs for att forsdkringarna ska kunna beviljas.
Vilka handlingar som, utéver ansdkan, krivs for att
Bliwa ska kunna bevilja forsdkringen framgéar av
dessa forsékringsvillkor och Bliwas vid var tid gél-
lande hélsokrav, se punkt 2.5. Om forsékring endast
kan beviljas mot klausul eller f6rhojd premie, se ne-
dan under punkt 2.5.5, trader forsdkringen i kraft
forst sedan arbetsgivaren och/eller den anstéllde er-
bjudits och accepterat forsakringsskydd pa dessa
villkor och den férsta premien for férsdkringen beta-
lats.

For utokning av férsdkringsskyddet géiller samma
bestdmmelser.

2.5 HALSOKRAV

For att préva om forsdkring kan beviljas gor Bliwa
normalt en hilsoprévning av den som ska forsédkras.
For de forsakringar som ingar i Bliwas riskforsak-
ringspaket for tjinstepension T:1 géller att hilsokra-
ven varierar beroende pé det totala forsédkringsskydd
som soks for en anstélld. Det &r med andra ord det to-
tala arliga forsédkrade beloppet som ar utgdngspunk-
ten for vilket hilsokrav som géller for att en viss

anstélld ska kunna beviljas ansokt forsdkrings-
skydd. I samband med att ansékan gors framgar de
hilsokrav som géller f6r att Bliwa ska kunna bevilja
respektive forsdkring.

2.5.1 Sammanslagen risksumma avgor halsokrav

For varje enskild person som ska forsékras berdknas
och sammanléiggs det totala arliga forsdkringsbelop-
pet, for samtliga de produkter som ingéar i Bliwas
riskforsdkringspaket for tjdinstepension T:1, dock
med undantag for Bliwas efterlevandepensionsfor-
sékring samt livférsdkring - dodsfallskapital, som be-
réaknas for sig. Darefter avgors vilket av nedansta-
ende hilsoprovningshandlingar som géller i det ak-
tuella fallet:

¢ intyg om full arbetsforhet
*individuell hélsodeklaration

¢ att lakarutlatande inklusive HIV-test limnas for
den anstéllde.

Bliwa beddémer dérefter om ansékan om férsédkring
kan beviljas.

Det lagsta hélsokrav som Bliwa tillampar &r alltsa in-
tyg om full arbetsférhet. I samband med ansékan
framgar alltid vilka hélsoregler som géller for de an-
stdllda som kan forsdkras.

2.5.2 Kravet pa full arbetsforhet

Kravet pa full arbetsférhet innebér att den som ska
forsdkras ska kunna fullgora sitt vanliga arbete utan
inskrankningar och inte till ndgon del har sjuklon
fran sin arbetsgivare eller ersédttning fran Forsak-
ringskassan i form av sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukerséttning, aktivitetserséttning, annan
ersittning pa grund av arbetsoférmaga eller uppbéar
minst halv arbetsskadelivrdnta. Om den som ska for-
sékras har vilande aktivitetserséttning, vilande tids-
begréansad sjukerséttning eller vilande arbetsskade-
livranta, anses denne inte vara fullt arbetsfér under
den tid som erséittningen eller arbetsskadelivrantan
forklarats vilande.

For att kravet pa full arbetsforhet ska anses uppfyllt
far den som ska férsékras inte ha varit arbetsofor-
mogen i mer 4n 15 dagar i f61jd under de ndrmaste 3
manaderna fére tidpunkten for intygandet.

I vissa fall kan annat krav pa full arbetsférhet galla
och anges i férekommande fall i kundavtalet eller i
ett av Bliwa vid var tid tilldmpat riskregelverk for &n-
damalet.

2.5.3 Ovriga hilsokrav

For de 6vriga hilsokraven (hilsodeklaration, lakar-
utlatande och HIV-test samt utokat lakarutlatande
och HIV-test) géller de blanketter och den informat-
ion som Bliwa vid var tid tillampar for dessa dnda-
mal.



Aven f6r héjning av férsdkringsbelopp och fér annan
utdékning av forsakringsskyddet géiller oftast att
Bliwa stéller krav pa intyg om hélsa. Vilka kraven ar
varierar med vilken produkt hdjningen eller utdk-
ningen géller och framgar i samband med att anso-
kan om forsékring gors.

2.5.4 Inhdmtande av information

Om det &r nodvandigt for att Bliwa ska kunna be-
doéma ratten till forsdkring, utékning av forsdkrings-
skydd eller héjning av forsdkringsbelopp maste en
anstélld som ska forsédkras lamna fullmakt som ger
Bliwa rétt att inhdmta den information och de hand-
lingar som kravs fran dennes arbetsgivare, lakare,
sjukgymnast, naprapat, kiropraktor, psykolog, psy-
koterapeut, sjukhus, annan vardinrittning, Forsak-
ringskassan eller annan forsdkringsinrittning samt
myndigheter i 6vrigt. Om Bliwa inte far tillgang till
sddana handlingar kan Bliwa inte bed6éma forsak-
ringsrisken. Resultatet av detta kan bli att Bliwa
maste avsla en ans6kan om forsakring eller om utok-
ning/h6jning. Den anstéallde maste &ven medge ratt
for Bliwa att vidarebefordra nu ndmnd information
till 1akare for medicinsk bedémning och till det ater-
forsékringsbolag som Bliwa anlitar.

2.5.5 Klausuler och premieforhdjning

Om Bliwa far information om den anstélldes hélsa
som innebér att Bliwa bedémer att det finns en for-
hojd risk for att den anstéillde drabbas av framtida
ohélsa kan Bliwa komma att meddela den s6kande
att forsdkring endast kan beviljas mot klausul eller
mot viss premieforhdjning. Att férsékringen beviljas
mot klausul innebér att den aktuella férsékringen
galler, men med undantag for sddan skadeorsak, ar-
betsoférmaga eller ohélsa som har sin grund i den
skada, symptom eller sjukdom som undantas. Den
anstéllde kan i ett fall d& Bliwa meddelar att forsik-
ringen endast kan beviljas mot klausul eller med
viss premieforhojning valja mellan att fa forsak-
ringen beviljad med sddan klausul eller premieh6j-
ning eller att avsta helt fran forsdkringsskyddet.

2.5.6 Den som far avslag pa forsikring kan ansoka igen
senare

Den som inte dr fullt arbetsfor eller inte uppfyller de
andra halsokrav som Bliwa tillimpar och pa grund
av detta inte kan beviljas forsdkring, hojning eller ut-
6kning, kan beviljas férsdkring, héjning eller utok-
ning, nér denne ater ar fullt arbetsfor och arbetsgiva-
ren eller den anstéllde intygar detta eller uppfyller
de andra hélsokrav som Bliwa tilldmpar.

2.6 PREMIE

Priset for forsékringarna, premien, berdknas och
faststélls av Bliwa for 1 ar i taget och kan vid f6rny-
else enligt punkt 2.3 justeras i samband med f6rsak-
ringstidens utgang, det vill séga fran och med huvud-
forfallodagen.

2.6.1 Premiebetalning

Det ar arbetsgivaren som &r betalningsansvarig
gentemot Bliwa for samtliga forsdkringspremier for
tjanstepension T:1. For vissa produkter kan dock
gilla att det &r den anstdllde som vidkdnns kostna-
den, &ven om denne inte har nagot betalningsansvar.
Sa ar fallet nér premiekostnaden belastar premien
for den anstélldes adlderspensionsforsékring, sa att
premien for sjuk- och efterlevandepensionsforsak-
ringarna dras av fore arbetsgivaren gor avsittning
till den anstélldes alderspension. Vad som giller va-
rierar med arbetsgivarens pensions- och forsdkrings-
policy. Information som anpassats for respektive
grupp av anstédllda och som utvisar vem som bér
kostnaden for férsédkringsskyddet kan normalt 14m-
nas av den anstéilldes arbetsgivare, eller av dennes
anlitade radgivare.

2.6.2 Uppségning pa grund av obetald premie

Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran
den dag Bliwa, eller den Bliwa anlitar for detta, av-
sénde krav om premiebetalning. Premien for en se-
nare premieperiod och forsta premien for en forsak-
ring som har férnyats enligt punkt 2.3 (férnyelsepre-
mie) ska betalas senast pa periodens férsta dag. Om
premien avser en ldngre period &n 1 méanad ska pre-
mien betalas senast 1 manad fran den dag Bliwa, el-
ler den Bliwa anlitar for detta, avsédnde krav om pre-
miebetalning. Om premien inte betalas i rétt tid och
om drgjsmalet inte dr ringa har Bliwa ritt att sidga
upp forsdkringen.

Uppségningen far verkan 14 dagar efter att den av-
sénts, om inte premien betalas inom denna tid.

2.6.3 Aterupplivning av forsikring

Har en uppségning skett och fatt verkan i enlighet
med punkt 2.6.2 ovan och avser drojsmalet med pre-
miebetalningen inte den forsta premien for forsék-
ringen, aterupplivas en forsakring till sin tidigare
omfattning, om det utestdende premiebeloppet beta-
las inom 3 méanader fran det att uppséagningen fick
verkan enligt punkt 2.6.2 andra stycket. Om ater-
upplivning sker ansvarar Bliwa fran och med dagen
efter den dag da premiebeloppet betalades.

Bliwa ansvar inte for forsédkringsfall som intraffat el-
ler har sin grund i hédndelse som intréffat under den
tid féorsdkringen inte har géillt.

2.7 PREMIEBEFRIAD TID

Om den forsdkrade under forsdkringstiden drabbas
av arbetsoformaga till minst en fjardedel pa grund av
sjukdom eller olycksfall, blir arbetsgivaren befriad
fran sin skyldighet att erlagga premie for samtliga
forsédkringar T:1, med undantag for liviérsédkring -
dodstfallskapital, under den tid arbetsoférméagan va-
rar. Rétten till premiebefrielse géller i proportion till
graden av den forsdkrades arbetsoférmaga.



Raétt till premiebefriad tid forutsétter att Forsdkrings-
kassan har godként att den forsdkrade ar arbetsofor-
mogen till f61jd av sjukdom eller olycksfall och att
han eller hon har vidkints en inkomstférlust som
har sin grund i denna arbetsoférméga. Om Forsak-
ringskassan har beviljat den forsédkrade sjukersétt-
ning eller aktivitetsersédttning har arbetsgivaren nor-
malt ratt till premiebefrielse frdn samma tidpunkt.

Den premiebefriade tiden intréder forst efter en ka-
renstid om 90 dagar, rdknat fran den forsédkrades
forsta sjukdag. Om den forsdkrade ater blir arbetso-
formogen till minst en fjardedel inom 12 manader
fran en tidigare sjukperiods slut, férkortas karensti-
den for den nya sjukperioden med den sammanlagda
tiden av de sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar
i f61jd och som helt eller delvis ligger inom de sen-
aste 12 manaderna. Endast tid d& den forsdkrade om-
fattats av ndgon av féorsdkringarna i Bliwas riskfor-
séakringspaket for tjinstepension T:1 kan tillgodorak-
nas den férsédkrade.

Arbetsgivaren befrias fran sin skyldighet att betala
premie fran och med det forsta manadsskifte som f6l-
jer efter den dag da rétt till premiebefriad tid har in-
tratt och under den tid den férsdkrades arbetsofor-
maga bestar. Under premiebefriad tid géaller forsak-
ringarna som om premie hade erlagts. Premiebefriad
tid géller som langst till och med utgdngen av méana-
den fore den da den forsdkrade fyller 65 ar.

Nar den forsédkrade ater blir fullt arbetsfor eller néar
graden av arbetsoforméaga dndras ska arbetsgivaren
snarast mojligt meddela Bliwa detta. Om sadant med-
delande inte ldmnas och premiebefriad tid darfér pa-
gatt under langre tid &n villkoren medger, ar arbets-
givaren skyldig att erligga premierna retroaktivt.

2.8 BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Bliwa féljer normalt Forsdkringskassans bedomning
av den forsdkrades arbetsoforméaga och dess beslut
om sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-
ersattning, sjukersattning eller liknande erséattning.
Om séarskilda skil foreligger kan dock Bliwa vilja att
gora en egen beddmning av den forsdkrades arbetso-
formaga.

2.9 NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR

Forsakringarna géller langst till och med utgangen
av manaden fore den méanad da den férsdkrade fyller
65 ar. Om den forsédkrade uppnar ordinarie avtalad
pensionsalder innan dess upphor forsédkringarna
den manad den forsdkrade gar i pension. Forsakring-
arna kan upphora dessforinnan till £61jd av uppség-
ning av férsédkringstagaren. Forsdkringstagaren kan
séga upp forsdkring for en forsdkrad t.ex. till £61jd av
att denne inte langre dr anstélld hos férsdkringstaga-
ren och diarmed inte ldngre ar berattigad till forsak-
ringsskydd bekostat av denne. Vidare géller att f6r-
sidkringarna upphor att gélla vid utgangen av

forsédkringstiden om forsdkringstagaren eller Bliwa
séger upp forsakringarna.

2.10 EFTERSKYDD

Om en forsédkrad har omfattats av ndgon av forsak-
ringarna i Bliwas riskforsdkringspaket for tjanste-
pension T:1 i minst 6 manader och den forsédkringen
upphor till exempel pé grund av att arbetsgivaren
sagt upp forsdkringen nir den foérsdkrade slutar sin
anstdllning, av ndgon annan orsak &n att han eller
hon géatt i pension, géller ett forlangt forsakrings-
skydd (efterskydd) i 3 ménader. Efterskydd galler
dock inte om arbetsgivaren sagt upp samtliga forsik-
ringar i Bliwa eller om den forsédkrade sjalv har valt
att sdga upp forsdkringen men har kvar samma an-
stidllning. Rétten till efterskydd géller inte heller om
den forsakrade pa annat satt har fatt eller uppenbar-
ligen kan fa forsdkringsskydd av samma slag som ti-
digare.

Om ett forsdkringsfall intraffar under efterskyddsti-
den men innan den forsédkrade har uppnatt slutal-
dern i férsédkringen, beddms den forsdkrades ritt till
ersattning enligt de villkor som géllde direkt fore ef-
terskyddstiden.

2.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om inte annat har avtalats i kundavtalet giller f6l-
jande. Om en forsdkring upphor pa grund av arbets-
givarens eller Bliwas uppséigning eller om en forsak-
rad lamnar sin anstidllning, har den forsdkrade ratt
att utan hélsoprévning teckna ett likvardigt skydd
genom fortsdttningsférsidkring i Bliwa. Detta géller
dock inte Bliwas premiebefrielseférsdkring. Bliwa
informerar om ratten till fortsattningsférsékring i an-
slutning till att férsdkringen sagts upp. Ansékan om
fortséattningsférsékring ska goras inom 3 ménader
fran det att forsédkringen upphorde. Réatt till fortsatt-
ningsférsidkring géller dock inte f6r den som varit
forsdkrad i respektive forsdkring kortare tid &n 6 ma-
nader. Inte heller géller rétt till fortséttningsforsik-
ring om den férsikrade pa annat sétt har fatt, eller
uppenbarligen kan fa, forsédkringsskydd av samma
slag som tidigare.

Fortséattningsforsakring géller langst till utgangen
av manaden fore den manad da den férsdkrade fyller
65 ar.

Fortséttningsforsdkringen tecknas som kapitalfor-
sékring och géller med andra premier, forsakrings-
villkor och forsédkringsbelopp.

2.12 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmailan av férsdkringsfall och begéran om utbetal-
ning ska, vad géller Bliwas premiebefrielseforsak-
ring samt premiebefriad tid, ske av férsdkringstaga-
ren. Nar det géller 6vriga forsikringar i dessa villkor
ska anmadlan av forsdkringsfall och begéran av utbe-
talning ske av den forsdkrade, pa blankett som



tillhandahalls av Bliwa. De handlingar och 6vriga
upplysningar som Bliwa anser ir av betydelse f6r be-
domningen av ratten till forsdkringserséttning ska
lamnas till Bliwa utan kostnad f6r Bliwa. Om det
kravs for att Bliwa ska kunna faststélla réitten till for-
sékringsersittning och om Bliwa begér det, ska med-
givande lamnas sé att Bliwa kan inhamta upplys-
ningar fran férséakringstagaren, den forsakrade, 14-
kare, sjukhus, annan vardinrattning, Forsdkrings-
kassan eller annan férsdkringsinrittning. Bliwa ska
ocksa medges ratt att vidarebefordra sadana upplys-
ningar till det aterforsdkringsbolag Bliwa anlitar.
Om sadant medgivande inte ldmnas pa grund av for-
summelse av forsdkringstagaren eller den forsik-
rade kan ratten till f6rsdkringsersattning sattas ned
efter en skalighetsbedémning, om férsummelsen
inte 4r av ringa betydelse och den medfért skada for
Bliwa. Bliwa behandlar inhdmtade upplysningar en-
ligt personuppgiftslagen, se vidare nedan.

Bliwa dr inte skyldigt att utbetala forsdkringsersétt-
ning forrén férsdkringstagaren eller den férsikrade
har fullgjort de atgarder som anges ovan for utbetal-
ning och lagt fram eller bidragit till sidan utredning
som skéligen kan begéras for att Bliwa ska kunna
faststélla sin betalningsskyldighet.

2.13 TIDPUNKT FOR UTBETALNING

Nar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett for-
sakringsfall och de atgédrder som anges ovan har full-
gjorts, regleras forsédkringsfallet skyndsamt genom
att Bliwa utbetalar ersittning till den fo6rsékrade el-
ler till den som annars har ratt till ersédttning.

2.14 RANTA PA SENT UTBETALD

ERSATTNING

Bliwa betalar ranta enligt 6 § rintelagen (1975:635)
pa forsdkringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid
enligt dessa forsdkringsvillkor. Ratten till ranta gél-
ler om drojsmalet med utbetalning varat langre &n 30
dagar. Bliwa ansvarar inte fér andra forluster som
kan uppstd om utredningen av forsdkringsfallet eller
utbetalningen av féorsédkringsersattningen fordrojs.
Drojsmalsranta betalas inte om dréjsmaéalet beror pa
force majeure-liknande hindelse, se punkt 8.8.

Oavsett om drojsmal foreligger betalar Bliwa réanta
pa dodsfallskapital som kvarstar i Bliwas forvaltning
1 manad efter det att forsdkringsbeloppet har forfal-
lit till betalning. Den rantefot som da tillampas &r re-
ferensréantan minskad med 2 procentenheter och i f6-
rekommande fall minskad med den avkastningsskatt
som Bliwa ska betala pa det forrantade beloppet.
Réantan raknas i forekommande fall av fran
drojsmalsrantan. Rédnta betalas inte ut om det sam-
manlagda rantebeloppet for férsdkringsbelopp som
hanfor sig till samma férséakringsfall understiger 0,5
procent av prisbasbeloppet for det ar forsdkringsbe-
loppet betalas ut.

2.15 PRESKRIPTION

Den som vill ha férsdkringserséttning eller annat for-
sakringsskydd maste vicka talan mot Bliwa inom 10
ar fran tidpunkten néar det forhallande som enligt for-
sakringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstéllt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att viacka talan alltid minst 6 mana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéall-
ningstagande till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt, gar ratten
till forsédkringsskydd forlorad.

2.16 FORFOGANDEN OVER
FORSAKRINGARNA

Ingen av forsdkringarna i Bliwas riskforséakringspa-
ket for tjanstepension T:1 far 6verlatas eller pantsét-
tas. Inte heller far pensionsforsédkringarna dndras s&
att de upphor att utgora pensionsforséakringar enligt
inkomstskattelagen.

2.17 REGLER FOR FORDELNING AV
OVERSKOTT RESPEKTIVE
FORLUSTTACKNING

Om det uppstar overskott i Bliwas forséakringsverk-
samhet ska arsvinsten avséttas till en sa kallad kon-
solideringsfond (se nedan f6r dess anvédndning). Allt
overskott maste dock inte avsittas till konsolidering
utan kan fordelas ut pa forsikringstagarna. Over-
skott fordelas i sddant fall genom aterbéring, som
sker i form av framtida premiesédnkningar. Om ett
underskott skulle uppsté i verksamheten kan uttag
ur Bliwas konsolideringsfond ske for att técka férlus-
ten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden fér férlust-
tackning, eller for aterbaring av 6verskott fattas av
Bliwas bolagsstdmma i enlighet med Bliwas bolags-
ordning samt Bliwas vid var tid géllande forsdkrings-
tekniska riktlinjer och férsdkringstekniskt berék-
ningsunderlag. Savil Bliwas bolagsordning som de
forsékringstekniska riktlinjerna och berdkningsun-
derlaget kan komma att &ndras i framtiden nér det
giller réatten till 6verskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvindas for forlusttiackning, for tilldel-
ning av aterbéaring till forsdkringstagarna eller for att
lamna gévor till allmannytta eller darmed jamforliga
andamal. Bolagsordningen kan komma att &ndras i
framtiden nér det géller konsolideringsfondens an-
vandning.

2.18 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa forbehaller sig ratten att &ndra dessa forsak-
ringsvillkor i samband med slutet av en



premieperiod, se definitionen f6r premieperiod ovan.
Detta géller om dndringen behévs pa grund av for-
sidkringarnas art eller av ndgon annan sérskild om-
standighet, sdsom &ndrad lag, lagtillimpning eller
myndighets foreskrift. En &ndring som kan komma
att behovas pa grund av forsédkringarnas art kan till
exempel avse dndring i ett kollektivavtal som ligger
till grund f6r férsédkringarna. En &ndring som beror
pa dndrad lag, lagtillaimpning eller myndighets fore-
skrift borjar gélla 1 manad efter att Bliwa avséint
meddelande om éndringen. Ovriga #ndringar kan
endast ske i samband med att férsékringen férnyas,
se punkt 2.3.

2.19 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsdkring ar ett 6msesidigt forsdkringsbo-
lag. Det innebdér att bolaget 4gs av sina forsakringsta-
gare och att det normalt ar forsédkringstagarna som
beslutar om bolagets angeldgenheter. Bliwa har ett
representationssystem som innebér att beslutande-
riatten utovas av sirskilt utsedda fullmiktigeledamo-
ter pa Bliwas bolagsstamma. Enligt Bliwas bolags-
ordning utses hilften av fullméktigeledamoterna ge-
nom direktval av férsdkringstagarna i Bliwa samt av
ett fatal namngivna organisationer, som har ratt att
utse varsin fullméiktigeledamot. Den andra hélften
av fullméiktigeledamoéterna utses av de kunder i
Bliwa som erlagt hogst premie under narmast férega-
ende rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullméaktige och bolagsstdmma finns pa
www.bliwa.se.

3. Sjukférsakring

Bliwas sjukforsékring ger ritt till en tidsbegrinsad
ersittning som utbetalas manatligen till den férsak-
rade om denne drabbas av langvarig arbetsoférmaga
pa grund av sjukdom eller olycksfall. Detta géller
dock bara om Férsdkringskassan har beviljat den
forsdkrade sjukpenning, sjukerséttning eller aktivi-
tetsersittning. Bliwas sjukférsdkring ger ritt till ut-
betalning som kan paga langst till och med utgangen
av ménaden fore den d& den forsakrade uppnéar 65
ars alder. Forsdkringsersattningens storlek dr bero-
ende av vilken 16n som arbetsgivaren anmaélt till
Bliwa for den forsékrade vid tidpunkten for férsdk-
ringsfallet. Ersattningen fran Bliwas sjukforsakring
utgor ett komplement till ratten till erséattning fran
socialforsakringen vid arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall, det vill sdga erséttning fran
Forsdkringskassan.

Ersittningen fran sjukforsdkringen ska kompensera
den inkomstforlust den foérsdkrade gor till £61jd av ar-
betsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall
genom en méanatlig ersittning. Det dr den forsakrade
sjalv som ska ansdka om ersittning fran forsak-
ringen. Det innebér att om den forsdkrade har avli-
dit, kan inte de efterlevande anstka om erséttning
fran sjukférsédkringen.

3.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsadkringsfall i sjukférsékringen intraffar nar den
forsédkrade drabbas av arbetsoforméaga, om detta sker
under forsakringstiden och om arbetsoférmagan ar
nedsatt med minst en fjdrdedel p4 grund av sjukdom
eller olycksfallsskada.

Ersattning utbetalas tidigast efter den karenstid som
anges i punkt 3.4 och under den tid sjukperioden va-
rar, dock som lidngst under den tid som anges i
punkt 3.5.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran sjukférsak-
ringen om den férsdkrade har drabbats av en in-
komstforlust som har sin grund i arbetsoférmaga till
f6ljd av sjukdom eller olycksfallsskada. Vidare krévs
att Forsdkringskassan har beviljat den forsédkrade
sjukpenning (eller motsvarande ersittning) till f61jd
av arbetsoformaga.

3.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsdkringstagaren, det vill sdga den forsdkrades ar-
betsgivare, ska meddela Bliwa den forsdkrades aktu-
ella 16n, i enlighet med den definition av 16n som
anges ovan punkt 1. Arbetsgivaren ska lamna med-
delande till Bliwa om 16n, savil da forsdkringen forst
tecknas som vid den forsdkrades samtliga 16nefor-
andringar.

Forsakringsbeloppet berdknas utifrdn den medde-
lade 16nen. Detta géller dock endast for 16ner som
inte 6verstiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersétt-
ningsbeloppet berdknas vid hel arbetsoférmaga som
nedan angivna procenttal av den forsdkrades medde-
lade 16n.

Ersattning under tid d& sjukpenning betalas ut

Andel av 16- Ersattning, fran och Ersattning, fran och

nen, angiven i | med sjukdag 91 (om | med sjukdag 361

bas-belopp sjuk-penning betalas | (om sjukpenning be-

per ar ut av Forsakringskas- | talas ut av Forsak-
san) rings-kassan)

0-10* 10 % 0%

10* - 20** 65 % 65 %

20** - 30** 32,5% 32,5%

30** - 0 % 0%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning

betalas ut
Andel av 16- | Ersattning fran och med den tidpunkt
nen, angiven | da Forsakringskassan paborjat
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i basbelopp | utbetalning av sjukersattning eller akti-
per ar vitetsersattning
0-7,5* 15 %
7,5%-20** | 65 %
20** - 30** [ 32,5 %
30** - 0%
* prisbasbelopp
** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte ratt for den forsédkrade att f& en
hogre ersattning till £61jd av arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall &n hégst motsva-
rande sin faktiska 16n. Vid en sddan berdakning med-
raknas ersattning fran Forsdkringskassan pa grund
av sjukdom, livranta fran arbetsskadeforsédkring
samt annan erséttning fran sjukforsédkring eller er-
séttning i 6vrigt (privat eller genom arbetsgivaren).
Bliwa utbetalar darefter ett belopp som innebér att
den totala erséttningen blir hogst i nivd med den fak-
tiska l6nen. Bliwa far inhdmta uppgift om ersittning
vid sjukdom eller olycksfall fran Foérsdkringskassan.
Den forsdkrade dr dock skyldig att till Bliwa ldmna
uppgift om forekomsten av livréanta fran arbetsskade-
forsdkring och eventuell annan sjukférsdkring samt
annan ersittning fran forsdkring eller direkt fran ar-
betsgivaren. Se vidare under punkt 3.8.Erséittnings-
beloppets storlek &r beroende av den forsékrades
grad av arbetsoférmaga. Om den forsdkrade har helt
nedsatt arbetsforméaga utbetalas ett helt forsdkrings-
belopp. Vid 50 procents arbetsoférmaga utbetalas ett
halvt forsdkringsbelopp och sa vidare.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om
den forsakrades grad av arbetsoférméaga forandras,
ska denne eller forsdkringstagaren snarast mojligt
meddela Bliwa detta. Om sddant meddelande inte
lamnas kan Bliwa komma att kréva aterbetalning for
forsdkringsersittning som utbetalats felaktigt till
f6ljd av de uteblivna eller felaktiga upplysningarna,
om uppgifterna lamnats eller fortigits uppsatligen el-
ler av grov vardsloshet.

Ersattningsbeloppet kan aldrig hdjas i tiden efter att
kundavtalet upphort att gélla. Istéllet géller d& att
ratten till ersédttning under hela ersittningstiden
hogst grundas pa det forsdkringsbelopp som den for-
sékrade hade vid tidpunkten fér kundavtalets uppho-
rande.

3.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 3.2 ska forsékringsta-
garen, det vill siga den forsdkrades arbetsgivare,
meddela Bliwa den forsédkrades eventuella 16nefor-
andring (hojning eller sinkning av 16nen) snarast
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efter att &ndringen tratt i kraft. En férsdkrad har nor-
malt ratt att fa sitt forsdkringsbelopp hojt motsva-
rande 16nehdjningen, under férutsittning att han el-
ler hon &r fullt arbetsfor vid 16nehdjningen. Sér-
skilda regler géller for vd, dgare/deldgare och kan
aven gélla for grupper som saknar kollektivavtal och
som har farre &n 5 forsédkringsberittigade personer.
Dessa regler framgar i ett av Bliwa vid var tid tillam-
pat riskregelverk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hgja ett forsdakringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en 16-
neforh6jning som meddelas senare dn 12 manader
efter att den tratt i kraft inte kan beaktas langre till-
baka i tiden 4n de senaste 12 manaderna.

Om den forsékrade far en 16nehojning efter att en
sjukperiod paborjats och om 16nehdjningen avser tid
efter att sjukperioden paboérjades, tillater inte Bliwa
nagon hojning av forsdkringsbeloppet motsvarande
16nehojningen. Inte heller tillater Bliwa nagon hoj-
ning av foérsdkringsbeloppet i tiden efter ett forsak-
ringsfall intréffat.

Utover dessa regler om andring av forsdkringsbelop-
pet kan sirskilda hdlsoprévningsregler gélla och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av
Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk fér &ndamaé-
let.

3.4 KARENS

3.4.1 Karenstid
Karenstiden &ar 90 dagar raknat fran den forsta sjuk-
dagen.

3.4.2 Karensforkortning

Om den forsakrade ater blir arbetsoformogen till
minst en fjardedel inom 12 ménader fran en tidigare
sjukperiods slut, forkortas karenstiden fé6r den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar och som
helt eller delvis ligger inom de senaste 12 mana-
derna. En forutséattning &ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar.

Den forsédkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid da den férsédkrade omfattats av denna
sjukférsédkring i Bliwa.

3.4.3 Rorlig karens

Om den forsékrade har beviljats sjukerséttning eller
aktivitetserséttning av Forsdkringskassan har den
forsakrade ritt till ersdttning fran Bliwas sjukforsak-
ring fran samma tidpunkt, om 6vriga krav for att fa
ersattning ar uppfyllda.

3.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa erséttning
fran sjukforsakringen under den tid som den



forsakrade far ersattning fran Forsédkringskassan,
dock langst till och med manaden fére den manad da
den forsakrade fyller 65 ar. En erséttningsperiod kan
dock utgdras av flera olika sjukperioder. Detta inne-
bar att om en sjukperiod avbryts fore ersittningspe-
riodens slut (det vill sédga fore den forsdkrade fyller
65 ar) och den forsakrade drabbas av en ny sjukpe-
riod har den forsékrade ritt att, efter eventuell ka-
renstid, se ovan punkt 3.4, fi ytterligare forsdkrings-
ersittning fran forsdkringen. Om karenstiden har
uppnatts betalas dock ingen erséttning ut under sa-
dan tid da sjuklon enligt géllande lag (f6r nérva-
rande 15 dagar) utges till den férsdkrade. Om den
forsdkrade avlider och ersattning fran sjukforsak-
ringen &r under pagaende utbetalning géller ratt till
ersittning till och med den ménad dé& den forsdkrade
avlidit, det vill saga kalendermanaden ut.

3.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesékras forsdkringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sddan anpass-
ning under utbetalningstiden sker dock med hégst 5
procent arligen. Anpassning till h6jning av prisbas-
beloppet sker snarast mojligt efter den i lag beslu-
tade fordndringen av prisbasbeloppet.

3.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsdkringsfall har intréaffat och anmaélts till
Bliwa paborjar Bliwa utbetalning av ersattning fran
sjukforsédkringen snarast efter det att Bliwa utrett att
det foreligger ratt till ersédttning och med vilket be-
lopp ersédttning ska utges. Bliwa utbetalar ett manat-
ligt belopp som motsvarar en tolftedel av det arliga
forsakringsbeloppet. Ratten till ersittning intrader
normalt fran den 91:a dagen i sjukperioden, se ovan
under punkt 3.4.1. Om karenstiden 16pt ut och det ar
fraga om upprepad arbetsoférméga, se punkt 3.4.2
ovan, kan dock utbetalning ske som tidigast frdn och
med den 16:e dagen i sjukperioden. Eftersom Bliwas
utredning av forsédkringsfallet kan ta viss tid, kan
den forsta utbetalningen komma att bli nagot forse-
nad. Detta innebér att den férsta utbetalningen kan
avse flera manader. Ersédttningen utbetalas darefter
manadsvis i efterskott. En manad jamstélls med 30
dagar vid berdkning av ersédttning. Om den forsdkra-
des arbetsférmaga 6kar under pagaende utbetal-
ningstid kommer Bliwa att sénka utbetalade belopp
motsvarande den 6kade arbetsformagan.

3.8 OVERFORSAKRING

Om den forsakrade redan far erséattning pa grund av
arbetsoférméaga fran socialforséakringen och andra
forsédkringar med ett belopp som 6verstiger nivan for
den forsdkrades faktiska 16n utbetalas ingen ersétt-
ning fran Bliwas sjukforsékring. P4 motsvarande sitt
betalar Bliwa hogst ut ett belopp som innebéar att den
forsdkrade totalt kompenseras med en nivd som mot-
svarar sin faktiska 16n om inte annat har avtalats och
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framgar i kundavtalet eller av ansokningshandling-
arna samt i férsdkringsbeskedet.

3.9 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren atagit sig att
betala samtliga premier for Bliwas sjukforsdkring
anses forsakringen vara en tjanstepensionsforsak-
ring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Arbetsgi-
varen har d& avdragsrétt for inbetalda premier upp
till viss niva. Utfallande belopp beskattas som in-
komst av tjinst hos mottagaren.

4. Kompletterande
sjukforsikring

Bliwas kompletterande sjukférsékring ger ritt till en
tidsbegransad ersdttning som utbetalas manatligen
till den forsédkrade, om denne drabbas av langvarig
arbetsoforméaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.
Detta géller dock bara om Forséakringskassan har be-
viljat den forsédkrade sjukpenning, sjukersittning el-
ler aktivitetserséittning. Bliwas kompletterande sjuk-
forsékring ger ratt till utbetalning som ldngst till och
med utgdngen av manaden fore den forsakrade fyller
65 ar. Annan slutélder och utbetalningstid kan fore-
komma och anges i férekommande fall i kundavtalet
eller i ans6kningshandlingen, och i det férsékrings-
besked som utfardas nar forsdkringen har beviljats.
Forsédkringsersittningens storlek &r beroende av den
16n forsdkringstagaren anmalt till Bliwa fér den for-
sékrade vid tidpunkten for forsédkringsfallet. Ersatt-
ningen fran Bliwas kompletterande sjukforsakring
utgor ett komplement till ratten till ersattning fran
socialforsakringen vid arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall, det vill siga erséttning fran
Forsakringskassan, samt sddan ratt till ersattning
vid sjukdom som géller enligt kollektivavtal som den
forsdkrades arbetsgivare &r bunden av (i f6rsta hand
ITP-avtalet och ITP-liknande kollektivavtal), eller en-
ligt forsdkringstagarens icke kollektivavtalade pens-
ionsutfistelse.

Ersattningen fran den kompletterande sjukférsak-
ringen ska kompensera den inkomstférlust den for-
sakrade gor till f6ljd av arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall genom en méanatlig ersétt-
ning. Det 4r den forsékrade sjalv som ska anstka om
ersattning fran forséakringen. Det innebéar att om den
forsidkrade har avlidit, kan inte de efterlevande an-
sOka om erséttning fran den kompletterande sjukfor-
sékringen.

4.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsakringsfall i sjukférsikringen intraffar nar den
forsdkrade drabbas av arbetsoformaga om detta sker
under forsakringstiden och om arbetsformagan ar
nedsatt med minst en fjdrdedel p4 grund av sjukdom
eller olycksfallsskada.



Erséttning utbetalas tidigast efter den karenstid som
anges i punkt 4.4 och under den tid sjukperioden va-
rar, dock langst under den tid som anges i punkt 4.5.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran sjukférsak-
ringen om den forsikrade drabbats av en inkomstfor-
lust som har sin grund i arbetsoférméaga till f61jd av
sjukdom eller olycksfallsskada. Vidare kravs att For-
sdkringskassan har beviljat den forsédkrade sjukpen-
ning (eller motsvarande erséittning) till £61jd av ar-
betsoférmaga.

4.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsakringstagaren, det vill sédga den forsdkrades ar-
betsgivare, ska meddela Bliwa den forsdkrades aktu-
ella 16n, i enlighet med den definition av 16n som
anges ovan under punkt 1. Arbetsgivaren ska ldmna
meddelande till Bliwa om den forsékrades 16n savél
da forsakringen forst tecknas som vid samtliga even-
tuella l16nefoérdndringar.

Forsakringsbeloppet berdaknas utifran den medde-
lade 16nen. Detta géller dock endast for 16ner som
inte overstiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersétt-
ningsbeloppet beréknas vid hel arbetsoféormaga som
nedan angivna procenttal av den forsdkrades medde-
lade 16n. Andra erséttningsnivaer kan ha avtalats
och framgéar i kundavtalet eller av ans6kningshand-
lingarna samt i férsdkringsbeskedet.

Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av 16- Ersattning, fran och Ersattning, fran

nen, an-given | med sjukdag 91 (om | och med sjukdag

i bas-belopp sjuk-penning betalas | 361 (om

per ar ut av Forsakringskas- | sjuk-penning be-
san) talas ut av For-

séakrings-kassan)

0-10* 0% 10 %

10* - 20** 25 % 25 %

20** - 30** 37,5 % 37,5%

30** - 0 % 0%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning
betalas ut

Ersattning fran och med den
tidpunkt da Forsakringskassan
paborjat utbetalning av sjuker-
sattning eller aktivitetsersatt-
ning

Andel av l6nen, angiven
i bas-belopp per ar

0-7,5*% 11 %
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7,5% - 20** 25 %
20%* - 30** 37,5 %
30%* - 0 %

* prisbasbelopp

** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte rétt for den forsdkrade att f& en
hogre erséttning pa grund av sjukdom &n hogst mot-
svarande sin faktiska 16n. Vid en sddan berédkning
medréknas, forutom ersattning fran Bliwas komplet-
terande sjukforsikring, ersattning fran Forsdkrings-
kassan pa grund av sjukdom, livrdnta fran arbetsska-
deforsédkring samt erséttning fran annan sjukférsak-
ring. Detta innebér att &ven erséttning som utbetalas
med anledning av en kollektivavtalad forméan eller
en annan forméan fran arbetsgivaren, inkluderas i be-
rakningen. Bliwa far uppgift om erséttning vid sjuk-
dom eller olycksfall fran Férsakringskassan samt
fran forsdkringstagaren, den férsédkrades arbetsgi-
vare, om ersittning pa grund av kollektivavtal eller
annan forman fran arbetsgivaren. Den férsdkrade ar
dock skyldig att till Bliwa ld&mna uppgift om fore-
komsten av livréanta fran arbetsskadeférsakring och
eventuell annan privat sjukférsékring. Se vidare un-
der punkt 4.8.

Ersattningsbeloppets storlek dr beroende av den for-
sakrades grad av arbetsoféormaga. Om den forsak-
rade har helt nedsatt arbetsférmaga utbetalas ett
fullt férsédkringsbelopp. Vid 50 procents arbetsofor-
maéaga utbetalas ett halvt forsdkringsbelopp och sa vi-
dare.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om
den forsakrades grad av arbetsoforméaga féorandras
ska denne eller forsédkringstagaren snarast mojligt
meddela Bliwa detta. Om sadant meddelande inte
lamnas kan Bliwa komma att kréva aterbetalning for
forsdkringsersattning som utbetalats felaktigt till
f61jd av de uteblivna eller felaktiga upplysningarna,
om uppgifterna lamnats eller fortigits uppsatligen el-
ler av grov vardsloshet.

Erséttningsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att
kundavtalet upphort att gélla. Istallet galler da att
ratten till erséttning under hela erséittningstiden
hogst grundas pa det forsédkringsbelopp som den for-
sékrade hade vid tidpunkten fér kundavtalets uppho-
rande.

4.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 4.2 ska forsdkringsta-
garen, det vill sdga den forsdkrades arbetsgivare,
meddela Bliwa den forsédkrades eventuella 16nefor-
andring (hojning eller sinkning av 16nen) snarast ef-
ter att &ndringen trétt i kraft. En férsdkrad har nor-
malt réatt att £& sitt forsakringsbelopp hojt



motsvarande 16nehdjningen, under férutsittning att
han eller hon ar fullt arbetsfor vid 16nehdjningen.
Sarskilda regler géller for vd, dgare/deldgare och
kan dven gélla for grupper som saknar kollektivavtal
och som har fiarre dn 5 forsdkringsberittigade perso-
ner. Dessa regler framgar i ett av Bliwa vid var tid till-
lampat riskregelverk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hoja ett forsdkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en 16-
neférhojning som meddelas senare &n 12 manader
efter att den tratt i kraft inte kan beaktas langre till-
baka i tiden &n de senaste 12 manaderna.

Om den férsékrade far en 16nehdjning efter att en
sjukperiod paborjats och om 16nehdjningen avser tid
efter att sjukperioden paboérjades, tillater inte Bliwa
nagon hojning av forsdkringsbeloppet motsvarande
16nehojningen. Inte heller tillater Bliwa nagon hoj-
ning av férsdkringsbeloppet under tid med efter-
skydd eller sedan fortséttningsférsikring meddelats.

Utdver dessa regler om dndring av férsdkringsbelop-
pet kan sérskilda hélsoprévningsregler gélla och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av
Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk fér &ndamé-
let.

4.4 KARENS

4.4.1 Karenstid

Karenstiden &ar 90 dagar raknat fran den forsta sjuk-
dagen, vilket i Bliwas kompletterande sjukforsakring
innebér att ersattning fran forsakringen utbetalas
fran och med dag 91 i sjukperioden for den del av
den forsdkrades 16n som overstiger 10 prisbas-
belopp. Om den forsédkrades 16n a4r under 10 prisbas-
belopp betalas ersittning fran férsdkringen ut fran
och med dag 361 i sjukperioden, se den forsta tabel-
len under punkt 4.2.

4.4.2 Karensforkortning

Om den forsakrade ater blir arbetsoformogen till
minst en fjardedel inom 12 ménader fran en tidigare
sjukperiods slut, férkortas karenstiden for den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar och som
helt eller delvis ligger inom de senaste 12 méana-
derna. En férutsittning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar. Detta innebér att en forsdkrad
med en 16n 6ver 10 prisbasbelopp kan ha rétt till er-
sdttning tidigast fran dag 16 i sjukperioden, efter 90
dagars karenstid. En férsdkrad som har en 16n under
10 prisbasbelopp kan tidigast fa erséttning fran for-
sakringen fran och med dag 361 i sin sjukperiod.

Den forsdkrade kan endast tillgodorékna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid da den forsdkrade omfattats av denna
sjukforsdkring i Bliwa.
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4.4.3 Rorlig karens

Om den forsdkrade har beviljats sjukerséttning eller
aktivitetsersittning av Forsdkringskassan har den
forsakrade ratt till ersattning fran Bliwas sjukforsak-
ring fran samma tidpunkt, om 6vriga krav for att f&
ersattning dr uppfyllda.

4.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut betalar Bliwa ut ersittning
fran sjukforsédkringen under den tid som den forsak-
rade far ersdttning fran Forsédkringskassan, dock
langst till och med utgangen av manaden fére den
forsdkrade fyller 65 ar. En ersittningsperiod kan
dock utgoras av flera olika sjukperioder. Detta inne-
bar att om en sjukperiod avbryts fore ersattningspe-
riodens slut (det vill sidga fo6re den forsdkrade fyller
65 ar) och den forsédkrade drabbas av en ny sjukpe-
riod, har den forsédkrade, efter eventuell karenstid, se
ovan punkt 4.4, rétt att fa ytterligare forsakringser-
sattning fran forsdkringen. Annan slutalder och ut-
betalningstid kan férekomma och anges i férekom-
mande fall i kundavtalet eller i ans6kningshandling-
arna och i férsdkringsbeskedet. Om karenstiden har
uppnatts betalas ingen ersattning ut under sadan tid
da sjuklon enligt géllande lag (f6r narvarande 15 da-
gar) utges till den forsdkrade. Om den férsdkrade av-
lider och erséttning fran sjukférsédkringen ar under
pagaende utbetalning galler ratt till erséttning till
och med den méanad da den forsidkrade avlidit, det
vill séiga kalenderméanaden ut.

4.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesikras forsakringsbe-
loppens storlek genom anpassning av beloppen till
en eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sddan an-
passning under utbetalningstiden sker dock med
hogst 5 procent arligen. Anpassning till hojning av
prisbasbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag
beslutade férandringen av prisbasbeloppet.

4.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsdkringsfall har intréffat och anmaélts till
Bliwa paborjar Bliwa utbetalning av erséttning fran
den kompletterande sjukforsédkringen snarast efter
det att Bliwa utrett att det foreligger ratt till ersétt-
ning och med vilket belopp erséttning ska utges.
Bliwa betalar ut ett manatligt belopp som motsvarar
en tolftedel av det arliga forséakringsbeloppet. Ritten
till erséattning intrader normalt fran den 91:a dagen i
sjukperioden, se ovan under punkt 4.4.1. Om karens-
tiden 16pt ut och det ar fraga om upprepad arbetso-
forméaga, se punkt 4.4.2 ovan, kan dock utbetalning
ske som tidigast fran och med den 16:e dagen i sjuk-
perioden. Eftersom Bliwas utredning av forsdkrings-
fallet kan ta viss tid, kan den forsta utbetalningen
ske med viss fordrdjning. Detta innebéar att den
forsta utbetalningen kan avse flera manader. Ersétt-
ningen utbetalas dérefter manadsvis i efterskott. En
manad jamstédlls med 30 dagar vid berdkning av



ersittning. Om den forsékrades arbetsformaga okar
under pagaende utbetalningstid sénker Bliwa utbe-
talningarna motsvarande den 6kade arbetsférmagan.

4.8 OVERFORSAKRING

Om den forsédkrade redan far erséttning pa grund av
arbetsoformaga, fran socialférsédkringen, andra for-
sékringar eller annan ersattning fran arbetsgivare el-
ler i 6vrigt, med ett belopp som 6verstiger nivan for
den forsdkrades faktiska 16n utbetalas ingen ersitt-
ning fran Bliwas kompletterande sjukforsédkring. P4
motsvarande sitt utbetalar Bliwa hogst ett belopp
som innebér att den forsékrade totalt kompenseras
med en nivd som motsvarar sin faktiska 16n om inte
annat har avtalats och framgar i kundavtalet eller av
ansdkningshandlingarna.

4.9 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren atagit sig att
betala samtliga premier f6r Bliwas kompletterande
sjukforsdkring anses forsdkringen vara en tjinste-
pensionsférsékring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Arbetsgivaren har da avdragsratt for in-
betalda premier upp till viss niva. Utfallande belopp
beskattas som inkomst av tjanst hos mottagaren.

5. Premiebefrielseforsakring
Bliwas premiebefrielseforsdkring innebéar att forsak-
ringstagaren befrias fran sin skyldighet att betala
premier till en annan forsédkring - en dlderspens-
ionsforsakring - som denne tecknat med en anstéalld
som forsédkrad. Sddan premiebefrielse géller for ar-
betsgivare som har ansékt och beviljats forsdk-
ringen, antingen pa grundval av en ansékan eller en-
ligt ett géllande kundavtal med Bliwa. Rétten till pre-
miebefrielse intrader néar den forsakrade &ar langva-
rigt arbetsoférmoégen pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Arbetsgivarens skyldighet att betala pre-
mierna till 4lderspensionsforsiakringen 6vertas da
helt eller delvis av Bliwa. Forsédkringen &4r en ren
riskforsdkring som saknar ekonomiskt virde om den
upphor att gélla fore den utbetalats. Vid foérsdkrings-
fall utbetalas erséittningen till den alderspensionsfor-
sékring som arbetsgivaren tecknat fér den anstélldes
rakning. Ersidttningen kan inte betalas ut till f6rsék-
ringstagaren/ arbetsgivaren eller till den f6rsédkrade/
den anstéllde.

5.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsadkringsfall intraffar nir den férsdkrade drabbas
av arbetsoforméga, om sddan arbetsoférmaga drab-
bar denne under férsakringstiden och om den inne-
bar att den forsédkrades arbetsféormaga dr nedsatt
med minst en fjardedel, pd grund av sjukdom eller
olycksfallsskada. Forsdkringsfall innebér att Bliwa
overtar forséakringstagarens skyldighet att betala pre-
mier till den dlderspensionsforsdkring som forsék-
ringstagaren meddelat Bliwa att denne har tecknat
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med den anstéillde som férsékrad. En férutsittning
for ratt till ersattning fran premiebefrielseforsak-
ringen &r att férsdkringstagaren har betalat premien
for den forsékrades alderspensionsforsakring fram
till den tidpunkt da forsakringsfall i premiebefrielse-
forsakringen har intraffat. Bliwas utbetalning pagar
under samma tid som arbetsoférmégan varar, dock
med de begransningar som framgar nedan.

Ersattning betalas tidigast ut efter den karenstid
som anges i punkt 5.4 och under den tid sjukperi-
oden varar, dock som langst under den tid som
anges i punkt 5.5. Se &ven under punkt 5.7 f6r nar ut-
betalning paboérjas.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran premiebefriel-
seforsdkringen om det har uppkommit en inkomst-
forlust for den forsédkrade som har sin grund i arbets-
oférmaga till f61jd av sjukdom eller olycksfallsskada.
Forsdkringskassan ska édven ha beviljat sjukpenning
(eller motsvarande erséttning) till f61jd av arbetsofor-
maga.

5.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsakringsbeloppet uppgar till det aktuella premie-
belopp som forsdkringstagaren har meddelat Bliwa
ska gilla for den forsdkrade, med avriakning for de
premier som géller for de riskforsdkringar som den
forsdkrade omfattas av (sjukforsdkring, komplette-
rande sjukférsdkring och efterlevandepension).
Bliwa har ratt att kontrollera att den meddelade al-
derspensionspremien stimmer 6verens med den
verkliga premiebetalningen till den férsdkrades al-
derspensionsforsédkring. Bliwa berdknar férsékrings-
beloppet utifran den meddelade alderspensionspre-
mien. Forsakringsbeloppet kan hogst uppga till 35
procent av den foérsékrades 16n. Den hogsta 16n som
kan ligga till grund f6r berdkning av férsédkringsbe-
lopp i premiebefrielseférsdkringen &r 50 inkomstbas-
belopp. Rétten till erséattning fran premiebefrielsefor-
sakringen géller i forhallande till den férsédkrades ar-
betsoférmaga. Om den forsdkrade har helt nedsatt
arbetsférmaga utbetalas ett fullt forsédkringsbelopp.
Vid 50 procent arbetsoformaga betalas saledes ett
halvt férsédkringsbelopp ut.

Nar den forsdkrade ater blir fullt arbetsfor eller nar
graden av arbetsoféormaga dndras ska arbetsgivaren
snarast mojligt meddela Bliwa detta. Om sddant med-
delande inte lamnas kan Bliwa komma att kréava ater-
betalning for forsdkringserséttning som utbetalats
felaktigt till £61jd av arbetsgivarens uteblivna upplys-
ningar.

Forsédkringsbeloppet kan aldrig héjas i tiden efter att
ett forsdkringsfall intréffat. Istdllet grundas ratten
till ersédttning under hela erséttningstiden hogst pa
det belopp som var forsékrat vid tidpunkten for f6r-
sékringsfallet.



5.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 5.2 ska forsékringsta-
garen meddela Bliwa den aktuella alderspensions-
premiens storlek. Om alderspensionspremien &nd-
ras kan ocksd forsdkringsbeloppet &ndras. Om en
forsdkrad far en 6kning av sin dlderspensionspremie
till f61jd av 16nedkning kriavs normalt, for att Bliwa
ska hoja forsdkringsbeloppet motsvarande hoj-
ningen, att den foérsdkrade ar fullt arbetsfér. Om den
forsdkrades dlderspensionspremie hojs av annan or-
sak hojs aven forsdkringsbeloppet i motsvarande
man, utan annat krav &n att den forsédkrade ar fullt
arbetsfor, dock med hogst 20 procent under de sen-
aste 12 manaderna. En hégre héjning &n 20 procent
kan endast gdras mot hélsodeklaration som Bliwa
godkénner efter riskbeddmning. Sérskilda regler
géller for vd, dgare/delédgare och kan dven gélla for
grupper som saknar kollektivavtal och som har farre
an 5 forsdkringsberittigade personer. Dessa regler
framgar i ett av Bliwa vid var tid tillampat riskregel-
verk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett forsdkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en pre-
mie6kning som meddelas senare d4n 12 manader ef-
ter att den tritt i kraft inte kan beaktas lingre till-
baka i tiden &n de senaste 12 manaderna.

Om den forsékrade far en 16nehojning efter att en
sjukperiod paboérjats och om 16nehdjningen avser tid
efter sjukperioden paborjades, tillater inte Bliwa né-
gon héjning av férsdkringsbeloppet motsvarande 16-
nehdjningen.

Utodver dessa regler om dndring av férsdkringsbelop-
pet kan sirskilda hilsoprévningsregler gélla och
anges da i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tilldmpat riskregelverk for &ndamalet.

5.4 KARENS

5.4.1 Karenstid
Karenstiden ar 90 dagar raknat fran den forsta sjuk-
dagen.

5.4.2 Karensforkortning

Om den forsédkrade ater blir arbetsoférmogen till
minst en fjirdedel inom 12 manader fran en tidigare
sjukperiods slut, forkortas karenstiden for den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som pagatt mer &n 15 dagar och som
helt eller delvis ligger inom de senaste 12 mana-
derna. En férutséittning ar att den nya sjukperioden
varar minst 15 dagar.

Den forsidkrade kan endast tillgodorékna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid d& den férsédkrade omfattats av premie-
befrielseférsdkring i Bliwa.
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5.4.3 Rorlig karens

Om den forsdkrade har beviljats sjukerséttning eller
aktivitetsersittning av Forsdkringskassan har for-
sakringstagaren rétt till ersattning fran Bliwas pre-
miebefrielseférsédkring fran samma tidpunkt, om 6v-
riga krav for att fa erséttning dr uppfyllda.

5.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa forsdkrings-
ersattningen till den forsédkrades alderspensionsfor-
sékring. Utbetalningstiden pagar fran den dag da
ratt till premiebefrielse intrddde och under den tid
som forsakringstagaren ar skyldig att erlagga premie
for dlderspensionsforsakringen samt den forsékra-
des arbetsoférméaga bestar och Forsdkringskassan
utbetalar ersittning. Utbetalning sker dock som
langst till och med utgangen av manaden fére den
forsakrade fyller 65 ar.

Ersattning kan utbetalas for flera olika sjukperioder.
Detta innebér att om en sjukperiod avbryts fére er-
sattningsperiodens slut, det vill sdga fére den forsdk-
rade fyller 65 ar, och den forsidkrade drabbas av en
ny sjukperiod, intrdder Bliwa, efter eventuell karens-
tid, se ovan punkt 5.4, ater som betalare till den for-
sidkrades alderspensionsforsidkring. Om karenstiden
har uppnatts betalas dock ingen erséttning ut under
sadan tid d& sjuklon enligt géllande lag, for néarva-
rande 15 dagar, utges till den forsakrade. Om den for-
sdkrade avlider och ersédttning fran sjukférsdkringen
ar under pagaende utbetalning géller rétt till ersatt-
ning till och med dagen fére dédsfallet.

Nar ersdttning har betalats ut under den tid som
anges i dessa forsdkringsvillkor (ersattningstiden)
upphor premiebefrielseforsédkringen for alderspens-
ionsférsédkringen att gilla. Vid berdkning av ersétt-
ningen motsvarar en manad alltid 30 kalenderdagar.

5.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesékras forsdkringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sddan anpass-
ning under utbetalningstiden sker dock med hégst 5
procent arligen. Anpassning till h6jning av prisbas-
beloppet sker snarast mojligt efter den i lag beslu-
tade fordndringen av prisbasbeloppet.

5.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsakringsfall intraffat och anmaélts ska
Bliwa paborja utbetalning fran premiebefrielsefor-
séakringen snarast efter att Bliwa utrett att det forelig-
ger riatt till ersidttning och med vilket belopp ersétt-
ning ska utges. Ratten till ersittning intrédder nor-
malt fran den 91:a dagen i sjukperioden. Dock kan,
vid uppnadd karens och vid upprepad arbetsofor-
maga, se punkt 5.4 ovan, utbetalning som tidigast
ske fran och med den 16:e dagen i sjukperioden. D&
Bliwas utredning av forsdkringsfallet kan ta viss tid,
kan den forsta utbetalningen ske med viss



féordrojning. Detta innebér att den forsta utbetal-
ningen kan avse flera manader. Ersittningen utbeta-
las darefter manadsvis i efterskott.

5.8 SKATTEREGLER

En premiebefrielseférsikring anses i skattehanse-
ende tillhora samma slag av forsdkring som huvud-
forsdakringen. Bliwas premiebefrielseférsakring kan
endast tecknas av arbetsgivare och premiebefriar en
alderspensionsforsdkring som arbetsgivaren tecknat
hos annan forsdkringsgivare, med en anstilld som
forsdkrad. Saledes ar dven denna premiebefrielsefor-
sékring, som alltid utbetalas till nyss ndémnda alders-
pensionsforsékring, att anse som en alderspensions-
forsakring. Detta géller dock under forutsattning att
arbetsgivaren atagit sig att betala samtliga premier
for premiebefrielsefdérsdkringen. Arbetsgivaren har
da avdragsratt for inbetalda premier upp till viss
niva.

6. Efterlevandepension

Bliwas efterlevandepension dr en forsakring som ger
den forsakrades formanstagare ratt till en manatlig
efterlevandepension under en temporir utbetal-
ningstid (5-20 4r) om den forsékrade avlider under
forsakringstiden.

6.1 FORSAKRINGSFALL

Forsadkringsfall i Bliwas efterlevandepension intraf-
far om den forsidkrade avlider under forsdkringsti-
den och fore utgangen av manaden fore denne fyller
65 ar. D4 forsakringsfall intréffat ska Bliwa, snarast
efter att férsédkringsfallet anmaélts och Bliwa utrett
vem eller vilka som har ratt till forsdkringserséatt-
ningen, se punkt 6.7 och 6.8, paborja utbetalning av
efterlevandepension till den férsékrades féormansta-
gare.

Forsakringsfallet innebar att forméanstagare har ratt
till efterlevandepension. Ratten géller fran och med
maéanaden efter den forsdkrade avlidit. Utredningen
av forsékringsfallet kan innebéra att den férsta utbe-
talningen drojer nagot langre, varfor den forsta utbe-
talningen kan avse flera manader.

6.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK

Forsdkringstagaren eller, om forsdkringstagaren
medger detta, den som ska férsidkras, kan i viss man
valja forsakringsbeloppets storlek. Vilka valmojlig-
heter som finns framgéar av ansokan om forséak-
ringen. Bliwa tilldimpar delvis olika krav pa intyg om
den anstélldes hélsa for att bevilja férsdkringen bero-
ende pa vilket forsédkringsbelopp som soks, se ovan
under punkt 2.5. Bliwa beviljar hogst ett férsdkrings-
belopp som motsvarar 6 ganger den anstélldes 16n
vid ansO6kningstillfdllet, om ans6kan avser ett forsak-
ringsbelopp som o6verstiger 60 prisbasbelopp. Hogre
forsdkringsbelopp kan inte beviljas. Bliwa beviljar
normalt hogst ett forsdkringsbelopp motsvarande
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100 prisbasbelopp. Vilket férsédkringsbelopp som gil-
ler for en forsakrad framgar alltid av senast utfardat
forsakringsbesked.

Det &ar det prisbasbelopp som giller vid den forsékra-
des doddsfall som utgdr grund for forsdkringsbelop-
pets storlek.

6.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Det 4r mojligt att ans6ka om dndring av férsdkrings-
beloppet. For att en hojning av forsdkringsbeloppets
storlek ska kunna beviljas géiller samma krav pa in-
tyg om den férsidkrades hélsa som anges i punkt 6.2.
och 2.5. For sinkning av forsédkringsbeloppets stor-
lek behovs inte nagot intyg om hélsa.

For en forsakrad som inte fyllt 55 &r kan en ans6kan
om efterlevandepension eller héjning av férsékrings-
belopp beviljas inom 1 ar fran en sa kallad familje-
héndelse utan att ndgon hilsoprévning méaste ske.
Med familjehéndelse avses att den forsakrade ingatt
adktenskap, blivit sambo eller blivit férilder (till bio-
logiska barn eller adoptivbarn). Bliwa beviljar hogst
ett forsakringsbelopp om 60 prisbasbelopp vid sadan
familjeh&éndelse.

Vilket forsakringsbelopp som géller framgar alltid av
senast utfardat forsdkringsbesked.

6.4 UTBETALNINGSTID

Forsakringstagaren eller, om férsdkringstagaren
medger det, den som ska forsdkras, kan i viss man
véalja utbetalningstidens langd. Vilka valmaojligheter
som finns framgar av ansdkan om forsakringen.
Normalt géaller att utbetalningstiden kan vara 5, 10,
15 eller 20 ar. Utbetalning sker manatligen i efter-
skott i det antal &r som valts. Med ett belopp som
motsvarar en tolftedel av det totala férsdkringsbelop-
pet, delat med det antal &r som utgor vald utbetal-
ningstid.

6.5 ANDRING AV UTBETALNINGSTIDEN

Det 4r mojligt att anséka om &ndring av utbetal-
ningstidens langd. Nagot krav pa intyg om hélsa gél-
ler inte for att Bliwa skall bevilja sddan begidran om
andring. Aven en formanstagare kan, om det sker
fore Bliwa gjort den forsta pensionsutbetalningen,
begéra att fa efterlevandepensionen utbetalad under
annan utbetalningstid &n den som den férsidkrade
valt. Det &r dock endast md&jligt att vilja mellan 5, 10,
15 eller 20 ars utbetalningstid.

6.6 VARDESAKRING UNDER
UTBETALNINGSTIDEN

Under utbetalningstiden virdesdkras forsakringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell héjning av prisbasbeloppet. Sidan anpass-
ning sker dock med hogst 5 procent arligen. Anpass-
ning till héjning av prisbasbeloppet sker snarast



mojligt efter den i lag beslutade fordndringen av pris-
basbeloppet.

6.7 BLIWAS UTBETALNING

Bliwa betalar ut efterlevandepensionen till den for-
sékrades formanstagare. Nedan under punkt 6.8
framgar vem/vilka som kan vara formanstagare till
efterlevandepension. Om det inte finns nagra for-
manstagare sker ingen utbetalning. Om en for-
manstagare avlider under utbetalningstiden avbryts
utbetalningarna. Om det da finns nagon annan for-
manstagare efter den forsdkrade trader denne in i
den avlidne féorméanstagarens stélle. En utbetalning
som avser den manad en formanstagare avlidit till-
faller dock formanstagarens dédsbo.

En féormanstagare kan begéra att Bliwa skjuter upp
utbetalningen av efterlevandepension. En begéran
om uppskjutet uttag ska ske skriftligen till Bliwa fore
det att forsta utbetalningen skett. Utbetalningarna
kan som langst skjutas upp 60 manader (5 ar) fran
forsdkringstagarens dodsfall. Om utbetalningar till
en formanstagare har paboérjats och denne avlider,
fortsétter utbetalningarna till annan férmanstagare
efter den forsiakrade, om sidan finns. En sadan for-
manstagare har inte ratt att skjuta upp utbetalning-
arna.

6.8 FORMANSTAGARFORORDNANDE FOR
EFTERLEVANDEPENSION

6.8.1 Generellt formanstagarforordnande

Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterle-
vandepensionen dr, om inte annat férordnande
skriftligen anmaélts till Bliwa, i forsta hand den for-
séakrades make/maka eller sambo, och i andra hand,
det vill sdga om inte make/maka eller sambo finns,
den forsdkrades samtliga arvsberittigade barn. Om
det finns flera barn som &r férmanstagare férdelas ef-
terlevandepensionen i lika delar dem emellan.

I det generella formanstagarférordnandet har f61-
jande beteckningar féljande betydelser:

* Make/maka - den som &r gift med den férsékrade
nir férordnandet tilldmpas. Férordnande till for-
man for make/maka alternativt registrerad partner
upphor att gélla ndr ansokan om dktenskapsskill-
nad alternativt ans6kan om uppldsning av partner-
skap inkommit till domstol.

* Sambo - den som &r sambo med den forsédkrade nar
foérordnandet tillampas.

*Barn - forsédkringstagarens arvsberéattigade barn i
forsta led.

6.8.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsdkrade kan genom ett egenhéndigt under-
tecknat skriftligt meddelande till Bliwa anméla ett
annat formanstagarféorordnande an det generella
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som anges ovan. Ett sddant féorordnande kan, pa
grund av regler i inkomstskattelagen (1999:1229) for
efterlevandepension, endast omfatta nagon av f61-
jande personer:

a) Make/maka eller tidigare make/maka
b) Sambo eller tidigare sambo

c) Arvsberittigat barn i forsta led/styvbarn/foster-
barn till forsédkringstagaren eller till ndgon person
enligt a) och b).

Omfattar férordnandet annan person, ar férordnan-
det i den delen utan verkan.

Blankett for sarskilt formanstagarférordnande kan
erhallas fran Bliwa. Ett sarskilt formanstagarférord-
nande forfaller om forsdkringen upphor att gilla. Ett
formanstagarférordnande kan inte &ndras genom
testamente.

6.9 RATT ATT AVSTA FRAN
EFTERLEVANDEPENSIONEN

En formanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara
sig avstad fran sin ratt som formanstagare till efterle-
vandepension. Ett avstdende kan goras s&vil innan
formanstagaren mottagit ndgon utbetalning av efter-
levandepension som efter det att formanstagaren
mottagit en eller flera utbetalningar. Avstaendet in-
nebér att en eller flera andra féorméanstagare intrader
i den avstadende formanstagarens ratt. Ett avstdende
kan inte villkoras och avser alla framtida utbetal-
ningar av pension. Om en férmanstagare har gjort ett
avstaende och det senare saknas andra formansta-
gare, aterintrader dock den som avstatt som for-
manstagare.

6.10 SKATTEREGLER

Under forutsattning att arbetsgivaren atagit sig att
betala samtliga premier for denna foérsdkring anses
den vara en tjinstepensionsforsdkring enligt in-
komstskattelagen (1999:1229). Arbetsgivaren har da
avdragsratt for inbetalda premier upp till viss niva.
Utfallande belopp beskattas som inkomst av tjdnst
hos mottagaren.

7. Liviforsakring -
dodsfallskapital

Bliwas livforsékring - dodsfallskapital innebér att
om den forsékrade avlider under foérsdkringstiden
betalas ett belopp ut till den forsédkrades férmansta-
gare. I livforsakringen ingar alltid en livférsakring
for barn, se punkt 7.4. Forsdkringens exakta omfatt-
ning framgar av ansokningshandlingarna och av det
forsdkringsbesked som utfirdas efter att forsak-
ringen tecknats.



7.1 FORSAKRINGSBELOPP

Forsédkringsbeloppet anges i ans6kningshandlingar
och i det forsdakringsbesked den forsdkrade erhaller.
Bliwa beviljar normalt hogst ett forsakringsbelopp
motsvarande 100 prisbasbelopp. Vilket férsakrings-
belopp som giller for en forsdkrad framgar alltid av
senast utfardat forsdkringsbesked. Ersittningsbe-
loppet kan minska fran och med en viss alder (s& kal-
lad reduktion) om detta har avtalats sérskilt. Om re-
duktion giller framgar detta i kundavtalet eller i an-
sOkningshandlingarna samt i férsdkringsbeskedet.
Reduktion sker aldrig om den foérsdkrade har arvsbe-
réattigat barn som ar yngre dn 17 ar vid tidpunkten for
dodsfallet.

Forsakringsfall intraffar da den forsakrade avlider,
om detta sker under forsakringstiden.

7.2 FORMANSTAGARE

7.2.1 Generellt formanstagarforordnande

Forméanstagare till livférsakringen &r, om inte annat
forordnande skriftligen har anmaélts till Bliwa, i
forsta hand den forsdkrades make/maka eller sambo,
och i andra hand, det vill sdga om inte make/maka el-
ler sambo finns, dr den forsdkrades samtliga arvsbe-
rattigade barn formanstagare. Finns varken
make/maka, sambo eller barn &dr den férsékrades ar-
vingar férméanstagare.

Med f6ljande beteckningar avses f6ljande betydel-
ser:

* Make/maka - den som &r gift med den forsékrade
nér féorordnandet tillimpas. Om det pagar mal om
aktenskapsskillnad mellan makarna eller mal om
upploésning av partnerskap géller inte férordnan-
det.

*Sambo - den som ar sambo med den forsédkrade nar
férordnandet tillampas.

Ett féorordnande till arvingar innebér att forsdkrings-
beloppet fordelas enligt drvdabalken.

7.2.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsdkrade kan genom ett egenhindigt under-
tecknat skriftligt meddelande till Bliwa anméla ett
annat formanstagarférordnande (sérskilt forméansta-
garférordnande) &n det generella som anges ovan.
Blankett for sarskilt formanstagarférordnande kan
bestédllas av Bliwa. Ett sdrskilt formanstagarférord-
nande forfaller om forsdkringen upphor att gélla, till
exempel vid 6vergang till fortsattningsforséakring.
Ett forméanstagarforordnande kan inte &ndras genom
testamente eller annan liknande viljeyttring.

7.3 LIVFORSAKRING - DODSFALLSKAPITAL
BARN

Forsakringen livforsékring - dodsfallskapital barn
ingar som en del av den forsakrades livforséakring.
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Den forsdkrades samtliga arvsberéttigade barn ar
forsdkrade. D6df6tt barn som har avlidit efter ut-
gangen av den 22:a havandeskapsveckan jamstélls
med arvsberittigat barn.

Forsakringen innebér att om ett f6rsdkrat barn un-
der 20 ar avlider under forsakringstiden betalas for-
sékringsbeloppet ut till barnets dédsbo. I det fall er-
sdttning ska utbetalas efter ett d6df6tt barn utbetalas
dock forsdkringsbeloppet till den forsdkrade.

Forsédkringsbeloppet ir 1 prisbasbelopp. Det &ar det
prisbasbelopp som géllde vid tidpunkten f6r barnets
dodsfalls som utgor férsékringsbelopp. Erséittning
betalas ut en gang per barn och avtal.

Forsakringen gialler langst till och med den méanad
da barnet fyller 20 ar (férsdakringens slutalder). Om
den forsdkrades egen livforsédkring upphor dessfor-
innan, slutar ocksa livforsékring - dodsfallskapital
barn att gélla.

7.4 SKATTEREGLER

Saval liviorsédkringen som livforsdakringen - déds-
fallskapital barn ar kapitalférsdkringar enligt in-
komstskattelagen (1999:1229). Detta innebér bland
annat att erséttning fran livférsakringen &ar befriad
fran inkomstskatt.

8. Begransningar i Bliwas
ansvar

8.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Pa Bliwas begéran ar forsédkringstagaren och den for-
sakrade skyldiga att lamna upplysningar om sadant
som kan ha betydelse for fragan om forsdkring ska
meddelas, &ndras eller handléggas i ovrigt. Forsak-
ringstagaren och den forsékrade ska ldmna fullstdn-
diga och korrekta svar pa de fragor Bliwa kan
komma att stélla. Bliwa kan komma att kridva aterbe-
talning for férsékringserséttning som utbetalats fel-
aktigt till £61jd av att forsékringstagaren/den forsik-
rade uppsatligen eller av grov vardsloshet underlater
att lamna upplysningar eller l1amnar felaktiga upp-
lysningar.

Om den forsdkrade anmélts vara arbetsof6rmogen
och senare ater blir arbetsformoégen ska forsakrings-
tagaren, det vill séga arbetsgivaren, omgaende med-
dela Bliwa detta. Om saddant meddelande inte lamnas
och premiebefriad tid darfor pagatt under langre tid
an villkoren medger ar forsédkringstagaren skyldig
att erldgga premier retroaktivt.

Den forsékrade dr ockséa skyldig att omgaende med-
dela Bliwa om erséttning fran Forsakringskassan
borjar betalas ut, &ndras eller upphor. Den férsak-
rade ska ocksa lamna uppgifter till Bliwa om andra
forhallanden som kan paverka ratten till erséttning
fran nagon av forsakringarna.



8.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsdkringstagaren vid fullgérande av sin upp-
lysningsplikt enligt punkt 8.1 ovan, har forfarit svik-
ligt eller i strid mot tro och heder kan férsédkringsav-
talet vara ogiltigt och Bliwa fritt fran ansvar for for-
sékringsfall som intraffar darefter. Bliwa far i ett s&-
dant fall behéalla inbetald premie som betalats for for-
fluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsdkrade uppsat-
ligen eller av oaktsamhet som inte ir ringa, ldmnat
oriktiga eller ofullstédndiga uppgifter som varit av be-
tydelse for Bliwas riskbedémning, kan Bliwas ansvar
begréansas till det ansvar som géllt om riktiga och
fullstindiga uppgifter hade ldmnats. Detta kan inne-
béra att Bliwa &r fritt fran ansvar for ett intraffat for-
sékringsfall. Denna bestdmmelse géller dock inte om
den skulle leda till ett resultat som &ar oskéligt mot
forsdkringstagaren, den forsdkrade eller nagon av
dessas rattsinnehavare.

Om Bliwa far kdnnedom om att upplysningsplikten
asidosatts pa det sitt som anges ovan far Bliwa séiga
upp forsdkringarna for upphoérande eller &ndring.
Uppségningen gors skriftligen och med 3 manaders
uppsigningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat for-
sakring pa andra villkor med kinnedom om de ratta
uppgifterna, har forsdkringstagaren ritt till fortsatt
forsdkring med det férsdkringsbelopp som svarar
mot den premie och de villkor i vrigt som avtalats.
Forsédkringstagaren ska i detta fall framstélla begé-
ran om fortsatt forsédkring fore uppsédgningstidens ut-

gang.

8.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
UTLANDSVISTELSE

Raétten till ersédttning pa grundval av dessa forsak-
ringsvillkor géller for arbetsoformaga som den for-
sidkrade drabbas av vid vistelse utomlands, under f6r-
utséttning att vistelsen inte varat ldngre tid &n 360
dagar och att den forsdakrade kvarstar i svensk social-
forsdkring. Vid langre vistelse utomlands géller inte
nagon ratt till ersattning.

Lamnar den forsakrade Norden under pagaende
sjukskrivningsperiod ldmnas endast erséttning i den
man den forsakrade fore avresan gor en ldkarunder-
s6kning som ger underlag fér bedémning av den fort-
satta arbetsoformagan.

Vistelse utanfér Norden anses inte avbruten genom
tillfalliga uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhus-
vard, affarer, semester eller liknande.

Om den forsédkrade tjanstgor utomlands géller for-
séakringarna under forutsittning att den forsdkrade
ar utsénd av sin arbetsgivare. Med utsdnd menas att
den férsidkrade sinds utomlands for att arbeta for
den utsdndande arbetsgivaren samt kvarstar i
svensk socialférsédkring. Forsdkringarna géller dock
som langst i 360 dagar vid utlandstjanstgdring.
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Livforsdkringen géller &ven om den forsédkrade avli-
der utomlands, oavsett hur ldnge utlandsvistelsen
varat.

8.4 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA
OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige

Med krigstillstand i Sverige menas krig eller forhal-
lande for vilket sérskild lagstiftning géller. Sarskild
lagstiftning géller i dessa fall for fragor om forsak-
ringsgivarens ansvarighet och ratt att ta ut krigspre-
mie.

Vid deltagande i frimmande krig eller i politiska
-oroligheter utanfor Sverige

Forsdkringarna giller inte for férsakringsfall som
drabbar den forsékrade som intraffar dd den denne
deltar i ett krig eller i politiska oroligheter utanfor
Sverige. Forsdkringarna géller inte heller for forsak-
ringsfall som intréffar inom ett ar efter sddant delta-
gande och som kan anses bero pa kriget eller orolig-
heterna.

Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Om den forsékrade vistas utanfor Sverige i omrade
dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter ra-
der - men utan att sjdlv delta - géller foljande:

Om forsdkringarna tecknats i samband med utresan
till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller
oroligheterna redan da pagick eller uppenbar krigs-
fara forelag, géller forsdakringarna inte for forsak-
ringsfall som drabbar den forsékrade under vistelsen
i omradet. Forsdkringarna géller inte heller for for-
sakringsfall som intraffar inom ett ar efter vistelsens
slut och som kan anses bero pa kriget eller orolighet-
erna.

8.5 SKADOR ORSAKADE AV
ATOMKARNREAKTION SAMT BIOLOGISKA,
KEMISKA OCH NUKLEARA SUBSTANSER

Forsakringarna géller inte for forsékringsfall vars
uppkomst eller omfattning har direkt eller indirekt
samband med atomkérnreaktion.

Forsakringarna géller inte heller f6r f6rsdkringsfall
som uppkommit genom spridande av biologiska, ke-
miska eller nukleédra substanser i samband med ter-
rorhandling. Med terrorhandling avses en skade-
bringande handling som &r straffbelagd dér den be-
gas eller dar forsakringsfallet intréaffar och som fram-
star att vara utford i syfte att:

¢ allvarligt skrdmma befolkningen

« otillborligt tvinga offentliga organ eller internation-
ell organisation att genomfora eller avsta fran att



genomfora viss atgérd eller allvarligt destabilisera
eller forstora de grundlaggande politiska, konstitut-
ionella, ekonomiska eller sociala strukturerna i ett
land elleri en internationell organisation.

8.6 RISKFYLLD VERKSAMHET

Rétt till ersittning foreligger inte vid forséakringsfall
som drabbar den forsidkrade till f61jd av att han eller
hon deltagit i sport-, idrotts-, &ventyrs-, expeditions-
eller annan riskfylld sysselséattning som inte kan an-
ses som motions- eller fritidssysselséttning i normal
omfattning och intensitet.

Som sérskild riskfylld verksamhet riaknas:

 Stunttrick, akrobatévningar i luften, bergskléttring,
dykning, kampsport

 Luftsporter, till exempel fallskirmshoppning, glid
och skérmflygning, ballong och segelflygning

* Professionell motorfordonstévling eller trdning in-
for sddan

*Deltagande i lagidrott i de tva hogsta divisionerna
inom sporterna fotboll, amerikansk fotboll, rugby,
bandy, innebandy, basket, handboll eller ishockey.

Denna inskrédnkning géller inte om férsédkringsfallet
inte sammanhénger med den sérskilt riskfyllda verk-
samheten.

8.7 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsédkrade genom grov vardsloshet eller
uppsatligen framkallat ett forsédkringsfall eller for-
varrat dess foljder kan ersédttningen séttas ned eller
ratt till ersdttning helt bortfalla. Detsamma géller om
den forsakrade annars maste antas ha handlat eller
underlatit att handla i vetskap om att detta innebar
en betydande risk for att skadan skulle intréffa. Ratt
till erséattning foreligger darfor inte f6r skada som till
exempel beror pd missbruk av alkohol eller narko-
tiska medel. Ovanstaende géller dock endast om den
forsdkrade ej var under femton ar eller allvarligt psy-
kiskt stord.

Har den forsakrade begatt sjalvmord &r Bliwa ansva-
rigt om det gatt mer &n ett ar fran det att forsék-
ringen tecknades eller det maste antas att forsak-
ringen tecknades utan tanke pé sjalvmordet.

8.8 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstéd om
handlaggningen av ans6kan om forsakring, utred-
ning av forsdkringsfall, utbetalning eller liknande
forpliktelse for Bliwa, fordrojs pé grund av en hén-
delse som ligger utanfér Bliwas kontroll. Bliwa ska
aven ha vidtagit de atgédrder som skiligen kan begé-
ras av Bliwa for att begrénsa féljderna av en sddan
héandelse. Exempel pa héndelser som kan medfora
ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande for-
hallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
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inskrédnkningar i den allménna samférdseln eller
energiférsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet
vidtagen eller underlaten atgérd, konflikt pa arbets-
marknaden, blockad, brand, 6versvimning, sjukdom
eller olyckshéndelse av storre omfattning eller om-
fattande forlust eller forstorelse av egendom. Forbe-
hallet om konflikt pa arbetsmarknaden och blockad
galler &ven om Bliwa sjalvt ar foremal for eller sjalvt
vidtar sddan atgéard.

8.9 JURIDISKT OMBUD

Kostnader for att anlita juridiskt ombud erséatts inte
av forsdkringarna.

8.10 GEMENSAMT
SKADEANMALNINGSREGISTER

Bliwa har ratt att i ett for forsékringsbranschen ge-
mensamt skadeanmélningsregister (GSR) registrera
anmaélda skador i anledning av denna férsékring.
GSR AB ar personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter i GSR-registret.

9. Behandling av
personuppgifter

Bliwa virnar om din personliga integritet. All be-
handling av personuppgifter sker utifran géllande
lagstiftning, branschgemensamma rekommendat-
ioner och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer
om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar
kan du dven ldsa om vilka rattigheter du har gente-
mot oss. Om du hellre vill ha informationen
hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

10. Om Bliwas
forsdkringsdistribution

Bliwas forsdkringar kan distribueras av Bliwa eller
en annan distributér som Bliwa anlitat for att skota
distributionen. Den som distribuerar forsdkringen
ska ldmna information om distributionen till kun-
den. Nedanstadende information géller déarfor i de fall
Bliwa ar distributor av forsdkring.

Namn pad anstdlld som deltagit i distributionen

Distribution av forsékring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan
direkt bitrdde av en anstélld. Distribution av férsdk-
ring till juridiska personer kan ske digitalt, via blan-
kett eller genom kontakt med en anstélld pa Bliwa.
Namnet pa en sadan anstélld framgar i féorekom-
mande fall av férsédkringsavtalet eller meddelas sepa-
rat i samband med avtalets ingdende.

Radgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda in-
divider avseende forsékring.



Information om ersdttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till £61jd av
distribution av enskilda forsdkringsavtal.

11. Om vi inte ar 6verens

Bliwa omprévar

Om du &r missnojd med ett beslut fran Bliwa vill vi
att du i forsta hand kontaktar din handlaggare pa
Bliwa, for en omprévning av beslutet. Begdran om
omproévning maste framstéllas till Bliwa inom 6 ma-
nader fran den dag Bliwa forklarat sig ha tagit slutlig
stéllning till &rendet. Denna frist f6r att begéra om-
provning giller dock inte i ett fall dd nya omstéandig-
heter, som bedoms kunna inverka pa drendets be-
démning, har intréffat. Om du inte blir n6jd med
handlédggarens omprovning kan du kontakta Bliwas
klagomalsansvarig. Om du &r inte 4r nojd med
Bliwas distribution kan du ocksé kontakta klagomal-
sansvarig eller nagon annan instans foér tvistlosning
enligt nedan.

For kostnadsfri omprévning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv till: Bliwa Livforsakring, Klagomal-
sansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm eller skicka
e-post till: klagomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas forsakringshyra
Allminna upplysningar och vigledning i férsak-
ringsfragor kan lamnas av Konsumenternas

22

forsakringsbyra. Adress: Konsumenternas forsak-
ringsbyra, Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon:
0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvégledare
Konsumentvigledaren i kommunen hjilper konsu-
menter med allménna rad och upplysningar.

Personforsakringsnamnden

Personforsdkringsndmnden provar endast &renden
som innehaller férsédkringsmedicinska fragor och
dar ndmnden darfor behover stod av radgivande 18-
kare. Arenden i personforsikringsnimnden kan dér-
for normalt sett endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls-
eller livfoérsdkring. Adress: Personforsédkringsnimn-
den, Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon: 08-522
787 20.

Allmédnna reklamationsndmnden

ARN ér en statlig myndighet som kostnadsfritt pro-
var tvister mellan privatpersoner och néringsidkare.
Néamnden prévar inte tvister som ror lagre belopp 4n
2 000 kronor och gor inga medicinska bedémningar.
Adress: Allménna reklamationsndmnden, Box 174,
101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00.

Domstolsprdovning
En forsékringstvist kan ocksé provas i allmén dom-
stol. Forsta instans ar tingsrétt.



	1. Definitioner
	Arbetsoförmåga
	Fullt arbetsför
	Försäkringstagare
	Försäkrad
	Försäkringsbesked
	Förmånstagare
	Försäkringstid
	Huvudförfallodag
	Inkomstbasbelopp
	ITP-avtalet
	Karenstid
	Klausul
	Lön
	Make/maka
	Premieperiod
	Prisbasbelopp
	Sjukperiod
	Äktenskap

	2. Gemensamma bestämmelser
	2.1 Om ansökningsförfarandet
	2.2 Om försäkringsvillkoren och det enskilda försäkringsavtalet
	2.3 Försäkringarnas giltighetstid
	2.4 När försäkringen träder i kraft
	2.5 Hälsokrav
	2.5.1 Sammanslagen risksumma avgör hälsokrav
	2.5.2 Kravet på full arbetsförhet
	2.5.3 Övriga hälsokrav
	2.5.4 Inhämtande av information
	2.5.5 Klausuler och premieförhöjning
	2.5.6 Den som får avslag på försäkring kan ansöka igen senare

	2.6 Premie
	2.6.1 Premiebetalning
	2.6.2 Uppsägning på grund av obetald premie
	2.6.3 Återupplivning av försäkring

	2.7 Premiebefriad tid
	2.8 Bedömning av arbetsoförmåga
	2.9 När försäkringarna upphör
	2.10 Efterskydd
	2.11 Fortsättningsförsäkring
	2.12 Åtgärder för utbetalning
	2.13 Tidpunkt för utbetalning
	2.14 Ränta på sent utbetald ersättning
	2.15 Preskription
	2.16 Förfoganden över försäkringarna
	2.17 Regler för fördelning av överskott respektive förlusttäckning
	Konsolideringsfondens användning

	2.18 Ändring av försäkringsvillkoren
	2.19 Representationssystem

	3. Sjukförsäkring
	3.1 Försäkringsfall och rätt till ersättning
	3.2 Försäkringsbeloppets storlek
	Ersättning under tid då sjukpenning betalas ut
	Ersättning under tid då sjuk- eller aktivitetsersättning betalas ut

	3.3 Ändring av försäkringsbelopp
	3.4 Karens
	3.4.1 Karenstid
	3.4.2 Karensförkortning
	3.4.3 Rörlig karens

	3.5 Utbetalningstid
	3.6 Värdesäkring av utbetalningen
	3.7 Bliwas utbetalning
	3.8 Överförsäkring
	3.9 Skatteregler

	4. Kompletterande sjukförsäkring
	4.1 Försäkringsfall och rätt till ersättning
	4.2 Försäkringsbeloppets storlek
	Ersättning under tid då sjukpenning betalas ut
	Ersättning under tid då sjuk- eller aktivitetsersättning betalas ut

	4.3 Ändring av försäkringsbelopp
	4.4 Karens
	4.4.1 Karenstid
	4.4.2 Karensförkortning
	4.4.3 Rörlig karens

	4.5 Utbetalningstid
	4.6 Värdesäkring av utbetalningen
	4.7 Bliwas utbetalning
	4.8 Överförsäkring
	4.9 Skatteregler

	5. Premiebefrielseförsäkring
	5.1 Försäkringsfall och rätt till ersättning
	5.2 Försäkringsbeloppets storlek
	5.3 Ändring av försäkringsbelopp
	5.4 Karens
	5.4.1 Karenstid
	5.4.2 Karensförkortning
	5.4.3 Rörlig karens

	5.5 Utbetalningstid
	5.6 Värdesäkring av utbetalningen
	5.7 Bliwas utbetalning
	5.8 Skatteregler

	6. Efterlevandepension
	6.1 Försäkringsfall
	6.2 Försäkringsbeloppets storlek
	6.3 Ändring av försäkringsbelopp
	6.4 Utbetalningstid
	6.5 Ändring av utbetalningstiden
	6.6 Värdesäkring under utbetalningstiden
	6.7 Bliwas utbetalning
	6.8 Förmånstagarförordnande för efterlevandepension
	6.8.1 Generellt förmånstagarförordnande
	6.8.2 Särskilt förmånstagarförordnande

	6.9 Rätt att avstå från efterlevandepensionen
	6.10 Skatteregler

	7. Livförsäkring - dödsfallskapital
	7.1 Försäkringsbelopp
	7.2 Förmånstagare
	7.2.1 Generellt förmånstagarförordnande
	7.2.2 Särskilt förmånstagarförordnande

	7.3 Livförsäkring – dödsfallskapital barn
	7.4 Skatteregler

	8. Begränsningar i Bliwas ansvar
	8.1 Upplysningsplikt
	8.2 Följden av oriktiga uppgifter
	8.3 Försäkringarnas giltighet vid utlandsvistelse
	8.4 Försäkringarnas giltighet vid krigstillstånd och politiska oroligheter
	Vid krigstillstånd i Sverige
	Vid deltagande i främmande krig eller i politiska ­oroligheter utanför Sverige
	Vid vistelse utanför Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter

	8.5 Skador orsakade av atomkärnreaktion samt biologiska, kemiska och nukleära substanser
	8.6 Riskfylld verksamhet
	8.7 Framkallande av försäkringsfall
	8.8 Force majeure
	8.9 Juridiskt ombud
	8.10 Gemensamt skadeanmälningsregister

	9. Behandling av personuppgifter
	10. Om Bliwas försäkringsdistribution
	11. Om vi inte är överens
	Bliwa omprövar
	Konsumenternas försäkringsbyrå
	Kommunal konsumentvägledare
	Personförsäkringsnämnden
	Allmänna reklamationsnämnden
	Domstolsprövning


