Ansokan om Premiebefrielse
Tjanstegrupplivforsakring - TGL

Bliwa

Avtalsnummer Organisationsnummer

Skickas till:
Bliwa Livforsakring, 6msesidigt
FE 50309

Arbetsgivarens/féreningens namn

832 82 Froson

Personuppgifter for den anstéllde som premiebefrielsen avser

Den anstalldes namn

Personnummer

Forsakringskassan

Har den anstéllde fatt sjukpenning fran Forsakringskassan?
Ja Nej

Om "ja" pa tidigare fraga, sedan nar?

Ja Nej

Har den anstallde fatt sjukerséttning (hette tidigare fortidspension) fran Forsakringskassan?

Om "ja" pa tidigare fraga, sedan nar?

Den anstalldes ordinarie arbetstid

heltidstjanst deltidstjanst med ordinarie arbetstid av

timmar per helgfri vecka

Anstalld fran och med:

Pensionsalder

Uppgifter om antal betalande TGL-forsékrade och kontouppgift till féretaget

Antal betalade (friska) anstallda

Hela avtalet ska upphora fran och med

Bankgiro/konto till foretaget for eventuell premieaterbetalning

Viktigt!

For att Bliwa ska kunna handlagga ditt arende behdver den anstallde som ar arbetsoférmdégen fylla i bifogad fullmakt.

Behandling av personuppgifter

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling av
personuppgifter sker utifran gallande lagstiftning, branschgemensamma
rekommendationer och Bliwas interna regler. Pa
www.bliwa.se/personuppgifter kan du I&sa mer om hur Bliwa behandlar
dina personuppgifter. Dar kan du aven lasa om vilka rattigheter du har
gentemot oss. Om du hellre vill ha informationen hemskickad till dig ber
vi dig kontakta Bliwa.

Skaderegistrering

For att minska forsakringsbolagens kostnader for ersattning som
baseras pa oriktiga uppgifter anvander sig Bliwa av ett for
forsakringsbranschen gemensamt skadeanmalningsregister (GSR).
Registret innehaller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem
som begart ersattning och anvands endast i samband med
skadereglering. Det innebar att bolaget far reda pa om du tidigare
anmalt ndgon skada hos annat férsakringsbolag.

Personuppgiftsansvarig for GSR ar:
GSR AB Box 24171 104 51 STOCKHOLM

Underskrift av arbetsgivaren som anséker om premiebefrielse

Jag forsakrar att lamnade uppgifter ar fullstandiga och sanningsenliga

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift

Foretagets namn

Namnfértydligande

Foretagets e-post

Telefon

OBS! Villkor for premiebefrielse finns pa baksidan av blanketten

BLIWA LIVFORSAKRING, 6msesidigt Box 13076, 103 02 Stockholm BLIWAS KUNDTIANST: 08-696 22 80 kund@bliwa.se



http://www.bliwa.se/personuppgifter

Utdrag ur forsakringsvillkor TGL

§ 7 Premiebefrielse
Arbetsgivaren premiebefrias for den forsakrades TGL nar denne ar

arbetsofdrmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall till minst 25 procent enligt lagen om allman férsakring och
arbetsoférmagan har forelegat i minst 90 dagar i en f6ljd, eller om arbetsoférmagan ej varat i minst 90 dagar i féljd, men
den férsadkrade under den senaste tolvmanadersperioden varit arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 dagar.

| de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte tid som den férsakrade varit arbetsoférmdégen innan denne blev TGL—
forsakrad.

En premiebefriad forsakring galler sa lange arbetsoférmagan bestar, dock langst till och med manaden innan den férsakrade fyller
65 ar. | de fall den forsakrade fortsatter att arbeta efter 65 ars alder, i enlighet med reglerna i sista stycket § 9, galler reglerna for
premiebefrielse sa lange anstéllningen bestar, dock langst till och med manaden innan den forsakrade fyller 70 ar.

Finns éverenskommelse om tidigare pensionsalder &n 65 ar erhalls ratt till premiebefrielse langst till och med manaden den
forsakrade uppnar den éverenskomna pensionsaldern.

En premiebefriad férsakring galler &ven om den férsakrades anstallning upphor.

Arbetsoférmaga som medfor premiebefrielse anmals till Bliwa Livférsakring pa satt Bliwa Livforsakring anvisar. Arbetsgivaren har
att utan kostnad for Bliwa Livforsakring, och nar Bliwa Livférsakring sa begar, anskaffa handlingar rérande arbetsoformagan for
att Bliwa Livforsakring skall kunna beddéma rétten till premiebefrielse.

§ 9 Nar ar tjanstemannen TGL-forsakrad?
Forsakringen géller tidigast fran och med manaden efter den tjanstemannen/féretagaren fyllt 18 ar.
Forsakringen galler om tjanstemannen/féretagaren

arbetar minst 16 timmar per helgfri vecka, réknat i genomsnitt per manad, eller

arbetar minst 8 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad och varit anstalld hos samme arbetsgivare i 6
manader.

Kravet pa 6 manaders anstallning hos arbetsgivaren galler ej om tjanstemannen évergar direkt fran en anstallning dar
denne arbetat minst 16 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad, till en anstalining hos samma
arbetsgivare dar tjdnstemannen arbetar minst 8 men mindre an 16 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per
manad.

vid férsakringens tecknande ar fullt arbetsfor for sitt arbete med fullt "arbetsfor for sitt arbete” menas att
tjanstemannen/foretagaren vid den tidpunkt da skyddet fran TGL- forsakringen skall trada i kraft arbetar mer an 3/4 av
sin normala arbetstid sedan minst en vecka (period om 7 dagar). Ar detta villkor inte uppfyllt, trader forsékringsskyddet i
kraft forst sedan tjanstemannen/féretagaren beddmts som arbetsfor till mer &n % och under en vecka (period av 7 dagar)
arbetat mer an % av sin normala arbetstid.

TGL kan fortsatta att galla aven efter 65 ars alder, dock langst till och med manaden innan tjanstemannen/féretagaren fyller 70 ar.
Forutsattningen ar att tjanstemannen/féretagaren fortsatter att arbeta hos samma arbetsgivare eller i samma féretag som innan
65 ars alder.

BLIWA LIVFORSAKRING, 6msesidigt Box 13076, 103 02 Stockholm BLIWAS KUNDTIANST: 08-696 22 80 kund@bliwa.se



Information om fullmakt

For att vi ska kunna prova din ratt till ersattning pa ratt grunder behdéver vi hamta in kompletterande halsouppgifter fran t.ex.
Forsakringskassan, din lakare eller vardcentral.

Vi vill darfor att du Iamnar ditt samtycke till att Bliwa far hamta in de halsouppgifter som behdvs i enlighet med fullmakten pa sida 2.
Det ar viktigt att du skickar fullmakten till Bliwa sa snart som majligt for en snabb handlaggning.
Dina halsouppgifter hanteras konfidentiellt och behandlas i enlighet med personuppgiftslagen och pa det satt som beskrivs i

forsakringsvillkoren. Fullmakten ska undertecknas av den som skadeanmalan avser och pa vars liv eller halsa som férsakringen galler.

Behandling av personuppgifter

Bliwa ar personuppgiftsansvarig for behandling av de personuppgifter du lamnar till Bliwa eller som Bliwa far om dig. Bliwa behandlar dina
personuppgifter i enlighet med personuppgiftslagen och Bliwas etiska regler. Du har ratt att fa ut information om vilka personuppgifter Bliwa har
om dig. Du har ocksa ratt att begara rattelse av felaktiga personuppgifter. Fullstandig information om hur och for vilka andamal Bliwa hanterar
personuppgifter finns pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och i forsakringsvillkoren.

Skaderegistrering

For att minska forsakringsbolagens kostnader for ersattning som baseras pa oriktiga uppgifter anvander sig Bliwa av ett for
forsakringsbranschen gemensamt skadeanmalningsregister (GSR). Registret innehaller vissa uppgifter om skadan samt uppgift om vem som
begart ersattning och anvands endast i samband med skadereglering. Det innebéar att bolaget far reda pa om du tidigare anmalt nagon skada
hos annat férsakringsbolag. Personuppgiftansvarig for GSR ar GSR AB, Box 24171 104 51 STOCKHOLM

BLIWA LIVFORSAKRING, 6msesidigt Box 13076, 103 02 Stockholm BLIWAS KUNDTIANST: 08-696 22 80 kund@bliwa.se


http://www.bliwa.se/

Fullmakt avseende Ansékan om Premiebefrielse (ska fyllas i av den som ar arbetsoférmégen)

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt (Bliwa) behdver fa in uppgifter om din halsa for att kunna handlagga din begaran om
premiebefrielse. Bliwa behdver uppgifter fran:

Fdrsakringskassan eller andra forsakringsinrattningar
Din nuvarande eller tidigare arbetsgivare

Fullmakt till Bliwa i samband med premiebefrielse

Jag samtycker till att Bliwa far ta del av de halsouppgifter Bliwa anser sig behéva enligt markering under ovanstaende punkt
1-3. Jag medger darfor att ovan angivna uppgiftsinnehavare som markerats med ett kryss far Ilamna de upplysningar,
journaler, intyg, utdrag ur register, tjansteanteckningar, sjukskrivningsperioder, beslut om sjukersattning eller liknande som
Bliwa, den lékare Bliwa anlitar fér medicinsk beddmning eller det aterférsakringsbolag Bliwa anlitar, behdver for att handlagga
och bedéma min ratt till premiebefrielse.

Fullmakten géller till dess att Bliwa avslutat &rendet om prévning av min ratt till premiebefrielse eller till dess jag aterkallat den
eller, dock langst i 5 ar fran och med undertecknandet.

Jag medger att Bliwa arkiverar denna fullmakt och évriga uppgifter och handlingar som Bliwa tar del av med stéd av fullmakten
under den tid som bolaget anser sig behéva pa grund av férsékringsavtalslagens regler om t.ex. preskription eller pa grund av
forsakringsskyddets art.

Namnteckning Ort och datum (ar-manad-dag)

Namnfortydligande Den férsékrades personnummer
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