FORSAKRINGSVILLKOR ¢ GALLER FRAN 1 JANUARI 2019

Tjanstegruppliviorsakring
TGL SvN/PTK

ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL MELLAN SVENSKT NARINGSLIV
OCH FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK

DODSFALL

Bliwa



Innehall

9.

. Allmant

. Allmént om TGL

. Forsakringsavtal

. Anmalan vid kollektivavtal om TGL
. Forsakringstagare — forsakrad

. Férmanstagare

. Avsta sin ratt som formanstagare

. Arbetsgivarens uppgiftsldmnande

Arbetsforhet

10. Forsakringsbeloppens storlek

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Forsakringsbesked

Premie

Ansvaret for premiebetalningen
Betalning av premie
Premiebefrielse vid arbetsoférmaga
Byte av forsakringsgivare

Fortsattningsforsakring

18. Efterskydd samt forlangt efterskydd

19.

20.

21

22.

23.

25.

26.

27.

Makeforsakring

Utbetalning av TGL

. Samordning

Overskott

Pantsattning och overlatelse
Tolkning av forsakringsvillkor
Provningsratt

Force majeure

28. Krigsforsakringsvillkor

29.

Personuppgifter



1. Allméant

Dessa forsdkringsvillkor géller for forsakringar som &r
utformade enligt 6verenskommelsen mellan Foreningen
Svenskt Naringsliv och Forhandlings- och samverkansra-
det PTK (PTK) om tjénstegrupplivforsdkring (TGL).

Dessutom géller forsdkringsgivarens vid varje tidpunkt
géllande forsdkringstekniska riktlinjer respektive berak-
ningsunderlag samt forsikringstekniska regler for dessa
forsdkringar. Till grund for villkoren ligger 6verenskom-
melsen om TGL mellan Svenskt Néringsliv och PTK enligt
vid var tid géllande lydelse. Vidare géller de beslut som
fattas av den partssammansatta TGL-ndémnden. Svensk
lag géller.

Fran och med den 1 januari 2011 faststélls prisbasbelop-
pet enligt 2 kap 7 § socialforsédkringsbalken.

Forsédkringsgivare ar de forsakringsbolag som har god-
kéants av TGL-ndmnden som forsédkringsgivare for TGL
och som har tecknat formedlingsavtal om TGL med Col-
lectum AB (Collectum). Respektive forsédkringsgivare
tecknar, &ndrar och avslutar forsédkringsavtal, samlar in
uppgifter som ska ligga till grund fér férméaner och pre-
mier, premieberdknar och fakturerar premier, utfdrdar
forsdkringsbesked samt limnar generell information om
TGLtill forsédkringstagarna och de forsdkrade.

Forsdkringsgivare for forsédkring enligt dessa villkor ar
Bliwa Livforsakring, 6msesidigt, organisationsnummer
502006-6329. Styrelsen har sitt sdte i Stockholm.

En lista 6ver samtliga godkinda forsdkringsgivare ska
finnas pa Collectums hemsida.

2. Allméant om TGL

TGL &r en kapitalforsakring for dodsfall. Forsdkringen
géller for anstéllda hos arbetsgivare som tecknat TGL hos
forsdkringsgivaren och dér den anstéllde uppfyller de
krav som uppstélls i TGL-avtalet for att omfattas av TGL.
Formanen fran TGL utbetalas vid den forsakrades d6ds-
fall under tid d& premiebetalning for forsdkringen pagar
eller ratt till premiebefrielse enligt § 15 nedan foreligger.
Utbetalning enligt makeforsdkringen kan ske om den
forsékrades make eller sambo avlider enligt § 19. Férsak-
ringsskyddet fortsétter &ven att gélla under tid med efter-
skydd enligt § 18

For ratt till forsédkringens grundbelopp, barntilligg, make-
forsékring, efterskydd samt f6r samordning med annan
tjanstegrupplividrsikring géller vad som ar bestdmt i
TGL-avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

3. Forsakringsavtal

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna TGL
for sina anstéllda, ska traffa ett skriftligt forsdkringsavtal
med forsdkringsgivaren. Forsédkringsgivaren ska bekréfta
till arbetsgivaren att forsédkringsavtalet med forséakrings-
givaren har ingéatts. I forsédkringsavtalet anges fran och
med vilken tidpunkt detta géller. Om garantibestimmel-
sen i punkt 7 i TGL-avtalet géller for nagon anstélld, ska
avtalet tecknas sa att det géller fran och med den tidpunkt
da garantin borjar gélla. I annat fall kan avtalet tidigast
galla fran den manad anmaélan kommit in till férséakrings-
givaren.

Ett forsdkringsavtal om TGL géller till dess det skriftligen
sagts upp av arbetsgivaren eller forsdkringsgivaren. Avta-
let trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden efter
den da arbetsgivaren eller forsakringsgivaren sagt upp
avtalet.

Forsédkringsgivaren eller arbetsgivaren kan inte sédga

upp avtalet, sa ldnge arbetsgivaren &r bunden av kollek-
tivavtal for ndgon kategori av anstallda, som medfor att
dessa anstéllda omfattas av den ovan angivna garantin.
Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal har forsik-
ringsgivaren ratt att siga upp avtalet om arbetsgivaren
inte har betalat premien i ratt tid eller pa annat satt bryter
mot villkoren for férsdkringen. Byte av forsdkringsgivare
ar dock mojligt enligt § 16.

Forsétts en arbetsgivare i konkurs eller om ett likvida-
tionsforfarande inleds ager forsdkringsgivaren ratt att
saga upp forsakringsavtalet sa att det upphor fran den tid-
punkt d& konkursen respektive likvidationen avslutas.

4. Anmalan vid kollektivavtal om
TGL

Arbetsgivare, som i kollektivavtal f6rbundit sig att teckna
TGL, ska ange detta i sin anmélan om forsdkringsavtal.
Innehaller ett sddant kollektivavtal bestimmelser som
avviker fran bestdmmelserna i TGL-avtalet och de tillamp-
ningsbestdémmelser som Svenskt Niringslivoch PTK
faststallt, kan forsdkringsavtal om TGL triffas endast efter
godkinnande fran TGL-ndmnden.

Traffas forsdkringsavtal utan att arbetsgivaren lamnat
uppgift om avvikande kollektivavtal giller forsdkrings-
avtalet endast enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt
Néaringsliv och PTK om TGL-avtalet.

5. Forsakringstagare - forsakrad

Arbetsgivaren dr forsdkringstagare. Nar det géller ratten
att forordna formanstagare eller rétten till forsdkringser-
sittning ska dock varje forsdkrad anses som férsdkrings-
tagare.

Forsakrad ér den pd vars liv eller hélsa forsédkringen gél-
ler.

6. Formanstagare

Formanstagare dr den som forsdkringsbelopp ska utbeta-

las till enligt férmanstagarféorordnande. Om den forsékra-
de inte férordnat annan fysisk person som férmanstagare,
géller det allménna formanstagarforordnande som anges

i TGLravtalet:

1 make, maka eller registrerad partner
2 barn, barnbarn
3 foraldrar.

Om férmanstagare saknas utbetalas begravningshjalp till
den avlidnes dodsbo med ett halvt prisbasbelopp.

Annan fysisk person é&n vad som anges i TGL-avtalet kan
inte vara formanstagare. Juridisk person kan inte vara
formanstagare.

I dessa villkor géller att med make jamstélls registrerad
partner enligt lag om registrerat partnerskap. Registrerat



partnerskap ar att jdmstalla med dktenskap. Med make
menas savil efterlevande man som kvinna.

Make respektive registrerad partner dr formanstagare till
dess att dom om dktenskapsskillnad respektive upplos-
ning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Forordnande om féormanstagare, eller &ndring av sadant
férordnande, ska anmaélas skriftligt av den forsdkrade
till Collectum. Forordnandet registreras hos Collectum.
Forordnandet géller fran det att det kommit Collectum
tillhanda.

Ett sddant forordnande giller s lange forsédkringen gél-
ler. I forordnandet kan &ven anges om det forsédkringsbe-
lopp som ska utbetalas skall vara enskild egendom.

Byter den forsdkrade anstéllning, fortsétter féorordnandet
att gélla forutsatt att den nya anstéllningen - inom det
sakliga tillampningsomradet for Svenskt Naringslivs och
PTKs avtal om TGL- borjar i anslutning till att den forsék-
rade slutade den férra anstéllningen, och innan efterskyd-
det enligt § 18 nedan upphor att gélla. I annat fall upphér
ett av den forséikrade anmélt férordnande att gélla och
ersitts da av det allménna forméanstagarféorordnandet
enligt forsta stycket.

7. Avsta sin riatt som formanstagare

En formanstagare kan helt eller delvis avsta sin ratt som
formanstagare till det forsdkringsbelopp som ska betalas
ut. Ett avstaende innebér att den eller de som, enligt for
forsakringen giallande formanstagarférordnande, star
narmast i turordning trader in som férmanstagare istéllet
for den avstaende formanstagaren.

Ett avstaende ska ske skriftligt till forsédkringsgivaren,
innan forsdkringsgivaren betalat ut férsdkringsbeloppet.

8. Arbetsgivarens
uppgiftslamnande

Arbetsgivaren dr skyldig att férsédkra alla personer som
omfattas av férsdkringsavtal som ar tecknat enligt TGL-
avtalet. Anmélan ska ske till forsdkringsgivaren. Arbets-
givaren ska utan dréjsmal anmaéla nar den forsakrade inte
langre omfattas av férsdkringsavtalet eller annan omstan-
dighet som kan paverka forsédkringen. Vid dréjsmal har
forsdkringsgivaren réitt att debitera premier till och med
méanaden fore den, under vilken anmélan inkom.

Anmaéilningarna ska goras enligt forsdkringsgivarens
foreskrifter. Oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter kan
innebara begriansningar av forsdkringsskyddet och for-
sékringsgivarens ansvar.

9. Arbetsforhet

TGLAforsédkring ska beviljas om den anstéllde vid tidpunk-
ten for forsdkringens ikrafttridande ar arbetsfor i den
anstéllning som ligger till grund f6r anmélan. Partiellt
arbetsfor anstélld beviljas forséakring pa den arbetstid
som motsvarar den faktiska arbetsforméagan i anstéll-
ningen, férutsatt att denna minst motsvarar 8 timmar per
vecka.

Bedémningen av den anstélldes arbetsformaga gors av
Collectum. Collectum har ratt att fordra in de uppgifter
och handlingar som behdvs f6r beddmningen. Bedém-

ningen far grundas pa uppgifter som lamnas av berérd
individ, Férsdkringskassan, lakare, vardinrattning eller
liknande. Bedomningen far dessutom grundas pa uppgif-
ter som ldmnas av arbetsgivaren.

10. Forsakringsbeloppens storlek

Forsékringsbeloppet utgors av ett grundbelopp och ett
barntillagg. Det hogsta grundbelopp som betalas ut vid
hel f6rméan &r sex prisbasbelopp. Detta belopp géller om
den forsékrade avlider mellan 18 och 55 ars alder. Hel
forman giller for arbetstid om minst 16 timmar per vecka,
réaknat i genomsnitt per manad. For arbetstid om minst 8
men hogst 16 timmar per vecka, riknat i genomsnitt per
manad, giller halva belopp.

Efter 55 ars alder minskar beloppet i storlek.

Om den forsikrade Grundbelopp
vid dodsfallet fyllt i prisbasbelopp
18 men inte 55 ar 6,0

55 men inte 56 5,5

56 men inte 57 5,0

57 men inte 58 4,5

58 men inte 59 4.0

59 men inte 60 3,5

60 men inte 61 3,0

61 men inte 62 2,5

62 men inte 63 2,0

63 men inte 64 1,5

64 men inte 70 1,0

Om den avlidne har barn under 17 ar, betalas alltid det
hogsta beloppet ut, &ven om den avlidne var 55 ar fyllda
vid dodsfallet.

Utodver grundbeloppet betalas det &ven ut barntillagg till
vart och ett av den avlidnes barn som &r under 20 ar.

Om barnet vid Barntilligg i
den forsdkrades dod prisbasbelopp
Inte fyllt 17 ar 2,0

Fyllt 17 men inte 19 ar 1,5

Fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

11. Forsakringsbesked

Forsdkringsbesked ska utfardas av forsédkringsgivaren i
enlighet med FAL samt ovrig géllande lagstiftning.

12. Premie

Premien ska tdcka framtida utbetalning av forsdkringser-
sattning. Bestimning av premie gors utifran forséakrings-
tekniska antaganden. Antagande gors for ranta, dodlig-
het, driftskostnader och sdkerhetstilligg. Antagande om
dodlighet &r samma for man och kvinna. Premien f6r TGL
ar en enhetspremie. Den 4r oberoende av adlder och kon
och faststélls for ett kalenderar i taget. Géller forsdkring-
en med halvt belopp, beroende pa arbetstidens omfatt-
ning, far forsédkringsgivaren bestimma att halv premie
ska betalas.



Premien rabatteras inte utan &r lika stor for samtliga for-
sékringstagare.

For TGL utges erséttning vid férsékringsfall under pre-
miebetalningstid. Ingen ritt finns till forsakringserséatt-
ning nér premiebetalning upphor, sivida inte efterskydd
enligt § 18, eller premiebefrielse enligt § 15 géller.

13. Ansvaret for premiebetalningen

Forsédkringstagaren betalar hela premien.

14. Betalning av premie

Det star forsakringsgivaren fritt att bestdmma hur pre-
mien ska betalas: exempelvis per helar, halvar, kvartals-
vis eller manadsvis.

Premien betalas frdn och med den kalendermanad dé&
forsakringen tratt i kraft, till och med den kalendermanad
da pensionsaldern uppnés. Ar pensionsaldern 65 ar eller
hogre betalas dock premien langst till och med manaden
fore den da pensionsaldern uppnas.

Arbetar den forsédkrade efter ordinarie pensionsalder i
saddan omfattning att TGL fortsétter att géalla for honom
eller henne, betalas premien som langst till och med
manaden innan den forsdkrade fyller 70 ar. Om den for-
sdkrade slutar sin anstéllning fore pensionséaldern eller
om forsédkringsavtalet upphor att gélla av ndgot annat
skél for honom eller henne, betalas premien till och med
den sista anstéllningsmanaden respektive den sista
manad den forsdkrade omfattas av forsakringsavtalet. Om
en forsdkrad slutar sin anstéllning har féorsdkringsgiva-
ren ratt att avstd fran premieuttag for avgangsmanaden,
om personen i fraga redan blivit forsédkrad genom en
annan arbetsgivare for samma manad.

Drojsmalsranta samt eventuellt premietillagg bestams av
respektive forsdkringsgivare utifran de nivaer som géller
for annan forsékring som erbjuds av forsdkringsgivaren.

Vid slutbetalning av foérsdkring kan forsdkringsgivaren
medge att premien betalas genom engangsbelopp

15. Premiebefrielse vid
arbetsoférmaga

For TGL géller ratt till premiebefrielse vid arbetsofor-
maga. Premiebefrielsen innebér att forsdkringsgivaren, i
stallet for forsdkringstagaren, betalar premien for forsak-
ringen under den tid premiebefrielsen géller. Rétt till pre-
miebefrielse foreligger om den forsdkrade adr arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdom eller olycksfall och foljande
villkor &r uppfyllda:

* Arbetsoformagan ska ha varat i mer &n 90 kalenderda-
garifoljd eller i mer 4n sammanlagt 105 kalenderdagar
under den senaste tolvmanadersperioden (karenstid).

e Arbetsoféormagan ska uppga till minst 25 procent. Ned-
sdttningen av arbetsforméagan berdknas utifran den
arbetstid i anstéllningen som férsdkringen grundas
pa. For en forsdkrad som ar partiellt arbetsfér och som,
enligt § 9, har beviljats forsdkring pa en ldgre arbetstid
motsvarande den faktiska arbetsférmégan i anstéllning-

en, finns ritt till premiebefrielse endast om arbetsofor-
magan utokas med minst 25 procent av den forsdkrade
arbetstiden.

* Den forsédkrade ska uppbéra ersattning fran Forsak-
ringskassan i form av sjukpenning, rehabiliteringspen-
ning, sjukersittning, aktivitetsersittning eller liknande.

* Om en forsakrad aterfaller i arbetsoformaga ska detta
vara i minst 30 dagar.

I karenstiden ingar endast tid fran det att férsakringen
borjat gélla for den forsdkrade.

Forsakringen blir premiebefriad fran och med manaden
efter det att ratt till premiebefrielse intratt. Om ratten

till premiebefrielse intratt den forsta i méanaden blir for-
sakringen premiebefriad fran och med samma manad.
Premiebefrielsen géaller sa ldnge villkoren i andra stycket
ar uppfyllda, dock som langst till och med manaden innan
den da den forsikrade fyller 65 ar. Ar pensionsaldern
lagre an 65 ar giller premiebefrielsen till och med den
manad da den forsdkrade uppnar pensionsaldern. Avlider
den forsédkrade innan dess géller premiebefrielsen till och
med dodsfallsmanaden.

Om den forsédkrade omfattas av TGL vid arbete efter 65 ars
alder, géller reglerna for premiebefrielse sa lange anstéll-
ningen bestar, dock langst till och med ménaden innan
den da den forsakrade fyller 70 ar.

Arbetsgivaren, eller den forsédkrade, ska skriftligen sna-
rast anmaéla sadan arbetsof6rméga pa grund av sjukdom
eller olycksfall som kan ge rétt till premiebefrielse. De
handlingar och 6vriga upplysningar som férsékringsgi-
varen behover for att kunna beddma ratten till premiebe-
frielse ska lamnas utan kostnad for forsédkringsgivaren.
Ar den férsidkrade inte lingre arbetsoférmogen ska han
snarast meddela forsdkringsgivaren detta. Den forsékra-
de 4r dven skyldig att snarast meddela forsédkringsgivaren
om erséttningen fran den allménna forsédkringen upphor.
Den forsédkrade ska dven lamna uppgift till forsakringsgi-
varen om andra forhallanden som kan paverka réatten till
premiebefrielse.

16. Byte av forsakringsgivare

En arbetsgivare som har tecknat TGL hos en viss forsak-
ringsgivare har ratt att byta till en annan férsédkringsgi-
vare enligt avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
Vid ett sddant byte avslutas samtliga forsédkringar hos den
befintliga forsdkringsgivaren, inklusive forsdkringar som
ar premiebefriade. Nya forsédkringar, inklusive premie-
befriade forsdkringar, tecknas sedan hos den nya forsak-
ringsgivaren. Bytet till en annan godkénd férsdkringsgi-
vare kan ske vid utgdngen av manaden efter det att begé-
ran om ett byte har kommit in till den nya férsdkringsgi-
varen. Forsdkringsgivarna ersétter varandra for pagaende
sjukfall etc. enligt vad som stadgas i formedlingsavtalet
med Collectum.

Efterskydd och forlangt efterskydd enligt § 18 dvertas av
den nya forsédkringsgivaren.

17. Fortsattningsforsdkring

Forsédkringsgivaren ska erbjuda fortsdttningsforsakring



18. Efterskydd samt forlangt efter-
skydd

Avlider den forsékrade inom tre kalenderménader efter
det att den tidigare anstéllningen upphort, och inte
genom en ny anstéllning omfattas av en ny tjanstegrupp-
livforsakring med liknande forméaner, géller det tidigare
forsdkringsskyddet genom ett efterskydd. Den férsdkrade
far dock inte ha fyllt 65 ar eller dessforinnan lamnat sin
anstillning i pensioneringssyfte. Detta efterskydd géller
aven da forsakringsskyddet upphort pa grund av att for-
sékringsavtalet 4r uppsagt och uppsédgningen har tratt i
kraft.

Blir den forsédkrade arbetsoformogen under ovan ndmnda
tremanadersperiod, och arbetsoformagan varar sa lange
att ratt till premiebefrielse intrader, fortsétter forsakrings-
skyddet for TGL att gélla s& lange ratten till premiebe-
frielse bestar.

Efterskyddet pa tre manader géller alltid. Dessutom kan
forlangt efterskydd enligt punkt 5 i TGL-avtalet gélla.

Om den forsdkrade ar arbetslos och soker arbete kan
efterskyddet for TGL forlangas med lika manga manader
som han/ hon har varit anstélld, dock langst 24 manader.
Villkoret ar att den férsdkrade dr anméld som arbets-
sO6kande hos Arbetsférmedlingen och att den forsdkrade
inte har fatt en ny anstillning med TGL.

Om den forsékrade tar ny anstillning hos en arbetsgivare
som inte tecknat TGL eller annan liknande tjinstegrupp-
livforsdkring med liknade forméaner, géller efterskyddet
lika lang tid som den forsakrade varit arbetslos, dock
langst 24 manader. Startar den forsédkrade eget foretag
utan TGL géller dock inte efterskydd.

Efterskyddet géller under lika lang tid som den forsak-
rade under de senaste 24 manaderna varit anstélld fore
anstillningens upphorande.

Efterskydd géller ocksa for forsakrad som erhallit tjanst-
ledighet enligt lagen om rétt till ledighet f6r studier, om
han uppbér studiemedel eller studiestod. Efterskydd
géller da under lika lang tid som om den férsékrade varit
arbetslos.

Forlangt efterskydd upphor att gilla om den forsdkrade
boséatter sig utomlands.

19. Makeforsakring

Om den forsdkrades make avlider och makarna har barn
som vid dodsfallet 4r under 17 4r samt den avlidne maken
saknar TGL utbetalas vid hel forman:

¢ dels 0,5 prisbasbelopp till den forsdkrade

« dels 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar

Med make jamstélls sambo
* om barnet 4r gemensamt

¢ eller, om barnet inte 4r gemensamt, den foérsdkrade har
férordnat den avlidne som formanstagare enligt § 6.

20. Utbetalning av TGL

Forsédkringsgivare bestdmmer hur utbetalning av TGL ska
ga till.

Dock med kravet att utbetalas férsédkringsbelopp senare
an da ratten till ersattningen intratt, tillkommer réanta.

21. Samordning

Om den forsakrade har haft tva eller flera anstallningar
som vardera ger ritt till TGL, utbetalas forsdkringsbelopp
som om endast en TGL tecknats.

Finns TGL och annan tjinstegruppliviérsdkring med i
huvudsak samma férmaner, utbetalas den av férsakring-
arna som ger det hogsta beloppet.

Samordning av forsédkringsersattning fran olika forsak-
ringsbolag bestdms av bolagen sinsemellan.

22. Overskott

Eventuellt 6verskott ska férdelas enligt respektive forsak-
ringsgivares interna regelverk.

23. Pantsattning och 6verlatelse

TGL kan pantséttas av den forséikrade. Ddremot kan TGL
inte o6verlatas.

Respektive forsdkringsgivare bestaémmer hur pantséatt-
ningen ska ga till.

24. Andring av forsdkringsvillkor
Andringar av dessa férsidkringsvillkor gérs av TGL-nidmn-
den Svenskt Naringsliv - PTK (TGL-ndmnden) eller av
behorigt organ som ar utsett av berorda kollektivavtals-
parter.

25. Tolkning av forsakringsvillkor

TGL-ndmnden tolkar dessa forsédkringsvillkor och bestam-
melser i Ovrigt rérande forsdkringen. Arbetsgivaren, den
forsékrade eller efterlevande kan begéra att en fraga som
angar honom eller henne, och som beror tolkningen av
forsdkringsvillkoren f6r TGL, behandlas i TGL-nd&mnden.

26. Provningsratt

26.1 Forsakringsgivaren omprovar
Beslut av en forsakringsgivare ska omprovas pa begéaran
av den som beslutet angar. Forfarandet ar kostnadsfritt.

26.2 TGL-ndmnden

Svenskt Néringsliv och PTK har traffat 6verenskommelse
om en sirskild ndmnd - TGL-ndmnden - som svarar

for tolkningen av de 6verenskommelser som Svenskt
Naringsliv och PTK traffat om TGL. Forsakringstagare,
forsdkrad eller annan kan begéra att fraga som angar den-
ne ska provas genom behandling i ndimnden. Begidran om
provning i TGL-ndmnden skall ges in till Collectum som
ansvarar for nimnden. Forfarandet &r kostnadsfritt.



26.3 Pensionsskiljenamnden

Om ett d&rende har provats av TGL-ndmnden géller, vid
tvist om tolkning eller tillimpning av férsékringsvillko-
ren eller forsdkringsavtalet i 6vrigt, att endera parten kan
hinskjuta tvisten till bindande avgdrande av pensions-
skiljendmnden. Skiljendmnden bestar av ledamoter
utsedda av Svenskt Néaringsliv och PTK. Forfarandet ar
férenat med en kostnad.

26.4 Allman domstol

Rattslig provning kan erhallas genom att talan viacks i all-
mén domstol, under férutsittning att saken inte tidigare
avgjorts genom skiljedom.

27. Force majeure

Forsdkringsgivaren ansvarar inte for férluster som kan

drabba forsédkringstagaren, den forsakrade eller formans-

tagare pa grund av forsenad handlaggning eller utbetal-

ning fran férsdkringen, om férseningen beror pa:

* krig, krigsliknande forhallanden, politiska oroligheter
eller terrorhandling,

e riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen atgéard,

 konfliktatgérd p& arbetsmarknaden.

28. Krigsforsdkringsvillkor

28.1 Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige géller lagen om krigsansvarig-
het for forsdkringsgivarens (ansvarighet och ritt att ta ut
en tilldggspremie (krigspremie). Forsédkringsgivaren ar
fri fran krigsansvarighet for en férsdkring som tecknats
eller for utokning av forséakringsbelopp efter krigstillstan-
dets intréde, eller inom en period av tre manader dessfor-
innan.

28.2 Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringen géller inte for:

e dodsfall eller arbetsoférméga som intraffar dé den for-
sakrade deltar i krig eller politiska oroligheter utanfor
Sverige

* dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar
efter ett sddant deltagande ochsom kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Ett deltagande i militir fredsbevarande verksamhet i FN:s
regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen for sdker-
het och samarbete i Europa) rdknas inte som deltagande i
krig eller politiska oroligheter.

28.3 Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den forsdakrade utanfor Sverige i ett omrade dar
krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader -
utan att sjalv delta - géller f6ljande:

Tecknades forsdkringen i samband med utresan till
omradet eller under vistelsen dar, och kriget eller orolig-
heterna da redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag,
géller inte forséakringen for dodsfall eller arbetsoférmaga
som intraffar under vistelsen i omradet eller inom ett ar
efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller oro-
ligheterna.

Inskrankningen géller inte om vistelsen i omradet foran-
leds av utlandstjédnstgéring under vilken den forsidkrade
omfattas av ”Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgo-
ring” tréffat mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

29. Personuppgifter

29.1 Personuppgiftsansvariga

Forsédkringsgivaren (undantag, se bitride) adr sjalvstan-
digt personuppgiftsansvarig for de uppgifter de inhamtat
for hanteringen av TGL-avtalet. Den
personuppgiftsansva-rige ansvarar for att behandlingen
av personuppgifterna sker enligt vid var tid géllande
dataskyddslagstiftning. Andamalet med behandlingen ar
att kunna fullgéra de skyldigheter som finns inom ramen
for TGL-avtalet och enligt lagar och
myndighetsforeskrifter. Enligt dataskyddslagstiftningen
har den registrerade ratt att skriftligen begéira
information om vilka personuppgifter som den
personuppgiftsansva-rige har om honom eller henne och
att begéra rattelse av felaktig eller missvisande
personuppgift. P4 www.bliwa.se/personuppgifter kan du
ldsa mer om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter.

29.2 Personuppgiftsbitrade

For formanstagarférordnanden inom TGL-avtalet dr for-
sékringsgivaren personuppgiftsansvarig och Collectum
personuppgiftsbitridde. Ett personuppgiftsbitradesavtal
reglerar integritetsskyddet i denna del.

30. Motverkande av penningtvéatt
och finansiering av terrorism

Forsdkringsgivaren ska tillse att i forekommande fall
folja vid var tid tillamplig lag om atgérder mot
penningtvitt och finansiering av terrorism, samt
samtliga foreskrifter och riktlinjer utfdrdade med stod
dérav.
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