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Inledning

Forsakringens innebord och syfte

Bliwas inkomstférsédkring ger den férsédkrade ett eko-
nomiskt skydd mot inkomstférlust vid ofrivillig ar-
betsloshet som intréffar under férsdkringstiden. For-
sdkringen &r en ren riskférsdkring som saknar véarde
om den upphdr innan ett férsdkringsfall intréffat.
Till grund for forsdkringen ligger det gruppavtal som
traffats mellan Svenska Journalistférbundet och
Bliwa. Forsdkringen géller for medlemmar i Svenska
Journalistférbundet och bestar av en obligatorisk
forsédkring (basforsidkring) och en frivillig férsékring
(tillaggsforsdkring - tid).

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare dr Bliwa Skadeforsdkring AB, or-
ganisationsnummer 516401-6585, nedan kallat Bliwa.
Bliwa ar ett vinstutdelande aktiebolag som ags av
Bliwa Livforsdkring, 6msesidigt. Bliwas forsédkrings-
verksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen
med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Bestks-
adress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: fi-
nansinspektionen@fi.se. Telefonnummer 08-408 980
00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsféring
star under tillsyn av Konsumentverket med posta-
dress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Er-
landergatan 8A. E-postadress: konsumentver-
ket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42
33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stédllning kan er-
hallas genom Bliwas senast faststillda arsredovis-
ning. Arsredovisningen finns tillgdnglig pa Bliwas
hemsida www.bliwa.se och kan ocksé bestillas efter
annan kontakt med Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter
finns ldngst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsédkringsvillkor och all an-
nan information pa svenska. Tvist med anledning av
dessa villkor eller av férsdkringen i 6vrigt ska ske i
Sverige med tilldimpning av svensk lag.

Om de villkor med mera som géller for forsakringen

Dessa forsakringsvillkor géller fran och med den 1
januari 2022 och géller for férsdkringsfall som intréf-
far fran den 1 januari 2022 eller senare. Forsak-
ringen regleras dessutom av gruppavtalet mellan
Bliwa och Svenska Journalistférbundet samt uppgif-
terna i det forsédkringsbesked som utfirdas efter att
en forsékring borjat gilla. For tilldggsforsakringen
giller dven, i forekommande fall, ans6kan om férsak-
ringen. Dessutom géller forsékringsrorelselagen
(2010:2043), Bliwas forsdkringstekniska riktlinjer
och forsédkringstekniskt berdkningsunderlag fér
verksamheten, forsdkringsavtalslagen (2005:104) och
svensk lag i 6vrigt.

Skatteregler

Forsdkringarna ar kapitalforsdkringar enligt in-
komstskattelagen (1999:1229). Det innebér bland an-
nat att de premier som betalas for forsdkringarna
inte ar avdragsgilla och att utbetalad forsédkringser-
séttning &ar skattefri.

Angerritt

Om forsdkringstagaren ar en konsument har han el-
ler hon ratt att frantrada forsdkringsavtalet (Anger-
ratt) inom 30 dagar fran den dag dé han eller hon
fick forsdkringshandlingarna och information om att
forsdkringsavtalet borjat gilla. Om forsédkringstaga-
ren vill utnyttja sin &ngerrétt ska han eller hon med-
dela detta till Bliwa. En forsakringstagare har ocksa
ratt att nar som helst avsta eller sédga upp forsak-
ringen. Forsdkringstagaren &r alltid skyldig att be-
tala premie for den tid forsdkringen har géllt.

Definitioner

A-kassa

En av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
(IAF) godkénd och registrerad svensk arbetsloshets-
kassa.

Aktivitetsstod

Med aktivitetsstod avses i dessa forsakringsvillkor
ersattning som betalas ut frdn Forsédkringskassan
vid deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program
till £61jd av arbetsléshet. Aktivitetsstodet ska minst
motsvara arbetsloshetsersittning du skulle ha varit
berattigad till fran a-kassan.

Arbetsldshetens intrade

Med arbetsléshetens intrdde avses i dessa forsdk-
ringsvillkor den dag da den forséakrade for forsta
gangen under forsakringstid i Bliwa och vid varje ny
ersittningsperiod fran Bliwas inkomstforsakring an-
maler sig som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen
och déarefter uppfyller nagot av de tva nedanstaende
kraven i definitionen av arbetslos.

Arbetslds

1. Med arbetslds avses i dessa forsdkringsvillkor den
som dr anmald som arbetssékande pa
Arbetsféormedlingen och som gor ansprak pa
arbetsléshetserséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsédkring.

2. Som arbetslos anses ocksd den som ar arbetsfor
och som Arbetsférmedlingen beslutar ska delta i
ett arbetsmarknadspolitiskt program till £61jd av
arbetsloshet som ger ratt till aktivitetsstod fran
Forsakringskassan. Den person vars arbetsformaga
ar under utredning riknas inte som arbetslés. Den
som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program
till £61jd av sjukdom anses inte heller vara arbetslos
enligt dessa villkor.

Arbetsldshetsersattning

Med arbetsloshetsersittning avses i dessa forsak-
ringsvillkor inkomstrelaterad erséttning vid arbets-
16shet som betalas ut fran en a-kassa. Erséittning som
betalas ut fran en a-kassa i form av grundbelopp an-
ses inte utgora arbetsloshetserséttning enligt dessa
forsdkringsvillkor.

Basforsakring
Obligatorisk inkomstforsdkring som omfattar alla
gruppmedlemmar som uppfyller
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anslutningsvillkoren under punkt 2.1, och som f6r-
sédkrar manadsinkomster upp till 60 000 kronor med
120 ersittningsdagar.

Ersattningsperiod fran a-kassan

Med erséattningsperiod fran a-kassan avses i dessa
forsdkringsvillkor de 300 dagar under vilka ersitt-
ning ldmnas enligt lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsdkring. Till en forsdkrad som dag 300 i ersatt-
ningsperioden &r foralder till barn under 18 ar 1am-
nas dock erséttning under ldngst 450 dagar. En er-
sittningsperiod fran a-kassan inleds med karensda-
gar, forutom for sddan forsakrad vars ersattningspe-
riod paborjas med aktivitetsstod enligt férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod.

Forsakrad

I basforsdkringen ar varje gruppmedlem som inte
har forklarat sig avsté fran basforsédkringen forsak-
rad. I tilldggsforsdkringen ar varje forsédkrad grupp-
medlem som har anslutits till forsédkringen via sé
kallad reservationsanslutning eller som sjalv tecknat
tillaggsforsakringen via ansdkan forsdkrad.

Forsakringstagare

Den som ingatt forsédkringsavtal med Bliwa. For bas-
forsdkringen dr det Svenska Journalistférbundet och
for tillaggsforsdkringen dr det den medlem som an-
sOkt om eller anslutits till f6rsdkringen genom reser-
vationsanslutning.

Forsakringstid
Den tid som den forsdkrade omfattas av férsak-
ringen.

Gruppforetradare

Den som foretridder den forsdkringsberéttigade grup-
pen gentemot Bliwa, det vill séiga Svenska Journalist-
féorbundet.

Gruppmedliem
Varje medlem i Svenska Journalistférbundet som
har ratt att omfattas av forsédkringen enligt punkt 2.1.

Karenstid

Bliwa tillampar samma karenstid for att betala ut er-
sdttning fran inkomstférséakringen som a-kassan till-
lampar for att betala ut arbetsloshetserséttning en-
ligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.

Kvalificeringstid

Den forsékringstid som méaste ga innan den forsak-
rade kan fa erséttning fran forsékringen. Kvalifice-
ringstiden ska vara en sammanhingande period un-
der forsakringstiden omedelbart fore arbetsloshet-
ens intrade.

Medlem

Med medlem avses i dessa férsdkringsvillkor en per-
son som &r aktiv medlem i Svenska Journalistférbun-
det, betalar full medlemsavgift och inte samtidigt
medlem i annat fackforbund med vilket Svenska
Journalistférbundet har avtalat om dubbelanslut-
ning. Dock omfattas medlemmar som samtidigt ar

medlemmar i Teaterforbundet av férsdkringen, i en-
lighet med sérskild 6verenskommelse mellan for-
bunden.

Tillaggsforsakring - tid

Frivillig inkomstférsédkring som kan tecknas av en
gruppmedlem som omfattas av basférsdkringen eller
som sadan medlem ansluts till genom reservations-
anslutning. Tilldggsforsdkringen innebéir maojlighet
att utoka det antal dagar Bliwa ldmnar forsdkringser-
séttning f6r med 120 erséttningsdagar, utéver de 120
ersittningsdagar som ldmnas till f61jd av basforsak-
ringen.

1. Gemensamma bestidmmelser

1.1 GRUPPAVTALET SAMT OBLIGATORISK OCH
FRIVILLIG FORSAKRING

Gruppavtalet

Ett giltigt gruppavtal dr en forutsittning for ett en-
skilt avtal om gruppforsdkring. Dessa forsakringar
regleras av ett gruppavtal mellan Bliwa och Svenska
Journalistférbundet. I gruppavtalet bestdms forsak-
ringarnas omfattning, vilka som tillh6r den forsak-
ringsberittigade gruppen, nir forsédkringarna tidig-
ast kan borja gilla, hur férsdkringarna ska admini-
streras, gruppavtalets giltighetstid, uppségningsratt
med mera. Gruppavtalet kan sdgas upp av Svenska
Journalistforbundet eller av Bliwa. Om gruppavtalet
ségs upp innebar det att samtliga férsdkringar som
meddelats pa grundval av gruppavtalet upphor att
géalla.

Obligatorisk gruppforsakring

Gruppforsdkringen ar obligatorisk, vilket innebér att
gruppmedlemmarna automatiskt omfattas av forséak-
ringen. Forsakringsavtalet ingds mellan Svenska
Journalistférbundet, som &r forsédkringstagare, och
Bliwa. Nar det géller ratten till forsdkringsersétt-
ning, forhallandet till borgenédrer samt ratten att for-
foga 6ver forsékringen anses dock varje forsédkrad
som forsdkringstagare.

Frivillig gruppforsakring

I en frivillig f6rsékring kan varje gruppmedlem sjilv
avgora om han eller hon vill omfattas av forsak-
ringen genom att gruppmedlemmen inte aktivt avbo-
jer forsdkringsskyddet inom en viss tid vid reservat-
ionsanslutning eller annars genom att ans6ka om
forsdakring. Forsakringsavtalet ingas mellan grupp-
medlemmen, som ar férsékringstagare, och Bliwa.

1.2 OM FORSAKRINGSVILLKOREN OCH DET
ENSKILDA FORSAKRINGSAVTALET

Dessa forsdkringsvillkor géller f6r varje enskild
gruppforsédkring som ingés pa grundval av gruppav-
talet. Varje enskild gruppforsékring regleras dven av
Bliwa utfirdat forsdkringsbesked. For den frivilliga
tillaggsforsdkringen giller &ven forkdpsinformat-
ionen samt i fdrekommande fall ans6kningshand-
lingen.



1.3 FORSAKRINGENS GILTIGHETSTID
Forsakringen galler for hogst 4 manader i taget. Vid
nyteckning 16per dock den forsta forsdkringstiden
till innevarande férsédkringstids slut, det vill séga till
och med antingen den 30 april, 31 augusti eller 31 de-
cember det ar forsakringen tecknades. Forsakrings-
tiden 16per déarefter med 4 méanader i taget. Om var-
ken forsékringen eller gruppavtalet siags upp vid for-
sékringstidens slut férnyas férsékringen periodvis
med 4 manader. Bliwa har ratt att, i samband med att
forsdkringen fornyas, sdga upp forsdkringen, &ndra
forsékringsvillkoren och premien. Forsdkringen for-
nyas som langst till och med den dag da den forséak-
rade uppnar slutadldern i forsédkringen.

1.4 ANSLUTNING TILL FORSAKRINGEN
Basforsdkringen &r obligatorisk. Det innebéar att de
som ar beréttigade till forsdkringen omfattas av bas-
forsédkringen utan att gora ndgon ansdékan. Ny med-
lem som vid tidpunkten for intradet i Journalistfor-
bundet ansluts till basfoérsdkringen, 4r medlem i a-
kassan och €j fyllt 64 ar, ansluts &ven till den frivil-
liga tillaggsforsdkringen genom reservationsanslut-
ning. Vid reservationsanslutning ansluts gruppmed-
lemmen genom att inte aktivt avboja forsakrings-
skyddet inom en viss tid.

Vid reservationsanslutning far gruppmedlemmen
sarskild information, bland annat om madjligheten att
avboja forsdakringen. Om en medlem vid reservat-
ionsanslutning véljer att avbdja tillaggsforsédkringen
kan denna vid ett senare tillfdlle ans6ka om tillaggs-
forsédkringen. Medlem kan anséka om tillaggsfor-
sakring via www.bliwa.se/minasidor eller pa en sar-
skild ans6kningsblankett som kan skrivas ut fran
www.bliwa.se/sjf eller bestéllas fran Svenska Journa-
listférbundet eller Bliwa.

1.5 NAR FORSAKRINGARNA BORJAR GALLA
Under punkt 2.2 anges nir basférsédkringen borjar
gélla. Under punkt 3.2 anges néir tilldggsforsak-
ringen borjar gialla.

1.6 PREMIE

Priset for forsékringen, premien, berdknas och fast-
stélls av Bliwa for varje forsédkringstid (4-manaders-
period) pa grundval av bland annat gruppens in-
komstnivaer och skadeutvecklingen inom gruppen.
Premien kan justeras av Bliwa i samband med att for-
sidkringen fornyas vid varje ny férsdkringstid. Pre-
mien for forsdkringen anges i gruppavtalet mellan
Bliwa och Svenska Journalistférbundet. Premien for
forsdkringen ska betalas av forsdkringstagaren.
Detta innebér att det &r Svenska Journalistférbundet
som ir betalningsansvarig for basforsdkringen och
att respektive gruppmedlem som omfattas av till-
laggsforsdkringen ar betalningsansvarig f6ér denna.
Bliwa aviserar Svenska Journalistférbundet premien
for basforsakringen och varje férsdakrad gruppmed-
lem, som omfattas av tilliggsforsakringen, premien
for denna.

Premie ska betalas under hela forsakringstiden. Na-
gon ritt till premiebefrielse vid till exempel sjukdom
finns inte.

1.6.1 Uppsagning pa grund av obetald premie

Premien f6r den obligatoriska basforsédkringen ska
betalas pa det sétt som avtalas i gruppavtalet mellan
Svenska Journalistforbundet och Bliwa. For den fri-
villiga tillaggsforsédkringen géller att den forsta pre-
mien ska betalas inom 14 dagar fran den dag Bliwa
avsidnde krav om premiebetalning. Premien for en
senare premieperiod ska betalas senast pa periodens
forsta dag. Detsamma géller den forsta premien for
en forsdkring som har férnyats enligt punkt 1.3. Om
premien avser en langre period én 1 méanad géller att
premien ska betalas senast 1 manad fran den dag
Bliwa avsénde krav om premiebetalning. Om pre-
mien inte betalas i ratt tid och om droéjsmalet inte ar
ringa har Bliwa ratt att siga upp forsdkringen. Om
det dr premien for basforsdkringen som inte betalas i
ratt tid upphor samtliga forsdkringar som meddelats
pa grund av gruppavtalet att gélla till f6ljd av uppséag-
ningen. Om det diremot &r premien for tilliggsfor-
sékringen som inte betalats i ritt tid ar det endast
denna férsdkring som upphor att gélla till f61jd av
uppsédgningen.

Uppségningen far verkan 14 dagar efter att den
skickats fran Bliwa, om inte premien betalas inom
denna tid. Meddelande om uppségning av basforsak-
ringen skickas bade till Svenska Journalistférbundet
och till de férsdkrade. Om Bliwa séger upp en till-
laggsforsékring pd grund av obetald premie skickas
meddelande om detta endast till den férsdkrade som
inte har betalat premie i ratt tid.

1.7 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA
Under punkt 2.3 anges nir basforsédkringen slutar
gélla. Under punkt 3.3 anges nar tillaggsforsak-
ringen slutar gélla.

1.8 EFTERSKYDD
P3a grund av forsdkringens art géller inte efterskydd
for forsdkringen.

1.9 ATGARDER FOR ATT ERSATTNING SKA
KUNNA BETALAS UT

Den forsdkrade ska sa snart som mojligt efter arbets-
loshetens intrdde skriftligt ans6ka om ersattning till
Bliwa via www.bliwa.se/minasidor eller pa en sir-
skild blankett som kan bestéllas fran Bliwa.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Bliwa
anser behovs for att bedéma den forsédkrades ratt till
forsédkringserséttning ska lamnas till Bliwa. Bliwa er-
sétter inte den forsédkrades kostnader for detta. Om
det krivs for att Bliwa ska kunna bedoma ratten till
forsdkringserséttning, och om Bliwa begér det, ska
fullmakt lamnas s att Bliwa kan hémta in upplys-
ningar fran Svenska Journalistférbundet eller annat
forbund, arbetsloshetskassa, arbetsformedling, ar-
betsgivare, lakare, sjukhus, annan vardinrattning,
Forsédkringskassan, myndighet eller annan



forsdkringsgivare. Om den forséikrade inte lamnar
en sadan fullmakt kan Bliwa neka ratten till forsak-
ringserséttning. Hur Bliwa behandlar inhdmtade
upplysningar beskrivs under punkt 5.

Bliwa dr inte skyldigt att betala ut forsékringsersétt-
ning férran den forsdkrade har fullgjort de atgéarder
som anges ovan och lagt fram eller bidragit till
Bliwas utredning pa det sétt som skéligen kan begé-
ras for att Bliwa ska kunna faststélla sin betalnings-
skyldighet.

1.10 NAR ERSATTNING BETALAS UT

Bliwa betalar ut ersédttningen till den forsédkrade nir
Bliwa har konstaterat att det foreligger ett forsak-
ringsfall och den férsédkrade har fullgjort de atgarder
som anges ovan samt nir ovriga forutsédttningar fér
ratt till ersdttning enligt dessa villkor &r uppfyllda.

1.11 ERSATTNING VID ARBETSLOSHET
Ersattningen fran forsakringen ér ett komplement
till den ersattning som kan utgd vid arbetsloshet till
exempel fran a-kassan. A-kassan lamnar endast er-
séttning for manadsinkomster upp till ersattningsta-
ket enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdk-
ring. Enligt lagen (1997:238) om arbetsloéshetsforsak-
ring ldmnas erséttning med 80 procent av dagsfor-
tjansten de 200 forsta dagarna i a-kassans ersatt-
ningsperiod och med 70 procent av dagsfortjansten
resterande erséattningsdagar.

Om den forsékrade till exempel, efter en férbrukad
ersittningsperiod fran a-kassan, beviljas ytterligare
en erséttningsperiod fran a-kassan, kan dagpen-
ningen fran a-kassan i den nya perioden baseras pa
antingen 65 procent av den forsdkrades gamla fast-
stédllda normalinkomst eller 80 procent av den for-
sékrades senaste faststillda normalinkomst bero-
ende pa vad som ar mest forméanligt for den férsak-
rade. Bliwa f6ljer alltid a-kassans beslut om de olika
nivaerna.

Om den forsakrade far annan ersattning till f6ljd av
arbetsloshet samordnar a-kassan sin erséattning sa
att den totala erséttningen inte éverstiger ovan
namnda nivaer.

1.12 KARENSTID

Normalt inleds varje erséattningsperiod fran inkomst-
forsdakringen med en karenstid. Karenstiden i forsak-
ringen sammanfaller alltid med a-kassans karenstid.
Under karenstiden har den forsdkrade ingen ritt till
ersittning fran forsdkringen.

1.13 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING
Bliwa betalar ranta enligt 6 § ridntelagen (1975:635)
pa forsdkringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid
enligt dessa forsdkringsvillkor. Ratten till ranta gél-
ler om drojsmalet med utbetalning varat langre &n 30
dagar. Bliwa ansvarar inte fér andra forluster som
kan uppstd om utredningen av forsdkringsfallet eller
utbetalningen av férsékringsersattningen fordroéjs.

Drojsmalsranta betalas inte om droéjsmalet beror pa
force majeure-liknande héandelse, se punkt 4.3.

1.14 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsékringserséttning eller annat for-
sakringsskydd maéaste vicka talan mot Bliwa inom 10
ar fran tidpunkten nér det forhallande som enligt for-
sédkringsavtalet berattigar till sidant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstéllt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, &dr fristen att vicka talan alltid minst 6 mana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéll-
ningstagande till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt, gar ratten
till forsdkringsskydd férlorad.

1.15 FORFOGANDE OVER FORSAKRINGARNA

Forsakringen far inte overlatas eller pantséttas.

1.16 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN
Bliwa har ratt att &ndra dessa foérsdkringsvillkor un-
der 16pande forsakringstid om dndringen behovs pa
grund av férsakringens art eller ndgon annan sar-
skild omstédndighet, som &ndrad lag, lagtillimpning
eller myndighets foreskrift.

En &ndring som beror pa dndrad lag, lagtillampning
eller myndighets foreskrift, samt bagatellartade dnd-
ringar, kan boérja gélla omedelbart. Andra &ndringar
borjar gélla 1 manad efter att Bliwa meddelat dnd-
ringen. Bliwa har ocksé ritt att meddela nya férsak-
ringsvillkor i samband med att forsédkringen f6rnyas,
se punkt 1.3.

2. Basforsiakring

2.1 VEM SOM OMFATTAS AV BASFORSAKRINGEN

2.1.1 Anslutningsvillkor

Den som uppfyller samtliga nedanstaende villkor ar
automatiskt forsdkrad i forsdkringen fran den dag
som anges under punkt 2.2 :

1. inte har fyllt 65 ar (till och med manaden fére den
maéanad d& han eller hon fyller 65 ar)

2. ar medlem i Svenska Journalistférbundet enligt
definitionen av medlem i detta villkor (se ovan)

3. dr medlem i a-kassan

4. inte &r uppsagd eller gor ansprak pa
arbetsloshetsersattning eller aktivitetsstod.

2.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA
Forséakringen géller fran och med den tidpunkt da
medlemmen uppfyller anslutningsvillkoren i punkt
2.1.1. Fran denna tidpunkt &r medlemmen grupp-
medlem och ddrmed férséikrad. Om gruppmedlem-
men valjer att avstd fran forsdkringen (se punkt 2.3)
kan han eller hon senare vilja att ater ansluta sig till
forsdkringen under forutsittning att 6vriga



anslutningsvillkor dr uppfyllda. Forsékringen géller
i ett sddant fall fran den senare tidpunkten for an-
slutning.

2.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA
Forsakringen slutar gélla senast vid utgangen av ma-
naden fére den manad da den forsakrade fyller 65 ar.
Forsakringen slutar ocksa att gélla om gruppavtalet
mellan Bliwa och Svenska Journalistforbundet upp-
hor, den forsdkrade inte langre &r medlem i Svenska
Journalistforbundet eller om Bliwa har sagt upp for-
sakringen for att premien inte har betalats i ratt tid.
Den forsakrade kan ocksd nar som helst vilja att av-
sta fran forsédkringen.

2.4 FORUTSATTNINGAR FOR RATT TILL
ERSATTNING

For att f& ratt till ersédttning fran forsédkringen vid ar-
betsloshet kriaver Bliwa att den forsdkrade kan visa
att samtliga krav enligt punkterna 2.4.1 - 2.4.4 4r upp-
fyllda under férsékringstiden.

2.4.1 Erséattning har beviljats av a-kassa och beslut om
normalinkomst dver ersattningstaket

For att fa ratt till forsdkringsersattning kravs att den
forsdakrade &r arbetslos och enligt ett beslut fran a-
kassan har ratt till inkomstrelaterad arbetsloshetser-
sattning eller aktivitetsstod och far sadan erséittning
utbetald. Dessutom ska den férsédkrades normalin-
komst, enligt det beslut av a-kassan som fattats vid
arbetsléshetens intréde eller i samband med att rét-
ten till inkomstrelaterad arbetsloshetserséittning
forst intritt, 6verstiga ersiattningstaket enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsédkring, se punkt 2.7.2
for erséattningens storlek. Om den férsédkrade, vid ar-
betsloshetens intrade, har en av a-kassan faststéalld
normalinkomst som &ar ligre &n erséattningstaket en-
ligt lagen om arbetsloshetsférsdkring, har han eller
hon ingen ratt till ersattning fran forsdkringen. Detta
giller &ven om a-kassan, senare under a-kassans er-
sattningsperiod, skulle faststilla den foérsédkrades
normalinkomst till ett belopp som 6verstiger ersatt-
ningstaket. Den som, efter att endast ha haft ratt till
s kallat grundbelopp fran a-kassan, senare under a-
kassans ersdttningsperiod far rétt till inkomstrelate-
rad erséttning och vid samma tidpunkt far en av a-
kassan faststdlld normalinkomst som 6verstiger er-
séttningstaket enligt lagen om arbetsloshetsforsak-
ring, har rétt till ersattning fran basférsédkringen om
samtliga 6vriga villkor for sddan ersattning ar upp-
fyllda.

Den forsékrade méaste sakna anstéllning och férvérv-
sinkomst pa den delen ersdttning soks for. Med for-
varvsinkomst avses siddan inkomst som raknas som
forvarvsinkomst av a-kassan.

Under tid som den forsdkrade har ratt till avgangsve-
derlag, kan han eller

2.4.2 Ersattning fran kollektivavtalad trygghetsldsning
Om det dr sannolikt att den forsédkrade uppfyller vill-
koren for att fa erséattning fran en kollektivavtalad

trygghetslosning (motsvarande avgangserséttning),
maste den forsdkrade, p4 Bliwas begéran, kunna visa
att han eller hon s6kt sddan erséttning for att ha ratt
till ersattning fran inkomstforsakringen i Bliwa.

2.4.3 Kvalificeringstid

For att ha ratt till forsdkringserséttning ska den for-
sékrade under de senaste 12 manaderna fore arbets-
loshetens intrade, utan avbrott, dels ha varit medlem
bade i Svenska Journalistférbundet och i a-kassan
och dels ha omfattats av férsdkringen i Bliwa. For
forsdkringsfall som intréffade under perioden 1 juni
- 31 december 2020 géllde en littnad i kvalificerings-
tiden i basforsdkringen. Under den perioden var kva-
lificeringstiden endast 3 manader. Det innebar att
for att ha ratt till ersattning fran basforsakringen
skulle den forsdkrade under de senaste 3 manaderna
fore arbetsloshetens intrade, utan avbrott, dels ha va-
rit medlem bade i Svenska Journalistférbundet och i
a-kassan och dels ha omfattats av basforsdkringen i
Bliwa. Detta géillde endast basforsakringen. Tillaggs-
forsdakringen hade fortsatt 12 manaders kvalifice-
ringstid.

Det kréavs ocksa att han eller hon vid arbetsléshetens
intrdde och under hela tiden som erséattning utbeta-
las fran forsdkringen, fortfarande &r medlem bade i
Svenska Journalistféorbundet och i a-kassan samt att
basférsdkringen giller.

2.4.4 Ofrivillig arbetsldshet

For att vara berattigad till erséttning krévs ocksa att
den forsdkrade enligt a-kassans beddmning inte har
orsakat sin arbetsloshet utan giltigt skél. Om den for-
sékrade har orsakat sin arbetsloshet utan giltigt skil
beslutar a-kassan om sa kallade avstingda dagar.
Om a-kassan har beslutat om avstidngda dagar beta-
las ingen forsakringsersattning fran Bliwa ut under
den efterfoljande ersattningsperioden fran a-kassan.

I de fall a-kassan inte beslutar om avstingda dagar
betalar Bliwa ut forsékringsersittning, eftersom a-
kassan da bedomt att den forsakrade haft giltigt skél
att orsaka sin arbetsléshet. Bliwa foljer saledes helt
a-kassans beslut vid beddmningen av om detta vill-
kor &r uppfyllt.

2.5 OVERGANGSREGEL VID NY
FORBUNDSTILLHORIGHET

For att uppnd kvalificeringstiden kan en medlem i
Svenska Journalistférbundet tillgodordakna sig tid
som han eller hon varit férsdkrad i en likvardig in-
komstforsdakring genom ett annat fackférbund. Med
likvardig forsdkring avses inkomstforsakring med
liknande villkor som &r tecknad i form av en grupp-
forsdkring. Det ar Bliwa som avgor om en férsakring
kan anses vara likvirdig med Bliwas gruppforséak-
ring och i s& fall medfora ratt till tillgodordknande av
kvalificeringstid. For att fa tillgodorédkna sig kvalifi-
ceringstid genom annat forbund kréavs, for basforsak-
ringen, att den forséikrade omfattades av den tidigare
inkomstforsékringen och var medlem i det andra for-
bundet och i a-kassan utan avbrott fram till dess att



medlemskapet i Svenska Journalistférbundet och
basforsdkringen i Bliwa tréddde i kraft. Kvalificerings-
tid kan tillgodoriaknas fran en obligatorisk basfor-
sidkring till en annan obligatorisk basforsédkring,
som Bliwa bedomer vara likvardig.

2.6 REGEL VID OVERGANG FRAN
STUDERANDEMEDLEMSKAP TILL AKTIVT
MEDLEMSKAP

For att uppné kvalificeringstiden i basforsakringen
kan en forsdkrad medlem i Svenska Journalistfor-
bundet tillgodordakna sig tid som han eller hon varit
studerandemedlem i Svenska Journalistférbundet.
Detta géller dock ej tillaggsforsdkringen. For att f&
tillgodorékna sig kvalificeringstid fran tid som han
eller hon varit studerandemedlem kravs att den for-
sékrade overgatt direkt, utan avbrott, fran studeran-
demedlemskap till aktivt medlemskap i Svenska
Journalistforbundet, enligt definition av medlem i
dessa forsdkringsvillkor, och i samband med den
overgangen anslutits till basforsdkringen. For att fa
tillgodorakna sig kvalificeringstid fran tid som stu-
derandemedlem kravs dven att den féorsédkrade varit
medlem i a-kassan under den tillgodordkningsbara
kvalificeringstiden (tiden som studerandemedlem).

2.7 ERSATTNING FRAN BASFORSAKRINGEN

Den forsédkrade maste anmaéla forséakringsfallet och
begéra ersattning fran forsakringen skriftligt, pa en
sarskild blankett, som ska ldmnas till Bliwa sa snart
som mojligt efter arbetsloshetens intride, se punkt
1.9.

2.7.1 Forsdkrad inkomst

I den inkomst som kan férsidkras ingar forutom 16n
aven andra normalt férekommande ersittningar som
beskattas som inkomst av tjanst, enligt regler i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring. Andra tillfal-
liga eller oregelbundet utbetalda ersittningar rdknas
déremot inte med.

Basforsidkringen forsdkrar den del av den férsékra-
des manadsinkomst som Overstiger erséattningstaket
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring
och upp till 60 000 kronor per manad.

2.7.2 Erséttningens storlek

Vid berakning av ersattning fran basforsakringen f6l-
jer Bliwa det beslut om normalinkomst som a-kassan
fattade vid arbetsloshetens intrdde eller i samband
med att rétten till inkomstrelaterad arbetsloshetser-
séttning forst intratt eller vid a-kassans eventuella
omrikning av normalinkomsten med anledning av
uppehall i a-kassans ersittning i 25 veckor eller mer.
Bliwa tar inte hidnsyn till a-kassans eventuella 6vriga
omrikningar av normalinkomsten. Ersdttningen
fran Bliwas basférsidkring kan aldrig baseras pa en
hogre inkomst &n den av a-kassan faststidllda normal-
inkomsten. Ersidttningen kan heller aldrig baseras
pa en hogre inkomst &n den férsdkrade inkomsten.
Nar a-kassan faststiller normalinkomsten gors det
normalt utifrdn de senaste 12 manaderna. Vid and-
rad 16n kan det da drdja upp till 12 manader innan

normalinkomstens storlek &r samma som den fak-
tiska lonen.

Bliwa berdknar erséattningens storlek pa féljande
sétt: 80 procent, dag 1 -200 och 70 procent fran dag
201 i a-kassans erséttningsperiod, av det lagsta av
den forsdkrades normalinkomst (som den har fast-
stallts av a-kassan) eller den forsdkrade manadsin-
komsten, minskat med ett schablonavdrag motsva-
rande ordinarie statlig och kommunal skatt enligt
skattetabell 30 kolumn 5, oavsett var i landet den for-
sékrade ar folkbokférd eller bor. Efter schablonav-
draget minskas beloppet &ven med andra eventuella
ersittningar som den forsékrade far till f61jd av ar-
betsloshet, som till exempel erséittning fran nagot av
trygghetsraden. Bliwas berdkningar av ersittningen
fran trygghetsraden baseras pa den hos trygghetsra-
det registrerade inkomsten och enligt den procent-
sats som den forsdkrade har ritt till enligt gillande
trygghetsavtal. Aven p4 denna erséttning gor Bliwa
ett schablonavdrag enligt skattetabell 30 kolumn 5.
Det belopp som &r kvar utgor det hégsta mojliga er-
séttningsbelopp som den forsédkrade totalt har ratt
att fa pa grund av arbetsloshet. Darefter berdknas a-
kassans ersiattning pa motsvarande sétt. Bliwa beta-
lar ut en ersédttning som motsvarar skillnaden mel-
lan det hégsta mojliga totala ersdttningsbeloppet
och a-kassans erséttning, berédknat pa ovan ndmnda
sétt. Om den férsékrade har en av a-kassan faststélld
normalinkomst som &r lagre dn det ersédttningstak
som arkassan tillimpar, har han eller hon ingen rétt
till erséttning fran forsékringen. Vid bestimmande
av schablonavdraget tas inte hinsyn till ett eventu-
ellt beslut om jamkning. Att Bliwa gor ett schablo-
navdrag innebir inte att skatt dras och betalas in till
Skatteverket. Avdraget gors bara i syfte att géra en
korrekt berdkning av rétten till f6rsédkringsersitt-
ning. Bliwa tilldimpar schablonavdrag enligt den
skattetabell som géller vid tidpunkten for arbetslos-
hetens intridde. Det innebér att Bliwa inte rdknar om
schablonavdraget vid Skatteverkets uppdatering av
skattetabellen.

Om den férsdkrade har forbrukat alla erséattningsda-
gar i a-kassans erséattningsperiod och beviljas en ny
erséttningsperiod hos a-kassan foljer Bliwa a-kas-
sans nya beslut vad géller erséittningens storlek och
berdknar ersittningen utifran samma procentsats
som a-kassan.

Om a-kassan beslutar om avstidngning av erséttning
fran a-kassan under viss tid med anledning av att
den férsdkrade har misskott sitt arbetssokande eller
forlangt tiden i arbetsléshet, betalar inte Bliwa ut for-
sakringsersattning fran basforsédkringen under mot-
svarande tid. Bliwa foljer sdledes helt a-kassans be-
slut vid bedémningen av om detta villkor ar uppfyllt.

2.7.3 Basforsakringens ersattningsperiod

Ersdttningen betalas ut i form av dagerséttning, som
langst under 120 ersittningsdagar och under forut-
sattning att den forsdkrade fortfarande &ar arbetslos
och far inkomstrelaterad arbetsloshetsersiattning ut-
betald fran a-kassan alternativt aktivitetsstod fran



Forsakringskassan. Néar Bliwa berdknar storleken pa
dagersittningen anvinds 22 dagar per manad som
berakningsgrund. Dagar d& ingen erséttning betalas
ut fran forsakringen, pa grund av exempelvis sam-
ordning, avraknas fran basforsékringens ersétt-
ningsperiod.

2.7.4 Samordning av utbetalning

Bliwa betalar endast ut erséttning fran basférsak-
ringen med ett belopp som innebéar att den samman-
lagda ersdttningen som den forsékrade far till f61jd
av arbetsloshet (fran a-kassan, trygghetsrad eller an-
nan férsédkring) eller beviljad pension inte 6verstiger
foljande nivaer:

* 80 procent (dag 1-200 i a-kassans
ersittningsperiod),

*70 procent (fran dag 201i a-kassans
ersittningsperiod) eller

* 65 procent, se ovan under punkt 1.11.

Bliwa foljer alltid a-kassans beslut om de olika niva-
erna. I samtliga fall gér Bliwa ett schablonavdrag pa
den av a-kassan faststillda normalinkomsten mot-
svarande ordinarie statlig och kommunal skatt en-
ligt skattetabell 30 kolumn 5. Om den forsdkrade far
annan ersittning till f61jd av arbetsloshet eller har
beviljats allmin pension och erséttningen tillsam-
mans med a-kassans ersittning utgér minst 80, 70 re-
spektive 65 procent av den faststéllda normalin-
komsten, efter ett schablonavdrag motsvarande ordi-
narie statlig och kommunal skatt enligt skattetabell
30 kolumn 5, innebir det att Bliwa inte betalar ut n&-
gon ersattning.

Bliwa betalar inte tillbaka premier pa grund av att er-
sattningsbeloppet minskats till f61jd av samordning.

2.7.5 Aterkrav

Om utbetalning fran Bliwa innebér att den forsak-
rade totalt har fatt ersdttning som 6verstiger 80, 70
respektive 65 procent av normalinkomsten, som den
har faststéllts av a-kassan efter ett schablonavdrag
motsvarande ordinarie statlig och kommunal skatt
enligt skattetabell 30 kolumn 5, har Bliwa ratt att
kréva tillbaka utbetald erséattning. Aterkravet mots-
varar da den del av Bliwas utbetalda belopp som
overstiger 80, 70 respektive 65 procent av den forsak-
rades normalinkomst, efter ett schablonavdrag mot-
svarande ordinarie statlig och kommunal skatt en-
ligt skattetabell 30 kolumn 5.

Bliwa férbehéller sig ockséa ratten att aterkréava utbe-
tald erséittning for dagar som a-kassan beslutat att
aterkrava utbetald ersattning for enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsédkring.

2.7.6 Erséttning vid upprepad arbetsldshet
Forsédkringsersittning betalas ut med hogst 120 er-
séttningsdagar. Om arbetslosheten upphoér innan er-
séttning f6r 120 dagar har betalats ut, har den forsak-
rade ratt till ersédttning med aterstdende antal ersétt-
ningsdagar om han eller hon, under

forsékringstiden och inom 12 ménader fran det att
den tidigare arbetslésheten upphoérde, skulle drab-
bas av ny arbetsloshet. Detta under forutséttning att
den forsdkrade uppfyller forutsdttningarna for ratt
till erséttning i ovrigt.

Om den forsdakrade har omfattats av en likvardig in-
komstforsédkring, se punkt 2.5 och har fatt ersattning
fran denna férsakring kan han eller hon vara beratti-
gad till ersédttning vid ny arbetsloshet som drabbar
den forsdkrade inom 12 manader fran det att den ti-
digare arbetslosheten upphorde. Detta under forut-
séattning att den forsdkrade inte har fatt ersattning
for samtliga ersittningsdagar i den tidigare forsak-
ringen. Det krévs &ven att den forsdkrade omfattades
av den tidigare inkomstforsédkringen och var med-
lem i det andra férbundet och i a-kassan utan avbrott
fram till dess att medlemskapet i Svenska Journalist-
féorbundet och basférsékringen i Bliwa tradde i kraft.
Om erséttning ska utgé fran forsdkringen avriaknas
de ersittningsdagar som den forsiakrade fatt ut fran
sin tidigare forsédkring.

En forsédkrad som fatt ersdttning for samtliga 120 er-
séttningsdagar och som aterigen blir arbetslés maste
under forsakringstiden pa nytt uppfylla samtliga vill-
kor for erséttning enligt punkterna 2.4.1 - 2.4.4, fér
att vara berattigad till ersattning fran forsakringen
vid en eventuell ny arbetsloshet under foérsdkringsti-
den. For att pa nytt kunna fa ersattning fran forsak-
ringen far den forsidkrade inte ha gjort ansprak pé ar-
betsloshetsersattning eller aktivitetsstod under de
senaste 12 manaderna fore arbetsloshetens intrade.

2.7.7 Andring av beslut

Om a-kassan retroaktivt &ndrar storleken pa den for-
sékrades normalinkomst enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring kan den forsdkrade med
stod av a-kassans beslut begéra omprovning av
Bliwas beslut om ersittningens storlek.

2.7.8 Erséttning nar gruppavtalet upphor

Om gruppavtalet upphor &r huvudregeln att samtliga
forsdkringar som tecknats pa grundval av gruppavta-
let ocksa upphor. Bliwa atar sig d&nda att betala ut er-
sattning till en férsédkrad som, nir avtalet upphor,
har paborjat en ersattningsperiod fran basforsak-
ringen men inte fatt ersattning for samtliga 120 er-
séttningsdagar. Bliwa betalar d& ut det antal ersétt-
ningsdagar som aterstar under férutsattning att den
forsdkrade under basférsdkringens ersittningspe-
riod uppfyller kraven for ratt till ersédttning. Om ar-
betsloshetsperioden avbryts innan samtliga ersétt-
ningsdagar har betalats ut upphor rétten till ersétt-
ning vid den tidpunkt da arbetslésheten upphor.

3. Frivillig tillaggsforsdkring -
tid

Med tillaggsforsdkring - tid ar det mojligt att forldnga
basforsdkringens ersittningsperiod med 120 dagar.
Med tillaggsforsakringen kan du darmed fa erséatt-
ning vid arbetsloshet i totalt upp till 240 ersittnings-
dagar.



3.1 VEM SOM ANSLUTS TILL FORSAKRINGEN

Ny medlem som vid tidpunkten for intrddet i
Svenska Journalistfdrbundet ansluts till basforsak-
ringen, 4r medlem i a-kassan och som inte har fyllt
64 ar, ansluts dven till tillaggsforsdkringen genom
reservationsanslutning. Ytterligare en férutsittning
for att kunna anslutas till den frivilliga tillaggsfor-
sékringen ar att medlemmen &r stadigvarande bosatt
i Sverige. Reservationsanslutning innebér att med-
lemmen har méjlighet att avbdja forsdkringsskyddet
under reservationstiden. Reservationstiden ar 3 mé-
nader raknat fran den dag denne blir medlem i
Svenska Journalistférbundet och i 6vrigt uppfyller
anslutningsvillkoren. Under reservationstiden om-
fattas den forsakrade av tilldggsforsdkringens skydd
utan att betala premie for denna.

En medlem som valt att avbdja tillaggsforsédkringen
under reservationstiden eller som vid en senare tid-
punkt gar med i a-kassan kan direfter anséka om till-
laggsforsakringen. Bliwa beviljar en sddan ansokan
om tilldggsforsdkring under férutsittning att med-
lemmen omfattas av basforsakringen, inte fyllt 64 ar,
att medlemmen inte dr uppsagd eller gor ansprak pa
arbetsloshetsersattning eller aktivitetsstdd vid tid-
punkten for ans6kan samt ir stadigvarande bosatt i
Sverige.

3.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Vid reservationsanslutning trader tillaggsforsak-
ringen i kraft vid den tidpunkt d& anslutningskraven
enligt punkt 3.1 &r uppfyllda. Vid ansékan trader till-
laggsforsakringen i kraft fran den dag som ansékan
om tillaggsforsakringen kom in till Bliwa, under for-
utséttning att premien déarefter betalas i rétt tid, se
punkt 1.6.1.

3.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA
Tillaggsforsakringen slutar gélla senast vid ut-
gangen av manaden fére den da den forsakrade fyller
65 ar. Forsdakringen slutar ocksé géilla om gruppavta-
let mellan Bliwa och Svenska Journalistférbundet
upphor, om den férsdkrade upphor att vara medlem i
Svenska Journalistféorbundet eller om Bliwa har sé-
ger upp forsdkringen for att premien inte har beta-
lats i réatt tid. Den forsdkrade kan ocksa nir som
helst sdga upp tilldggsforsdkringen. Om basforsak-
ringen upphor innebér det att tilliggsférsdkringen
sdgs upp fran samma tidpunkt.

3.4 FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING

For att den forsdkrade ska ha ratt till erséttning till
f6ljd av tillaggsforsdkringen kravs att fo6ljande vill-
kor ar uppfyllda:

¢ 120 erséttningsdagar har betalats ut fran
basférsdkringen

» forutséttningarna i 6vrigt for ratt till erséttning,
enligt punkterna 2.4.1 - 2.4.4 och 3.4.1-3.4.2, ar
uppfyllda.
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3.4.1 Kvalificeringstid

For att ha ratt till forsdkringserséttning ska den for-
sékrade under de senaste 12 manaderna fore arbets-
loshetens intrade, utan avbrott, dels ha varit medlem
bade i Svenska Journalistférbundet och i a-kassan
och dels ha omfattats av tilliggsforsédkringen i Bliwa.

Overgangsreglerna i punkt 2.5 giller &ven for till-
laggsforsdkringen. For tilliggsforsdkringen géiller
dock féljande for att kunna tillgodoridkna sig kvalifi-
ceringstid fran ett annat férbunds frivilliga inkomst-
forsdkring i Journalistférbundets tillaggsforsakring:

* Den som hos tidigare féorbund omfattats av en
likvardig frivillig tillaggsforsdkring ska inom 1
manad, fran det att medlemskapet i
Journalistférbundet och basférsdkringen i Bliwa
tradde i kraft, ans6ka om Journalistférbundets
frivilliga tilldggsforsakring. Om ansdkan gors
senare an ovan ndmnda tidsfrist, kan
kvalificeringstid fran det tidigare férbundet inte
tillgodorédknas.

Kvalificeringstid kan tillgodordknas fran en frivillig
tillaggsforsakring till en annan frivillig tillaggsfor-
sakring, som av Bliwa bestdmts vara likvardig.

3.4.2 Ovriga krav for ritt till ersittning
For att ha ratt till forsdkringsersittning kriavs vidare
att:

* den forsédkrade vid arbetsléshetens intrdde och
under hela tillaggsforsakringens ersattningsperiod
fortfarande 4r medlem i Svenska Journalist-
férbundet och i a-kassan

* basforsédkringen och tilliggsfoérsédkringen géller
vid arbetsléshetens intrade och fortséitter gora det
under hela tillaggsforsdkringens ersattningsperiod

* den forsdkrade inte ndgon gang under de senaste
12 manaderna fore arbetsloshetens intride gjort
ansprak pa arbetsloshetsersittning eller
aktivitetsstod.

3.5 ERSATTNING FRAN TILLAGGSFORSAKRINGEN
Den forsdkrade behover inte begéra utbetalning fran
tillaggsforsakringen separat. Bliwa paborjar utbetal-
ning fran tillaggsforsédkringen direkt efter att basfor-
sakringens samtliga erséttningsdagar har betalats
ut. Detta géller under férutsittning att den férsak-
rade fortfarande &r arbetslos och far dagpenning (in-
komstrelaterad arbetsloshetserséttning) utbetald
fran a-kassan alternativt aktivitetsstod fran Forsak-
ringskassan, se punkt 1.9.

3.5.1 Forsdkrad inkomst
Villkoren om forsékrad inkomst i punkt 2.7.1 géller
pa motsvarande sétt for tillaggsforsédkringen.

3.5.2 Erséttningens storlek

Villkoren, om hur ersittningens storlek berédknas, i
punkt 2.7.2 géller pad motsvarande satt for tillaggstor-
sédkringen.



3.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod

Ersattning betalas ut i form av dagerséttning. Ersétt-
ningsperioden ir langst 120 ersattningsdagar om
den forsakrade &r arbetslos och far inkomstrelaterad
arbetsloshetserséittning utbetald fran a-kassan under
samma period. Nar Bliwa berédknar storleken pé da-
gersattningen anviands 22 dagar per manad som be-
rakningsgrund. Dagar d& ingen erséttning betalas ut
fran forsdkringen, p& grund av exempelvis samord-
ning, avriaknas fran tillaggsforsakringens ersatt-
ningsperiod.

3.5.4 Samordning av utbetalning

Villkoren om samordning i punkt 2.7.4 under basfor-
sakringen géller pa motsvarande sétt for tillaggsfor-
sékringen.

3.5.5 Aterkrav

Villkoren om aterkrav i punkt 2.7.5 under basforsiak-
ringen giller pa motsvarande sétt for tillaggsforsak-
ringen.

3.5.6 Erséttning vid upprepad arbetsloshet

Villkoren om erséttning vid upprepad arbetsloshet i
punkt 2.7.6 géller p4 motsvarande séatt for tillaggsfor-
sékringen, dock géller &ven att villkoren i punkt 3.4
- 3.4.2 ska vara uppfyllda. Det innebér att &ven till-
laggsforsakringen ger ratt till ersédttning till £61jd av
upprepad arbetsloshet om villkoren ovanstaende
punkter &r uppfyllda och om den férsékrade ar ar-
betslos och far inkomstrelaterad arbetsloshetsersatt-
ning fran a-kassan.

3.5.7 Erséttning nar gruppavtalet upphor

Villkoren om erséttning nér gruppavtalet upphor i
punkt 2.7.8 giller pa motsvarande sétt for tilliggsfor-
sékringen.

4. Begransningar i Bliwas
ansvar

4.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Forsakringstagaren och den férsédkrade &r skyldiga
att pa Bliwas begédran lamna de upplysningar som
kan ha betydelse for fragan om forsakring ska med-
delas, andras eller handlaggas i 6vrigt. Forsakrings-
tagaren och den forsédkrade ska lamna riktiga och
fullstdndiga svar pa Bliwas fragor. Bliwa kan komma
att kréava och har ratt till aterbetalning for forsak-
ringserséittning som betalats ut felaktigt till £6ljd av
felaktiga upplysningar. Har forsdkringstagaren, den
forsdkrade eller nagon med hans/hennes vetskap
lamnat oriktiga eller ofullstédndiga uppgifter som har
betydelse for bedémningen av den forsiakrades ratt
till ersattning fran férsédkringen, kan det medfora att
forsdkringsavtalet dr ogiltigt eller att ersdttningsbe-
loppen minskas i enlighet med bestdmmelser i for-
sdkringsavtalslagen.

4.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsdkringstagaren vid fullgorande av sin upp-
lysningsplikt enligt punkt 4.1, har forfarit svikligt
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eller i strid mot tro och heder kan férsdkringsavtalet
vara ogiltigt och Bliwa fritt fran ansvar for forsak-
ringsfall som intraffar darefter. Bliwa far i sa fall be-
halla inbetald premie for forfluten tid.

Om Bliwa far kdinnedom om att upplysningsplikten
asidosatts pa det sitt som anges ovan far Bliwa sédga
upp eller dndra forsdkringen. Uppsédgningen gors
skriftligt och med 3 manaders uppséagningstid. Om
Bliwa skulle ha meddelat forséakring pa andra villkor
med kdnnedom om de ritta uppgifterna, har férsik-
ringstagaren ritt till fortsatt forsékring med det f6r-
sékringsbelopp som motsvarar den premie och de
villkor i 6vrigt som avtalats. Férsdkringstagaren ska
i sa fall begara fortsatt forsakring innan uppsag-
ningstiden gar ut.

4.3 FORCE MAJEURE

Bliwa &r inte ansvarigt for forlust som kan uppstéd om
handldggningen av ansokan om forséakring, utred-
ning av forsakringsfall, utbetalning eller liknande
forpliktelse for Bliwa, fordrojs pa grund av en han-
delse som ligger utanfor Bliwas kontroll. Bliwa ska
dven ha vidtagit de atgérder som skiligen kan begé-
ras av Bliwa for att begransa foljderna av en sddan
héandelse. Exempel pa héindelser som kan medféra
ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande for-
hallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
inskrdnkningar i den allménna samférdseln eller
energiférsorjningen, ny eller &ndrad lag, av myndig-
het vidtagen eller underlaten atgérd, konflikt pa ar-
betsmarknaden, blockad, brand, 6versvimning, sjuk-
dom eller olyckshéndelse av storre omfattning eller
omfattande forlust eller forstorelse av egendom. For-
behallet om konflikt pa arbetsmarknaden och
blockad giller &ven om Bliwa sjalvt ar foremal for el-
ler sjélvt vidtar sddan atgéard

4.4 JURIDISKT OMBUD
Kostnader for att anlita juridiskt ombud ersétts inte
av forsakringen.

5. Behandling av
personuppgifter

Bliwa virnar om din personliga integritet. All be-
handling av personuppgifter sker utifran géllande
lagstiftning, branschgemensamma rekommendat-
ioner och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lidsa mer
om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar
kan du &ven lésa om vilka rittigheter du har gente-
mot oss. Om du hellre vill ha informationen
hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

6. Om Bliwas
forsakringsdistribution

Bliwas forsékringar kan distribueras av Bliwa eller
en annan distributér som Bliwa anlitat for att skota
distributionen. Den som distribuerar férsékringen
ska ldmna information om distributionen till



kunden. Nedanstdende information géller darforide
fall Bliwa &r distributor av forsdkring.

Namn pa anstdilld som deltagit i distributionen

Distribution av forsékring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan
direkt bitrdde av en anstélld. Distribution av férsak-
ring till juridiska personer kan ske digitalt, via blan-
kett eller genom kontakt med en anstélld pa Bliwa.
Namnet p4 en saddan anstélld framgar i férekom-
mande fall av férsdkringsavtalet eller meddelas sepa-
rat i samband med avtalets ingdende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda in-
divider avseende forsdkring.

Information om ersdttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till £6ljd av
distribution av enskilda féorsdkringsavtal.

7. Om vi inte ar 6verens

Bliwa omprdvar

Om du 4r missnéjd med Bliwas beslut ska du i férsta
hand ta kontakt med Bliwa f6r omprévning av dren-
det. Ett klagomal eller en begéiran om omproévning
maste framstéllas till Bliwa inom 6 manader fran
Bliwas slutliga besked i drendet. Om nya omstandig-
heter intraffat omprévar dock Bliwa ett drende &ven
efter att denna frist 16pt ut. Omprévning sker enligt
Bliwas vid var tid gédllande riktlinjer for klagomals-
hantering. I férsta hand vill vi att du kontaktar den
som har handlagt ditt &rende f6r en omprévning. Om
du dérefter fortfarande inte 4r n6jd med handlagga-
rens beslut kan du kontakta den som &r klagomal-
sansvarig pa Bliwa. Om du &r inte dr ndjd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagomal-
sansvarig eller nagon annan instans for tvistlosning
enligt nedan.

For kostnadsfri omproévning hos Bliwas klagomal-
sansvarigskriv da till Bliwa, Klagomalsansvarig, Box
13076, 103 02 Stockholm eller skicka e-post till: kla-
gomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas forsakringsbyra

Allméanna upplysningar och vigledning i forsak-
ringsfragor kan lamnas av Konsumenternas forsak-
ringsbyra. Adress: Konsumenternas forsakringsbyra,
Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvégledare
Konsumentvigledaren i kommunen hjilper konsu-
menter med allménna rad och upplysningar

Allmédnna reklamationsnamnden (ARN)

ARN éir en statlig myndighet som kostnadsfritt pro-
var tvister mellan privatpersoner och néringsidkare.
Namnden tilldimpar virdegrinser som kan innebéra
att tvister som ror laga varden inte provas. Namnden
gOr inte heller nadgra medicinska bedémningar.
Adress: Allminna reklamationsndmnden, Box 174,
101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00.
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Domstolsprovning
En forsédkringstvist kan ocksé provas av allmén dom-
stol. Forsta instans dr tingsrétt.
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