Rehabiliteringsforsakring

En forsédkring som syftar till att f& tillbaka den anstéllde i arbete snabbare vid
sjukfranvaro. I ditt rehabiliteringsansvar far du som arbetsgivare stod i processen

for att minska sjukfranvaron.

1 Kontakta Bliwas vardplanering vid en skada 0771-108 108

3 ... utredning och plan presenteras inom en manad

EN FORSAKRING SOM STOTTAR DITT
REHABILITERINGSANSVAR
Rehabiliteringsforsékring ar skadeforebyggan-
de och som syftar till att f& tillbaka den anstéllde
i arbete snabbare vid sjukfranvaro. Med forsak-
ringen far du som arbetsgivare stod i ditt rehabi-
literingsansvar och har goda forutsattningar att
minska sjukfranvaron.

Genom en Rehabledare far du hjalp med
utredning, handlingsplan och atgédrder nér en
anstéalld riskerar att bli langtidssjukskriven.

Forsékringen tecknas av arbetsgivaren och gél-
ler utan sjalvrisk.

SKADA OCH ANMALAN

Skada anses intraffad nar en anstilld har varit
franvarande fran sitt arbete i minst 14 dagari
foljd. Senast 25 dagar fran den forsta franvaroda-
gen ska skadeanmélan ha kommit in till Bliwa.

Skada anses ocksé intraffa om den anstéillde
haft minst 6 upprepade korttidsfranvarotillfal-
len under de senaste 12 manader. Senast 25
dagar fran den senaste franvarotillfiallet ska ska-
deanmaélan ha kommit till Bliwa.

Om anmaélan inte gors i tid faller ratten till
ersattning bort.

KONTAKT

Nér du som arbetsgivare vill anmaéla en skada kon-
taktar du Bliwas vardplanering pa telefonnummer
0771-108 108.

REHABLEDARE - UTREDER, PLANERAR OCH UPPFOR
HANDLINGSPLAN

Rehabledare genomfér féljande:
e Startar, leder och féljer upp rehabiliteringspro-
cessen och ger arbetsgivare och anstéillda ett

professionellt stod.

« Kartlagger ohélsan och uppréttar en plan for
atergang i arbete.

e Samordnar alla inblandade som Forsdkrings-
kassan, lakare m.fl.

¢ Administrerar bestillningar i samrad med for-
séakringsbolag och arbetsgivare.

¢ Sammankallar till méten och avstdmningar.

¢ Avlastar chef och personalavdelning genom att
hjalpa denne i sitt rehabiliteringsansvar.

¢ Driver processen.
¢ Stottar medarbetaren.

¢ Dokumenterar utredning och handlingsplan.

Bliwa,



Atgiarder skadeanmailan

s
MEDICINSKA ATGARDER:

¢ Sjukgymnast/Naprapat/Kiropraktor -
max 10 behandlingar.

¢ Psykolog/Psykoterapeut -
max 10 behandlingar.

« Lakarbesok vid ett tillfalle till specialist
allménlikare.

ARBETSPLATSATGARDER:

Beddmning av ergonom vid ett tillfélle.
Arbetsanpassning t.ex. schema-andring
och arbetsuppgifter vid ett tillfalle.
Chefshandledning (radgivning/stottning
till ansvarig chef d& en arbetstagare visar
tecken pa ohélsa) vid max 5 tillfallen.

* Yrkeslivsplanering for atergang till arbete
hos arbetsgivaren vid max 5 tillféllen.

BEGRANSNINGAR:

¢ Ansvarstid: Ersédttning kan lamnas i hogst 12 manader fran dagen da skadan
intraffade.

. Kostnadstak: Kostnader for rehabiliteringsledare och atgdrder kan hégst uppga
till 1,5 prisbasbelopp per skada.

+  Aterkommande dkomma: Férsikringen giller inte for sjukfranvaro som har ett
medicinskt samband med ett tidigare forsédkringsfall om den anstéllde inte varit
symptom-, vard- och medicineringsfri i minst 12 manader.

Inom 25 dagar ska en skada anmélas till Bliwa

Skada anses intraffad nar anstélld har varit franvarande i minst 14 dagar eller
har haft minst 6 upprepade korttidsfranvarotillfallen under de senaste 12
manader.

Inom 5 dagar efter kontakt med Bliwa blir du kontaktad av en utsedd rehab-
ledare. Rehabledaren samordnar funktionen mellan dig som arbetsgivare, den
anstéllde, forsakringskassan och varden.

Inom fyra veckor far du en aterkoppling och dokumentation.
Rehabledaren startar en utredningen och sammanstéller en plan for rehabili-
teringsatgéarder.

Inom 4
veckor

Inom 35 dagar far du en plan for rehabiliteringsatgéirder.
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MER INFORMATION

Las mer om rehabiliteringsforsakringen pd www.bliwa.se/rehabiliteringsfor-
sakring

KONTAKT

Om du har fragor om forsikring:
Kundtjidnst, Bliwa Livforsdkring
Telefon: 08-696 22 80

E-post: kund@bliwa.se

Om du vill anméila en skada:
Bliwas vardplanering
Telefon: 0771-108 108
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