RRRRRRRRRRRRRRRRRR

GALLER FRAN 1 JANUARI 2022

Bliwa,



Familjeskydd i Bliwa

Dessa forsakringsvillkor géller fran den 1 januari 2022 och tillampas pa férsdkringar som tecknats efter detta
datum samt pa forsédkringar som férnyats efter detta datum. Se &ven nedan under punkt 1.4.

FORSAKRINGENS SYFTE

Familjeskydd i Bliwa, nedan kallat Familjeskydd, &r enligt f6rsékringsavtalslagen (2005:104) en kollektiv-
avtalsgrundad personforsikring, som tecknas av en arbetsgivare som forsdkringstagare till forméan f6r en
anstilld som forsdkrad. Familjeskyddet ar en del i avtalen Piloternas PensionsAvtal 2007 (PPA 07) och Kollektivavtal
2006 Bilaga G (K06 Bil G) mellan SAS och Svensk Pilotférening (SPF).

Forsdkringen ger den forsakrades formanstagare ratt till en manatlig efterlevandepension i 5 ars tid om den
forsdkrade avlider fore forsdkringen upphor att gilla.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsékring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) ar forsédkringsgi-
vare for forsdkringen. Bliwa dr ett 0msesidigt forsédkringsbolag, vilket innebar att bolaget 4gs av forsdkrings-
tagarna. Det innebéar i sin tur att forsédkringstagarna har ritt till aterbaring av det 6verskott som eventuellt
uppstar i Bliwas verksamhet, se punkt 2.9. Bliwas forsakringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspek-
tionen med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Bestksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress:
finansinspektionenefi.se. Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsféring
star under tillsyn av Konsumentverket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Bestksadress: Tage Erlander-
gatan 8A. E-postadress: konsumentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771 -42 33 00. Webbadress:
www.ko.se.Information om Bliwas ekonomiska stillning kan erhallas genom Bliwas senast faststallda arsre-
dovisning. Arsredovisningen finns tillgéinglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksa bestéllas efter
annan kontakt med Bliwa.

Bliwa tillhandahaller férséakringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anledning av dessa
villkor eller av forsékringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tillimpning av svensk lag.

SKATTEREGLER

Forsékringen ar en tjinstepensionsférsdkring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Att forsékringen &r en

pensionsforsdkring i skattehénseende innebér bland annat att férsédkringstagaren har avdragsrétt upp till en
viss i inkomstskattelagen angiven niva for premien och att utbetalda belopp beskattas som inkomst av tjanst
hos mottagaren.

Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjilvdeklarationer och kontrolluppgifter i enlighet
med den uppgiftsskyldighet som aligger forsédkringsgivare.
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Definitioner

I dessa forsdkringsvillkor avses med:
Forsidkrad - Den person pa vars liv forsakringen géller.

Forsiakringstagare - Den som ingatt avtal om forsakring
med férsdkringsgivaren.

Formanstagare - Den som till f61jd av ett férméanstagar-
forordnande har rétt att fa hela eller delar av forséakrings-
beloppet sedan den forsédkrade avlidit. Nedan framgar
nirmare vem eller vilka som kan vara forméanstagare i
denna forsékring.

Forsiakringstid - Den tid en forsdkrad omfattas av forsak-
ringen. Forsdkringstiden 16per normalt med ett kalen-
derar i taget.

Make/maka - Med make/maka avses i dessa forsékrings-
villkor &ven registrerad partner.

Prisbasbelopp - I dessa forsakringsvillkor avses det for-
hojda prisbasbeloppet enligt 2 kap 8 § socialforsakrings-
balken (2010:110).

Sambo - Tva personer som stadigvarande bor tillsam-
mans i ett parforhallande och har gemensamt hushéall
enligt sambolagen (2003:376).

Tidpunkt for forsiakringsfall - Den héndelse som enligt
dessa forsakringsvillkor ger rétt till forsdkringsersitt-
ning, se vidare nedan.

1. Allmént om forsdkringen

1.1 FORSAKRINGENS HUVUDDRAG

Familjeskydd for avtalen PPA 07 och K06 Bil G i Bliwa,
nedan kallat familjeskydd, medfor ratt till en manatlig
efterlevandepension i 5 ars tid om den forséakrade avli-
der under forsakringstiden. Utbetalning sker da med ett
arligt forsédkringsbelopp péa 1 eller 2 prisbasbelopp till
den forsiakrades formanstagare.

1.2 VEM KAN TECKNA FAMILJESKYDD?

Familjeskydd kan endast tecknas av sddan arbetsgivare
som tecknat PPA 07/K06 Bil G hos Euroben Life & Pen-
sions svenska filialverksamhet organisationsnummer
516403-0081 (nedan kallat Euroben). Forsdkrad i familje-
skydd dr ddrmed alltid anstélld hos en arbetsgivare som
tecknat avtal hos Euroben.

1.3 HUR INGAS FORSAKRINGSAVTALET?

Arbetsgivare, som enligt vad som anges ovan under
punkt 1.2 har tecknat avtal hos Euroben och vars anstéll-
da har anmaélts till att omfattas av avtalet, traffar avtal
med Bliwa om familjeskydd pa f6ljande sétt; Arbetsgi-
varen har med Euroben ingéatt avtal, vilket inkluderar
PPAK/ITPK och familjeskydd, och direfter anmélt till
Euroben vilka anstédllda som ska omfattas av avtalet.
Enligt avtal mellan Euroben och Skandikon Administra-
tion AB, org.nr 556023-4782 (nedan kallat Valcentralen.
se), ska Euroben meddela Valcentralen.se vilka dessa
anstéillda dr. Darefter skickar Valcentralen.se ut val-
blankett for familjeskydd for att de anstéllda ska kunna
ansoka om forsékringen. Valcentralen.se meddelar déref-
ter Bliwa, som &r forsédkringsgivare, vilka anstillda som
omfattas av férsdkringen.

En anstélld som anséker om familjeskydd omfattas av
forsakringsskyddet i forsdkringen fran och med den dag
som framgar av punkt 1.6 nedan.

1.4 FORSAKRINGSAVTALETS INNEHALL

For forsédkringen géller blankett for val av familjeskydd
(nedan kallad valblankett), det forsakringsbesked som
utfdrdas nir forsdkringen tecknats eller férédndrats och
dessa forsdkringsvillkor. For forsdkringen géller &ven
forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsdkringsavtalsla-
gen (2005:104), och svensk lag i 6vrigt.

1.5 FORSAKRINGSTAGARE — FORSAKRAD
Sadan arbetsgivare som enligt vad som framgar ovan
tecknar familjeskydd ar forsdkringstagare.

Den anstéllde ar forsédkrad och den pé vars liv forsak-
ringen géller. Den anstéillde anses dock som forsédkrings-
tagare nar det géller ratten att gora och dndra féorméansta-
garforordnande och i fraga om ratten till forsakringser-
séattning.

1.6 NAR FORSAKRINGSSKYDDET TRADER | KRAFT
Forsdakringsskyddet for respektive anstélld kan tidigast
galla fran och med den dag arbetsgivaren blev bunden av
kollektivavtalet eller fran den senare dag d& den anstéll-
de omfattas av kollektivavtalet. Euroben meddelar Bliwa
via Valcentralen.se vilket datum forsédkringen géller for
respektive anstéilld. En anstélld kan dock, pa grund av
regler i kollektivavtalet, som tidigast omfattas av famil-
jeskydd fran och med méanaden efter att denne fyllt 25 ar
for avtalet PPA 07 och 28 ar for avtalet K06 Bil G. Forsak-
ringsskyddet géller frAn och med det manadsskifte som
foljer efter det att ansékan om familjeskydd inkom till
Valcentralen.se. For att férsdkringsskyddet i Bliwa ska
trada i kraft krévs dessutom att den anstéllde omfattas av
avtal hos Euroben och darmed ocksé har visats vara fullt
arbetsfor i Eurobens hilsoprovning for avtalet.

For en anstélld som ansdker om forsédkringen efter det
senaste svarsdatum som anges pa valblanketten kréavs
att denne lamnar godkind hélsoprévning. Bliwa har da
ratt att neka forsdkring for en anstélld som inte uppfyl-
ler Bliwas hilsokrav. Bliwa har ocksa, pa sitt som anges
nedan under punkt 2.1, ritt att neka till en hdjning av ett
forsakringsbelopp om inte den anstéllde genomgatt god-
kand halsoprovning. Om godkind hilsoprévning avgetts
giller forsédkringsskyddet respektive det forhojda forsak-
ringsbeloppet fran och med det manadsskifte som foljer
efter att Bliwa godként hélsoprévningen.

1.7 FORSKYDD

Familjeskydd innehéller ett s& kallat f6rskydd. Det inne-
béar att om ett forsdkringsfall intraffar i férsdkringen fore
det att den anstéllde har ansékt om forsdkringen men i
tiden efter att den anstélldes arbetsgivare anslutit den
anstéllde till avtalet, géller forsédkringen dnda. Bliwa
utbetalar i ett sidant fall, efter anmélan om forsédkrings-
fallet i enlighet med punkt 2.6, 2 prisbasbelopp per ar

i efterlevandepension till den avlidnes férmanstagare
under fem ars tid, se vidare punkt 2.3. Forskyddet géller
endast fram till det datum som anges pa den valblankett
den anstéllde far frdn Valcentralen.se for att anséka om
familjeskydd. Vidare géller forskyddet endast vid det
forsta tillféllet som den anstéillde kan anséka om famil-
jeskydd och under forutséattning att den anstéllde da har



visats vara fullt arbetsfor i Eurobens hélsoprévning for
avtalet. Forskyddet géller inte vid omval eller vid anstéll-
ning hos ny arbetsgivare som tillaimpar samma avtal.

1.8 FORSAKRINGSTIDEN

Forsakringstiden dr den tid som l6per fran den dag
forsdkringen tratt i kraft enligt punkt 1.6 eller 1.7 ovan,
till dess det innevarande kalenderaret 16pt ut. Darefter
fornyas forséakringen med ett kalenderar i taget och loper
med en arlig forsakringstid fran den 1 januari till den 31
december varje ar, till dess férsékringen upphor att gilla
enligt punkt 1.9 nedan.

1.9 NAR FORSAKRINGSSKYDDET UPPHOR
Forsédkringsskyddet upphor nér féorsdkringen &r slutut-
betald och annars efter uppségning av forsdkringen fran
endera forsdkringstagaren, den forsékrade eller Bliwa.
Om arbetsgivaren ar skyldig att halla férsdkringen enligt
kollektivavtalet kan forsdkringen dock inte upphora pa
grund av uppséagning av arbetsgivaren eller Bliwa. For
Bliwa giller detta hinder mot uppséagning endast sa lange
Bliwa har i uppdrag att meddela och administrera foérsak-
ringen.

Forsakringsskyddet upphor ocksa om den forsédkrades
anstéllning upphoér. Om den anstéllde paborjar en ny
anstdllning inom samma kollektivavtalsplan, inom 12
manader fran att den féregadende anstéllningen avsluta-
des, ansluts den anstéillde automatiskt till f6rsékringen
igen fran och med dagen da den nya anstéllningen pabor-
jades. Forsdkringen upphor dessutom nér den forsédkrade
uppnar pensionsaldern. Férsidkringen giller dock som
langst till och med manadsskiftet fore den forsékrade fyl-
ler 65 ar.

Om den forsakrade har gatt i fortida pension enligt séar-
skild 6verenskommelse med arbetsgivaren och premie
har inbetalats som avser tid efter pensioneringen, géller
forsédkringen sa lang tid premien avser, dock langst till
ordinarie pensionsalder. Férsdkringen giller ocksd som
langst till och med méanadsskiftet f6re den forsdkrade
fyller 65 &r om den forsédkrade erhéller slutbetalning av
denna forsdkring enligt Eurobens villkor for avtalet. En
forutsittning ar dock att den forsédkrade vid tidpunkten
for slutbetalning av PPAK/ITPK-forsdkringen omfattas av
familjeskydd.

1.10 EFTERSKYDD

Om den forsdkrade har omfattats av familjeskydd och for-
sakringen inte langre géller pa grund av att den forsdkra-
des anstéllning hos férsékringstagaren har upphort, eller
forsédkringsavtalet har sagts upp och férsédkringen har
upphort att gélla, géaller ett efterskydd om 3 manader. Om
den forséakrade varit anstalld kortare tid &n 3 manader
géller efterskyddet s& lang tid som denne varit anstalld.
Med efterskydd avses att forsékringen géller utan att
nagon premie maste betalas.

Om den forsdkrade blir sjuk under den tid som efterskyd-
det géller, forlangs efterskyddet. Skyddet forlangs da
med lika manga dagar som sjukdomen varar. For vad
som menas med sjukdom géller Eurobens villkor for PPA
07/K06 Bil G.

1.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om forsdkringen géllt under langre tid &n 6 manader
och déarefter upphor att gélla pa grund av uppsédgning

av arbetsgivaren har den foérsékrade ratt att teckna fort-
sattningsforsékring i Bliwa utan krav pa férnyad hélso-
provning. Denna réatt finns dock inte om den anstéllde
har fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av samma slag
som genom denna forsakring. Ratten att teckna fortséatt-
ningsforsakring géller under hogst 6 manader fran det
att forsakringen upphort att gélla. Den som fyllt 65 ar kan
inte teckna fortsittningsforsakring. Fortsattningsforsak-
ringen har andra féorméaner och har normalt sett en nagot
hogre premie dn premien f6r den hir férsdkringen.

1.12 PREMIE - PREMIEBETALNING

Premien berdknas och faststélls av Bliwa for 1 ar i sinder.
Premien beror bland annat pé& skadeutvecklingen i for-
sékringen och prisbasbeloppets storlek.

Premien ska betalas varje manad av arbetsgivaren. Val-
centralen.se och respektive forsdkringstagare/arbetsgi-
vare har kommit 6verens om att arbetsgivaren ska betala
premien for férsédkringen genom att Valcentralen.se drar
premien fran den avgift for PPAK/ITPK som arbetsgiva-
ren ska betala in f6r de anstéllda som har ans6kt om och
beviljats forsdkring. Valcentralen.se formedlar darefter
premien till Bliwa.

Bliwa har normalt ratt att sdga upp forsédkringen fér upp-
horande om premien inte betalas i réatt tid. En sadan upp-
sdgning far verkan 14 dagar efter den dag den avséndes,
om inte premien betalas inom denna tid.

1.13 PREMIEBEFRIELSE

Arbetsgivaren premiebefrias for familjeskydd under
samma forutséttningar som géller f6r avtalet och PPAK/
ITPK-premier i ovrigt i enlighet med Eurobens villkor f6r
avtalet. Vid premiebefrielse betalas premien till Bliwa
fran den premiebefrielseférsédkring som ingar i avtalet
hos Euroben. Premiebetalning sker da av Euroben, via
Valcentralen.se, till Bliwa.

1.14 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGEN

Den forsdkrade far inte 6verlata, pantsitta, belana, flytta
eller aterkopa forsakringen. Forsidkringen kan inte heller
andras s att den inte langre uppfyller de villkor som ang-
es i inkomstskattelagen (1999:1229) for att f6rsédkringen
ska betraktas som pensionsforsékring.

1.15 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR
Kollektivavtalsparterna kan besluta om &ndringar i kol-
lektivavtalet som paverkar forsdkringsvillkoren och
forsakringsskyddet. En sddan dndring géller fran den
tidpunkt som parterna beslutar.

Bliwa forbehéller sig ratten att &ndra forsakringsvill-
koren under forsédkringstiden eller i samband med att
forsdkringen fornyas. En dndring till nackdel f6r de
forsdkrade far dock endast goras efter godkdnnande av
kollektivavtalsparterna. En &ndring som sker med kol-
lektivavtalsparternas godkéannande géller fran och med
den tidpunkt som dessa parter beslutar.

En dndring som beror pa dndrad lag, lagtillampning eller
myndighets foreskrift, samt bagatellartade &ndringar,
kan komma att borja gélla omedelbart.



1.16 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsakring ar ett 6msesidigt férsdkringsbolag.
Det innebéar att bolaget 4gs av sina forsdkringstagare
och att det normalt dr forsékringstagarna som beslutar
om bolagets angeldgenheter. Bliwa har ett representa-
tionssystem som innebéar att beslutanderétten utdvas av
sarskilt utsedda fullméktigeledamoter p& Bliwas bolags-
stimma. Enligt Bliwas bolagsordning utses hélften av
fullméiktigeledamoterna genom direktval av férsékrings-
tagarna i Bliwa samt av ett fatal namngivna organisatio-
ner, som har ratt att utse varsin fullméktigeledamot. Den
andra héilften av fullméktigeledamoterna utses av de
kunder i Bliwa som erlagt hégst premie under ndrmast
foregadende rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till full-
maktige och bolagsstdmma finns p4d www.bliwa.se.

2. Om forsdkringsféormanerna

2.1 EFTERLEVANDEPENSIONENS STORLEK
Forsédkringsbeloppet dr antingen 1 eller 2 prisbasbelopp
per ari efterlevandepension. Det forsédkringsbelopp som
géller for en forsékrad framgar alltid av det forsakrings-
besked som Bliwa utférdar.

Om den forsdkrade onskar hoja efterlevandepensionens
storlek fran 1 till 2 prisbasbelopp kan detta ske efter anso-
kan hos Bliwa. Bliwa beviljar sddan hojning forst efter
godkénd hélsoprovning. Om den anstéllde inte uppfyller
Bliwas hélsokrav kan Bliwa neka till att bevilja en sadan
utdékning av forsdkringsskyddet.

2.2 UTBETALNING AV EFTERLEVANDEPENSION

Om den forsékrade avlider fore forsdkringsskyddet upp-
hort att gdlla, se ovan punkt 1.9, utbetalar Bliwa efterle-
vandepension under 5 ar frin och med ménaden efter
dodsfallet. Ett ars utbetalning motsvarar alltid det avta-
lade forsdkringsbeloppet, det vill séga 1 eller 2 prisbasbe-
lopp. Det &r det vid dédsfallet géllande prisbasbeloppet
som utgodr grund for forsdkringsbeloppets storlek.

Utbetalning sker manadsvis i efterskott till forméansta-
gare. Se punkt 2.3 nedan f6r vem som kan vara féorméans-
tagare samt punkt 2.5 om ratten for formanstagare att
senareldgga utbetalning.

Om férmanstagare saknas sker ingen utbetalning.

Avlider forméanstagare under den tid efterlevandepensio-
nen dr under utbetalning, intrider annan férmanstagare
efter den forsdkrade i dennes stélle. Om sadan annan for-
manstagare saknas upphor utbetalningarna.

2.3 FORMANSTAGARE

2.3.1 Generellt forordnande

Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterlevan-
depensionen dr, om inte annat férordnande skriftligen
anmalts till Valcentralen.se, den som ar den forsdkrades
make/maka eller sambo nir férordnandet tilldimpas,
eller, om inte nagon av de nu namnda finns, den forsédkra-
des arvsberéttigade barn.

Om mal om dktenskapsskillnad eller mal om upplésande
av partnerskap pagar nar férordnandet ska tillampas gal-
ler férordnandet till forman for sddan make eller registre-
rad partner.

Formanstagaren kan senareldgga utbetalning av pen-
sion, se nedan. Diaremot kan inte férmanstagaren gora
nagot eget férordnande.

2.3.2 Sarskilt forordnande

Den forsédkrade kan genom ett egenhéndigt undertecknat
meddelande till Valcentralen.se anméla ett annat for-
manstagarforordnande &n det generella som anges ovan.
Ett sddant forordnande kan endast omfatta personer
vilka enligt inkomstskattelagen (1999:1229) kan vara for-
manstagare till pensionsforsakring:

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den férsékrade eller till
nagon person enligt a) och b)

Omfattar forordnandet annan person, ar det i den delen
utan verkan.

For formanstagare ovan géller att de dr formanstagare till
samtliga utbetalningar av efterlevandepensionen.

Om den forsdkrade har anmalt ett sdrskilt formanstagar-
forordnande géller det s& lange den forsakrade omfattas
av familjeskydd i Bliwa och har kvar sin anstéllning. Om
den forsédkrade byter anstéllning géller forordnandet for-
utsatt dels att den nya arbetsgivaren har avtal om PPA 07/
K06 Bil G som administreras av Valcentralen.se och den
forsdkrade darfor har rétt att behalla sin férséakring och
dels att den nya anstéllningen sker i anslutning till den
forra samt att detta sker fore efterskyddet i punkt 1.10
upphor att gélla. Om dessa krav inte dr uppfyllda forfaller
det sdrskilda formanstagarférordnandet.

2.3.3 Formanstagare avlider

I det fall formanstagaren avlider innan pensionen betalats
ut till fullo, intrédder nésta formanstagare enligt turord-
ningslistan i dennes stélle.

2.4 RATT ATT AVSTA

En forméanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig
avstd fran sin ratt som forméanstagare till efterlevande-
pension. Rétten till efterlevandepensionen overgar da till
den/de som enligt férméanstagarforordnandet dr narmast
berattigad/-e.

Ett avstdende kan goras innan férmanstagaren mottagit
nagon utbetalning av pension, men det kan &ven géras
efter det att formanstagaren mottagit en eller flera utbe-
talningar av pension fran férsédkringen. Ett avstaende
kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar
av pension.

Har ett avstaende gjorts och det senare saknas andra for-
manstagare, intrader den som avstatt ater som forméans-
tagare.

2.5 RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING AV PENSION
En forméanstagare kan, skriftligen hos Bliwa, begéra att
efterlevandepensionen ska betalas ut senare &n vad som
anges i punkt 2.2. Begidran om senareléggning ska goras
fore den forsta utbetalningen.

En féorméanstagare kan senareldgga utbetalningen av
efterlevandepensionen sé att utbetalningen boérjar senast
den 60:e manaden efter dodsfallet, det vill siga senast 5
ar efter dodsfallet. Senareldggs utbetalningen 6kas det
belopp som utbetalas med 0,25 procent f6r varje manad



som utbetalningen senareldggs. Den kortaste period en
formanstagare kan senareldgga utbetalningen &r 6 mana-
der.

Om en formanstagare har senarelagt utbetalningen av
efterlevandepensionen (uppskov), men avlider under
tiden for uppskovet och innan Bliwa paborjat utbetal-
ning, géller ratten att fa utbetalningarna for annan
formanstagare efter den forsdkrade. Utbetalningarna
paborjas da fran och med manaden efter formanstaga-
rens dodsfall. I ett sddant fall rdknas efterlevandepensio-
nen om, som om uppskov endast hade begérts till denna
tidpunkt. Om féormanstagare efter den forsédkrade saknas
sker ingen utbetalning.

2.6 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmailan av dodsfall och krav pa utbetalning sker pa
blankett som tillhandahalls av Bliwa. Till anmé&lan ska
ifylld och undertecknad blankett Dédsfallsintyg och
slaktutredning fran Skatteverket bifogas. Behovs andra
handlingar, ska dessa anskaffas och sindas in utan kost-
nad fér Bliwa. Om det krévs for att Bliwa ska kunna fast-
stédlla rétten till efterlevandepension, och om Bliwa begér
det, ska medgivande lamnas sa att Bliwa kan inhédmta
upplysningar fran ldkare, sjukhus, annan vardanstalt,
Forsédkringskassan eller annan forsdkringsinrittning.
Om sadant medgivande inte l1dmnas kan ratten till for-
sékringsersattning utebli. Bliwa behandlar inhdmtade
upplysningar om hélsa med sekretess.

Bliwa ar inte skyldigt att utbetala efterlevandepension
forran den som begér utbetalning har fullgjort de atgér-
der som anges ovan for utbetalning och lagt fram saddan
utredning som skéligen kan begéras for att Bliwa ska
kunna faststélla sin betalningsskyldighet och till vem
utbetalning ska ske.

2.7 RANTEBESTAMMELSER

Bliwa betalar réanta enligt 6 § rdntelagen (1975:635) pa
forsakringsbelopp som inte utbetalats i ratt tid enligt
dessa forsakringsvillkor. Réitten till rédnta géller om drojs-
malet med utbetalning varat lingre &n en manad. Réanta
utbetalas inte om det sammanlagda réntebeloppet for for-
sdkringsbelopp som hanfor sig till samma férsdkringsfall
understiger 0,5 procent av prisbasbeloppet, enligt social-
forsakringsbalken (2010:110), for det ar forsakringsbelop-
pet utbetalas. Bliwa ansvarar i 6vrigt inte for férlust som
kan uppstéd om utredning av forsakringsfall eller utbetal-
ning av pensionsbelopp fordrojs. Drojsmalsranta betalas
inte om drojsmalet beror pa force majeure-liknande hén-
delser.

2.8 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsdkringserséttning eller annat forsak-
ringsskydd maéste vicka talan mot Bliwa inom 10 ar fran
tidpunkten nér det férhallande som enligt f6rsakringsav-
talet berattigar till sadant skydd intradde.

Om den som vill ha forsdakringsskydd har framstéllt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta styck-
et, ar fristen att vicka talan alltid minst 6 manader fran
det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stédllningstagande
till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt gar réatten till for-
sékringsskydd forlorad.

2.9 REGLER FOR VARDESAKRING, FORDELNING AV OVER-
SKOTT SAMT FORLUSTTACKNING

Eventuella dverskott

Om det uppstar overskott i Bliwas forsakrings-
verksambhet, till exempel vid f6rvaltningen av de premier
som inbetalas for forsdkringarna, anvinds detta i forsta
hand for att virdesédkra efterlevandepensionen genom
anknytning till prisbasbeloppet under savél utbetalnings-
som eventuell uppskovstid. Sddan anpassning sker den

1 januari varje ar. Ovrig eventuell Arsvinst avsiitts till en
sa kallad konsolideringsfond (se nedan for dess anvéand-
ning). Allt 6verskott maste dock inte avséttas till konsoli-
dering utan kan fordelas ut pa forsakringstagarna/de for-
sidkrade p& annat sitt in genom virdesikring. Overskott
fordelas i sadant fall genom aterbéring, som sker i form
av premiesédnkningar eller p4 annat sétt i 6verensstam-
melse med Bliwas forsdkringstekniska riktlinjer.

En eventuell sinkning av prisbasbeloppet foranleder inte
minskning av efterlevandepensionen. Senare héjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det ddrigenom
blir hégre &n det var foére sénkningen.

Eventuella underskott

Om ett underskott skulle uppsta i verksamheten kan
uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att ticka
forlusten. Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for
forlusttackning, eller for aterbéaring av 6verskott fattas av
Bliwas bolagsstdmma i enlighet med Bliwas bolagsord-
ning samt Bliwas vid var tid gillande forsdkringsteknis-
ka riktlinjer och férsdkringstekniskt berdkningsunder-
lag. Bolagsordningen kan komma att &ndras i framtiden
nér det géller ratten till 6verskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvéndas for forlusttickning, for tilldelning
av aterbaring till forsakringstagarna eller for att ldimna
gavor till allménnytta eller dirmed jamforliga &ndamal.
Bolagsordningen kan komma att &ndras i framtiden nar
det géller konsolideringsfondens anvindning.

3. Begransningar i Bliwas ansvar

3.1 SAMORDNING

Den forsdkrade kan aldrig omfattas av mer &n en forsak-
ring for familjeskydd f6r PPAK/ITPK oavsett anstillnings-
forhallanden.

3.2 ORIKTIGA UPPGIFTER

P4 Bliwas begéran ér forsdkringstagaren och den forsak-
rade skyldiga att lamna upplysningar om sadant som kan
ha betydelse for fragan om forsédkringen ska meddelas,
andras eller handliaggas i 6vrigt. Férsédkringstagaren och
den forsédkrade ska lamna fullstdndiga och korrekta svar
pa de fragor Bliwa kan komma att stélla.

Om forsakringstagaren vid fullgérande av sin upplys-
ningsplikt enligt ovan, har férfarit svikligt eller i strid
mot tro och heder kan forsédkringsavtalet vara ogiltigt och
Bliwa fritt fran ansvar for forséakringsfall som intréaffar
dérefter. Bliwa far i ett sddant fall behalla inbetald premie
som betalats for forfluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsdkrade uppsatligen
eller av oaktsamhet som inte dr ringa, ldmnat oriktiga
eller ofullstindiga uppgifter som varit av betydelse for



Bliwas riskbedomning, kan Bliwas ansvar begriansas till
det ansvar som géllt om riktiga och fullstindiga uppgifter
hade lamnats. Detta kan innebéra att Bliwa ar fritt fran
ansvar for ett intréffat forsdkringsfall.

Om Bliwa far kinnedom om att upplysningsplikten asi-
dosatts pa det satt som anges ovan far Bliwa séga upp for-
sdkringen for upphérande eller &ndring. Uppsédgningen
gors skriftligen och med 3 manaders uppségningstid. Om
Bliwa skulle ha meddelat forsakring pa andra villkor med
kannedom om de ratta uppgifterna, har férsédkringstaga-
ren rétt till fortsatt forsdkring med det forsdkringsbelopp
som svarar mot den premie och de villkor i 6vrigt som
avtalats. Begéran om fortsatt forsékring ska dé ske fore
uppsigningstidens utgang.

3.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID KRIGSTILLSTAND
OCH POLITISKA OROLIGHETER

Krigstillstand i Sverige

Rader krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning
om Bliwas ansvarighet (krigsansvarighet) och ritt att ta ut
tillaggspremie (krigspremie).

Bliwa ar fritt fran krigsansvarighet for forséakring som
tecknats efter krigstillstdnds intrdde eller inom en period
av 3 manader dessforinnan. Detsamma géller betraffande
utokning av forsdkringsbeloppet fran 1 till 2 prisbasbe-
lopp.

Deltagande i frimmande krig eller politiska oroligheter utanfor Sve-

rige

Forsakringen géller inte for:

* dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar da den for-
sakrade deltar i krig eller politiska oroligheter utanfor
Sverige

» dodsfall eller arbetsoférméaga som intraffar inom ett ar
efter sddant deltagande och som kan anses bero pa kri-
get eller oroligheterna

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FNs
regi rdaknas inte som deltagande i krig eller politiska oro-
ligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska orolig-
heter

Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade déar krig
eller krigsliknande politiska oroligheter rader - utan att
sjalv delta - galler foljande:

Tecknades forsédkringen, eller utokades pensionsbeloppet
fran 1 till 2 prisbasbelopp, i samband med utresan till eller
under vistelse i omradet, och kriget eller oroligheterna
redan da pagick eller uppenbar krigsfara férelag, géller
inte forsdkringen respektive utokningen for dédsfall eller
arbetsoférmaga som intréaffar under vistelsen i omradet
eller inom 1 ar efter dess slut och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Inskréankningen géller inte om vistelsen i omradet foran-
leds av utlandstjdnstgoring under vilken den forsakrade
omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlandstjanst-
goring” mellan Svenskt Naringsliv och Privattjansteman-
nakartellen PTK.

3.4 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsidkrade har begatt sjalvmord ar Bliwa ansva-
rigt for forsakringsfallet endast om det gatt mer &n 1 ar
fran det att forsakringsavtalet ingicks eller om det maste
antas att forsdkringen tecknades utan tanke pa sjalvmor-
det.

3.5 FORCE MAJEURE

Bliwa &r inte ansvarigt for forlust som kan uppstd om
handldggningen av ansdékan om férsidkring, utredning av
forsédkringsfall, utbetalning eller liknande forpliktelse for
Bliwa, fordréjs pa grund av en héndelse som ligger utanfor
Bliwas kontroll. Bliwa ska &ven ha vidtagit de atgarder som
skiligen kan begiras av Bliwa for att begrdnsa foljderna
av en sadan héandelse. Exempel p& hédndelser som kan
medfora ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande
forhallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
inskrankningar i den allménna samfirdseln eller energi-
forsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen eller
underlaten atgéard, konflikt pd arbetsmarknaden, blockad,
brand, 6versvimning, sjukdom eller olyckshindelse av
storre omfattning eller omfattande forlust eller forstorelse
av egendom. Forbehallet om konflikt pa arbetsmarknaden
och blockad géller &ven om Bliwa sjalvt 4r foremal for eller
sjalvt vidtar sddan atgérd.

4. Behandling av personuppgifter

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling
av personuppgifter sker utifran gillande lagstiftning,
branschgemensamma rekommendationer och Bliwas
interna regler. P4 www.bliwa.se/personuppgifter kan du
lasa mer om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter.
Déar kan du dven lésa om vilka rattigheter du har gent-
emot oss. Om du hellre vill ha informationen hemskickad
till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

5. Om Bliwas forsdkringsdistribu-
tion

Bliwas forsékringar kan distribueras av Bliwa eller en
annan distributor som Bliwa anlitat for att skota distri-
butionen. Den som distribuerar férsékringen ska lamna
information om distributionen till kunden. Nedanstaende
information géller darfor i de fall Bliwa ar distributor av
forsédkring.

Namn pa anstalld som deltagit i distributionen

Distribution av férsidkring till fysiska personer sker nor-
malt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan direkt
bitrdde av en anstélld. Distribution av férsdkring till juri-
diska personer kan ske digitalt, via blankett eller genom
kontakt med en anstédlld pa Bliwa. Namnet pa en sadan
anstalld framgar i forekommande fall av forsakringsavta-
let eller meddelas separat i samband med avtalets ingé-
ende.

Radgivning

Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda indivi-
der avseende forsékring.

Information om ersattning

Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till f61jd av dist-

ribution av enskilda forsdkringsavtal.



6. Om vi inte ar 6verens

Bliwa ompridvar

Om du &r missnéjd med Bliwas beslut ska du i férsta hand
ta kontakt med Bliwa f6r omproévning av drendet. Ett kla-
gomal eller en begidran om omprovning maste framstéllas
till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slutliga besked

i &rendet. Om nya omstandigheter intraffat omprévar
dock Bliwa ett drende &ven efter att denna frist 16pt ut.
Omprévning sker enligt Bliwas vid var tid géllande rikt-
linjer for klagomalshantering. I forsta hand kontakta den
som har handlagt ditt &rende f6r en omprovning. Om du
fortfarande inte &r ndjd med handlaggarens beslut kan du
kontakta den som &r klagomalsansvarig pa Bliwa. Om du
ar inte ar nojd med Bliwas distribution kan du ockséa kon-
takta klagomalsansvarig eller nagon annan instans for
tvistlésning enligt nedan.

For kostnadsfri omprévning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 13076,
103 02 Stockholm. E-post: klagomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas Forsikringshyra

Du kan fa allménna upplysningar och vigledning i forsdak-
ringsfragor av Konsumenternas Forsdkringsbyra. Adress:
Konsumenternas Forsdakringsbyra, Box 24215, 104 51
Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvagledare

Konsumentvigledaren i din kommun kan hjilpa dig med
allménna rad och upplysningar i &renden som géller dig
som konsument.

Personforsakringsnamnden

Personférsdkringsndmnden provar endast &renden som
innehaller forsdkringsmedicinska fragor och dar ndémn-
den darfor behover stod av radgivande likare. Arenden

i personférsdkringsndmnden kan darfér normalt sett
endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller livférsdkring.
Som skadelidande ska du sjéalv begira préovning i ndémn-
den. Adress: Personforsédkringsndmnden, Box 24067, 104
50 Stockholm. Telefon: 08-522 787 20.

Allmanna Reklamationsnamnden

ARN 4&r en statlig myndighet som kostnadsfritt provar
tvister som ror privatpersoner. Namnden provar inte
tvister som ror lagre belopp &n 2 000 kr och gor inga medi-
cinska bedémningar. Anmaélan till némnden méaste géras
inom sex manader fran Bliwas beslut. Adress: Allménna
Reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stockholm. Tele-
fon: 08-508 860 00.

Domstolsprovning
En forsakringstvist kan ocksa provas i allmén domstol.
Forsta instans ar tingsratt.

Bliwa Livforsakring, émsesidigt
Box 13076, 103 02 Stockholm

[ ]
Telefon: 08-696 22 80
E-post: kund@bliwa.se
Webbplats: www.bliwa.se
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