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Géller fran 1 januari 2023

Bliwas riskforsékringar for tjanstepension T:1 innehél-
lande efterlevandepension och premiebefrielse ger ett
ekonomiskt skydd for den forsdkrades efterlevande i han-
delse av den forsdkrades dodsfall och for den forsdkrades
arbetsgivare om den forsdkrade drabbas av langvarig
arbetsoformaga under forsédkringstiden. , pa de sétt som
framgar nedan. Forsdkringarna ar rena riskforsdkringar
och saknar darfor ekonomiskt virde om de upphor att
gélla fore ett forsdkringsfall intréaffat.

Till grund for forsdkringarna finns det alltid ett forsak-
ringsavtal mellan Bliwa och en arbetsgivare. I vissa fall
ingar Bliwa och forsakringstagaren dven ett kundavtal.
Av kundavtalet framgar bland annat vem arbetsgivaren
ar och vilka forséakringar som ingar i dennes kundavtal
med Bliwa samt forsdkringarnas omfattning med mera.

I manga fall har Bliwa ett samarbetsavtal med en annan
forsdkringsgivare, som meddelar forsdkring med sparan-
demoment. I dessa fall kan forekomma att ovan ndmnda
faktorer istéllet endast bestims i samarbetsavtalet mellan
Bliwa och den andra forsédkringsgivaren. I dessa fall fram-
gar det for arbetsgivaren och for dig som ska forsédkras av
sjalva ansokningsforfarandet vilka forsédkringar och for-
sakringsbelopp som ingar, vilka hilsokrav som géller for
att du som anstélld ska kunna beviljas visst forsakrings-
skydd med mera.

I den héar forkdpsinformationen utgar vi ifran att du som
laser tillhor den grupp som kan forsédkras.

Produkterna efterlevandepension och premiebefrielsefor-
sékring beskrivs ndrmare nedan.

Forsakringsgivare

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt, organisationsnummer
502006-6329 (Bliwa) ar forsédkringsgivare for forsdkringar-
na. Bliwa &r ett 0msesidigt férsdkringsbolag, vilket inne-
bér att bolaget 4gs av sina forsédkringstagare. Det innebér
i sin tur att forsdakringstagarna har rétt till dterbaring av
det 6verskott som eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet,
se vidare nedan. Bliwa har sitt séte i Stockholm. Bliwas
forsékringsverksamhet star under tillsyn av Finansin-
spektionen med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm.
Besodksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress:
finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer 08-408 980

00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsforing star
under tillsyn av Konsumentverket med postadress Box
48, 651 02 Karlstad. Bestksadress: Tage Erlandergatan
8A. E-postadress: konsumentverket@konsumentverket.
se. Telefonnummer 0771 -42 33 00. Webbadress: www.
ko.se. Information om Bliwas ekonomiska stéllning kan
erhallas genom Bliwas senast faststédllda arsredovisning.
Arsredovisningen finns tillgénglig pa Bliwas hemsida
www.bliwa.se och kan ocksé bestéllas fran Bliwa. Bliwas
kontaktuppgifter finns pa folderns baksida.



Forsakringsavtalet

For varje enskild forsdkring som ingéas géller forsakrings-
villkoren, tilldmpliga ans6kningshandlingar, eventuella
intyg om hélsa samt det forsdkringsbesked som utfdrdas
sa snart en forsdkring beviljats, eller &ndrats i nadgon stor-
re omfattning. Forsdkringen géller 1angst 1 ar i taget, det
vill sdga forsdkringstiden ar 1 &r. Om inte forsdkringen
ségs upp vid forsdkringstidens slut férnyas forsédkringen
arsvis fran den 1 januari till den 31 december. Nya villkor
kan da komma att gélla for forsakringen.

Ansdkan om forsakring
Det &ar arbetsgivaren, som i egenskap av forsdkringsta-
gare, ansOker om forsdkring for den anstéillde

Hélsokrav

For att bedoma om forsdkring kan beviljas gor Bliwa nor-
malt en hdlsoprévning av dig som ska forsékras. I forsak-
ringsavtalet eller kundavtalet har avtalats om vilka héal-
sokrav som ska gélla for férsdkringarna. I samband med
ansoOkan framgar vilka hélsoregler som géller for de som
kan forsidkras. Det lagsta hélsokrav som Bliwa tillimpar
ar intyg om full arbetsforhet.

For att anses som fullt arbetsfor ska du som ska forsékras
kunna fullgéra ditt vanliga arbete utan inskrdénkningar
och inte till nagon del fa sjuklon fran din arbetsgivare
eller ersattning fran Forsakringskassan i form av sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, sjukerséttning, aktivitets-
ersattning, annan ersattning pa grund av arbetsoférméaga
eller uppbéra minst halv arbetsskadelivrianta. Om du som
ska forsédkras har vilande aktivitetserséttning, vilande
sjukerséttning eller vilande arbetsskadelivridnta, anses

du inte vara fullt arbetsfér under den tid som erséttningen
eller arbetsskadelivriantan forklarats vilande.

For att kravet pa full arbetsforhet ska anses uppfyllt far
du inte ha varit arbetsoférmdégen i mer 4n 15 dagar i f61jd
under de senaste 3 manaderna fore tidpunkten for inty-
gandet.

Ivissa fall kan annat krav pa full arbetsforhet gélla och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av Bli-
wa vid var tid tillampat riskregelverk for &ndamaélet.

Forsakringstagare
Forsakringstagare 4r den som har ingatt avtal om forsak-
ring med Bliwa, det vill séiga din arbetsgivare.

Forsékrad
Den pa vars liv eller hélsa en forsdkring géller ar forsak-
rad.

Registrerat partnerskap

I denna foérképsinformation jaémstélls registrerad partner
med make/maka och registrerat partnerskap med édkten-
skap.

Premien

Premien berdknas och faststélls arligen av Bliwa. Pre-
miens storlek dr bland annat beroende av Bliwas forsék-
ringstekniska riktlinjer och berdkningsunderlag, forsak-
ringens utformning och hur gruppen &r sammansatt. Det
ar din arbetsgivare som &ar ansvarig for att betala premien
for forsdkringarna.
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PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING
Premiebefrielsefdérsdkringen tecknas av din arbetsgivare
som forsdkringstagare och med dig som anstilld som
forsékrad. Forsdkringen innebér att om du blir langvarigt
arbetsoformogen pa grund av sjukdom eller olycksfall,
befrias din arbetsgivare fran sin skyldighet att betala
premier till den alderspensionsforséakring som har teck-
nats inom ramen for samma pensionspolicy som géller
for dessa produkter med dig som anstélld som forsak-
rad. Arbetsgivarens skyldighet att betala premierna till
alderspensionsforsiakringen 6vertas da helt eller delvis
av Bliwa under den tid som din arbetsoférméaga pagar.
Forsékringsfall intréaffar om du drabbas av arbetsofor-
maga under forsakringstiden och din arbetsférmaga ar
nedsatt med minst en fjirdedel. Vid férsékringsfall utbe-
talas erséttningen till den alderspensionsférsidkring som
arbetsgivaren tecknat for din rdékning. Erséttningen kan
inte utbetalas till forsdkringstagaren/arbetsgivaren eller
till dig som férsédkrad.

Ersittning betalas tidigast efter en karenstid pa 90 dagar
under den tid som du far erséittning fran Forsakringskas-
san. Karenstiden kan besta av flera sjukskrivningstillfal-
len om mer &n 15 dagar som du haft under de ndrmast
foregaende 12 manaderna. For ndrmare information se
forsdkringsvillkoren. Om du beviljats sjukersittning
eller aktivitetsersittning av Forsédkringskassan har
forsakringstagaren ratt till premiebefrielse fran samma
tidpunkt.

Forsakringsheloppets storlek

Forsidkringsbeloppet dr detsamma som den alderspen-
sionspremie som din arbetsgivare betalar for din alders-
pensionsforsékring da du blev sjuk. Bliwa berdaknar for-
sakringsbeloppet utifran den alderspensionspremie din
arbetsgivare har meddelat till Bliwa, eller till den Bliwa
anvisar. Forsdakringsbeloppet kan hogst uppgé till 35 pro-
cent av din 16n. Den hégsta 16n som kan ligga till grund
for berdkning av forsdkringsbelopp i premiebefrielsefor-
sdkringen ar 50 inkomstbasbelopp. Ritten till ersittning
fran premiebefrielseforsikringen géller i forhallande till
din arbetsoforméaga. Om du har nedsatt arbetsformaga till
50 procent utbetalas ett halvt forsakringsbelopp och sa
vidare.

Andring av forsakringshelopp

Din arbetsgivare ska alltsd meddela Bliwa, eller den Bliwa
anvisar, den aktuella alderspensionspremiens storlek.
Om din alderspensionspremie éndras kan ocksa forsak-
ringsbeloppet f6r premiebefrielseférsdkringen dndras.
For hojning av forsédkringsbeloppet som en f6ljd av hojd
alderspensionspremie kan sérskilda héalsoprovningsreg-
ler gélla och anges da i kundavtalet eller i av Bliwa vid var
tid tillampat riskregelverk for &ndamalet.

Utbetalningstid

Efter karenstidens slut betalar Bliwa ut férsdkringser-
séattningen till din 4lderspensionsforsékring. Utbetalning
pagar under den tid som du far ersattning fran Forsak-
ringskassan, dock langst till och med utgangen av mana-
den fore du fyller 65 ar, dock kanannan slutdlder och
utbetalningstid ha avtalats. I f{érekommande fall framgar
det av kundavtalet eller ans6kningshandlingarna och det
forsékringsbesked som utféardas nér férsikringen teck-
nats eller &ndrats.



EFTERLEVANDEPENSION
Efterlevandepensionsforsakringen ger dina formansta-
gare ratt till en manatlig efterlevandepension under en
tidsbegrénsad period om du skulle avlida under forsak-
ringstiden och fore utgdngen av manaden fore du fyller 65
ar, dock kan annan slutalder ha avtalats. I forekommande
fall framgéar det av kundavtalet eller ans6kningshandling-
arna och det forsdkringsbesked som utfdrdas nir forsak-
ringen tecknats eller &ndrats.

Forsakringshelopp

Vilka forsakringsbelopp som kan tecknas framgér av
ansdkningshandlingarna. En forutsdttning for att kunna
teckna férsidkringen &r att du uppfyller Bliwas hélsokrav.
Det 4r Bliwas vid var tid géllande hélsokrav som géller, se
ovan under rubriken hélsokrav samt i ansékningshand-
lingarna och forsdkringsvillkoren.

Andring av forsakringshelopp

Ett forsdakringsbelopp kan hojas eller sdnkas efter anso-
kan om detta. Halsokraven for att hoja forsédkringsbelop-
pet &r beroende av vilket belopp som s6ks. For sinkning
av forsdkringsbeloppet behdvs inget intyg om hélsa.

Om du inte har fyllt 55 4r kan en ans6kan om efterlevan-
depension eller en héjning av férsdkringsbeloppet bevil-
jas, utan halsoprévning, om ansékan sker inom 1 ar fran
en sa kallad familjehédndelse. Med familjehandelse menas
att du ingatt dktenskap, blivit sambo eller blivit forélder.
Dock giller att Bliwa beviljar hogst ett forsdkringsbelopp
om 60 prisbasbelopp vid sddan familjeh&dndelse.

Forsakringsfall

Forsédkringsfall intréffar om du avlider under forsiak-
ringstiden och fore utgangen av manaden fére du fyller
65 ar. Forsékringsfall innebéar att dina formanstagare har
ratt till efterlevandepension fran och med manaden efter
dodsfallet.

Utbetalning

Efterlevandepension betalas ut till dina férmanstagare
manatligen i det antal 4r som du valt som utbetalningstid
elleridet antal ar dina forméanstagare véiljer efter forsak-
ringsfallet, det vill sdga 5, 10, 15 eller 20 ar. Bliwa utbe-
talar ett manatligt belopp som motsvarar en tolftedel av
det totala forsakringsbeloppet delat med det antal ar som
utbetalningen ska ske. Det &r det prisbasbelopp som gél-
ler vid det ar du avlider som utgoér grund for forsédkrings-
beloppets storlek.

Férmanstagarforordnande

Formanstagare till utbetalningarna av efterlevandepen-
sion dr, om inte annat forordnande skriftligen anmaélts till
Bliwa:

¢ i forsta hand din make/malka eller sambo

* i andra hand samtliga dina arvsberéattigade barn

Du kan ocksa skriva ett eget, sa kallat sérskilt formans-
tagarforordnande som du skickar in till Bliwa. Bliwa
tillhandahaller sérskild blankett for sarskilt formansta-
garférordnande. P4 grund av regler i inkomstskattelagen

for pensionsférsidkring ar det inte mojligt att ha andra
formanstagare dn nagon/nagra av féljande:

* make/maka, sambo eller tidigare make/maka, sambo
* eget arvsberéttigat barn i forsta led, styvbarn, fosterbarn

eller sddant barn till ndgon av de ovanstaende.

Ett formanstagarforordnande kan dndras eller aterkallas
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nir som helst. Ett forméanstagarforordnande kan inte &nd-
ras genom testamente. Blankett for sarskilt formanstagar-
forordnande finns pa Bliwas hemsida www.bliwa.se.

NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR

Forsakringarna géller som langst till och med utgangen
av manaden fore du fyller 65 ar. Om du uppnér ordinarie
avtalad pensionsalder innan dess upphor forsakringen
den méanad du gar i pension. Forsédkringarna kan upphora
dessforinnan till £61jd av uppségning av forsdkringstaga-
ren. Forsékringstagaren kan séga upp forsédkring for dig
till exempel till £61jd av att du inte lAngre &r anstélld hos
forsékringstagaren och ddrmed inte ldngre ar berittigad
till f6rsdkringsskydd bekostat av denne. Vidare géller att
forsédkringarna upphor att gélla vid utgdngen av forsak-
ringstiden om forsédkringstagaren eller Bliwa sdger upp
forsdkringarna.

EFTERSKYDD OCH FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om du har omfattats av nagon av de forsakringar som
beskrivs ovan i minst 6 manader och den forsakringen
upphor till £61jd av att du inte ldngre tillhor den forsak-
ringsberattigade gruppen, av ndgon annan orsak én att du
uppnatt pensionsaldern eller 65 ar, géller ett forlangt for-
sdkringsskydd, efterskydd, i 3 manader. Detta géller dock
inte om arbetsgivaren sagt upp samtliga forsdkringar i
Bliwa eller om du sjalv har sagt upp forsakringen. Inte
heller galler ratt till efterskydd om du har fatt eller uppen-
barligen kan f& samma slags forséakringsskydd pa annat
hall. Annan slutadlder kan ha avtalats. I f{érekommande
fall framgér det av kundavtalet eller ans6kningshandling-
arna och det forsédkringsbesked som utfirdas nar forsak-
ringen tecknats eller &ndrats.

Om en forsakring upphor pa grund av arbetsgivarens
eller Bliwas uppséigning eller om du ldmnar din anstall-
ning, har du réatt att utan hélsoprévning teckna ett lik-
vardigt skydd som efterlevandepensionen ger genom
fortsattningsforsédkring i Bliwa. Detta géller dock inte

for premiebefrielseférsdkringen. Bliwa informerar om
ratten till fortsattningsforsdkring i anslutning till att
forsdkringen upphor att gélla. Ansékan om fortsittnings-
forsakring maste géras inom 3 manader fran den dag da
din forsékring upphdrde. Ratt till fortséttningsforsédkring
géller inte f6r den som varit férsékrad i respektive forsak-
ring kortare tid &n 6 ménader. Inte heller géller réatt till
fortsattningsforsdkring om du pé annat satt har fatt eller
uppenbarligen kan fa samma slags forsédkringsskydd pa
annat hall. Fortsattningsforsakringen kan ha delvis andra
forsakringsvillkor, forsdakringsbelopp och premier. Fort-
sattningsforsakringen borjar gélla fran och med den dag
da efterskyddet i forsdkringen 16per ut.

BEGRANSNINGAR | BLIWAS ANSVAR

Du och din arbetsgivare har upplysningsplikt och ansva-
rar f6r ldamnade uppgifter. Om nagon av er har lJamnat
ofullstindiga eller oriktiga uppgifter kan det medfora att
forsékringen inte géller. Se vidare i férsdkringsvillkoren.

Andra hegransningar i giltigheten

*Vid en ldngre tids vistelse och tjdnstgdring utomlands
géller vissa begrdnsningar i férsdkringarnas giltighet.
Detsamma géller om du ldmnar Norden under en paga-



ende sjukskrivningsperiod. Se forsdkringsvillkoren for
fullstdndig information.

* Forsdkringarna géller inte vid skada som drabbar dig
under deltagande i viss riskfylld verksamhet, sasom
sport-, idrotts-, &ventyrs-, expeditions- eller annan risk-
fylld aktivitet som inte kan anses som motions- eller fri-
tidsaktivitet av normal omfattning och intensitet. Vilka
verksamheter som rédknas som sérskilt riskfyllda kan du
lasa i forsdkringsvillkoren.

*Om du genom grov vardsloshet eller uppsatligen fram-
kallat ett forsdkringsfall eller forvirrat dess foljder kan
ersittningen sittas ned. Las mer i férsékringsvillkoren.

* Om du eller din arbetsgivare vid fullgérandet av er upp-
lysningsplikt forfarit svikligt eller i strid mot tro och
heder kan forsédkringsavtalet vara ogiltigt eller ersétt-
ningen séttas ned. Lids mer i forsdkringsvillkoren.

*Vid krigstillstand, atomkérnreaktioner, terrorhand-
lingar och andra situationer av force majeurekaraktir ar
Bliwas ansvar begransat pa det séitt som ndrmare anges i
forsakringsvillkoren.

Forfoganden over forsakringarna

Ingen av forsakringarna far 6verlatas, pantséttas eller
andras sa att de upphor att utgora pensionsforsédkringar
enligt inkomstskattelagen.

SKATTEREGLER

De ovan beskrivna forsédkringarna ar tjinstepensionsfor-
sakringar enligt inkomstskattelagen under férutséittning
att arbetsgivaren har atagit sig att betala samtliga premier
for forsdkringarna.

Att en forsékring &r en tjdnstepensionsforsédkring innebéir
bland annat att arbetsgivaren har avdragsrétt for inbetal-
da premier upp till en viss niva samt att forsakringsersatt-
ning beskattas som inkomst av tjinst hos mottagaren.

FORDELNING AV OVERSKOTT SAMT FORLUSTTACKNING

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsédkringsverksam-
het ska arsvinsten avséttas till en sa kallad konsolide-
ringsfond. Allt 6verskott maste dock inte avsattas till
konsolidering utan kan férdelas ut pa forsdkringstagarna.
Det sker i s& fall genom aterbéring, i form av framtida
premiesdnkningar. Om ett underskott skulle uppsta i
verksamheten kan uttag goras ur Bliwas konsoliderings-
fond for att tdcka forlusten. Beslut om uttag ur konsoli-
deringsfonden for forlusttidckning, eller for aterbéaring av
overskott, fattas av Bliwas bolagsstimma i enlighet med
Bliwas bolagsordning samt Bliwas vid var tid géllande
forsdkringstekniska riktlinjer och forsakringstekniskt
berdkningsunderlag. Enligt Bliwas bolagsordning kan
konsolideringsfonden anvéndas for forlusttickning, for
tilldelning av aterbéring till forsdkringstagarna eller for
att lamna gavor till allménnyttiga eller dirmed jamforliga
andamal. Bolagsordningen kan komma att &ndras i fram-
tiden bade nér det galler ratten till 6verskott och konsoli-
deringsfondens anvindning.

ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

Bliwa har ratt att &ndra forsdkringsvillkoren under
forsdkringstiden. Detta géiller dock bara om éndringen
behovs pa grund av forsédkringens art eller av ndgon
annan sdrskild omstidndighet som dndrad lag, lagtillamp-
ning eller myndighets foreskrift. Se vidare vad som anges
i forsakringsvillkoren. Bliwa har ockséa ritt att meddela
nya forsdkringsvillkor i samband med att forsdkringen
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fornyas, se ovan under Forsédkringsavtalet.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling
av personuppgifter sker utifran géllande lagstiftning,
branschgemensamma rekommendationer och Bliwas
interna regler. P4 www.bliwa.se/personuppgifter kan du
ldsa mer om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter.
Déar kan du dven ldsa om vilka rattigheter du har gent-
emot oss. Om du hellre vill ha informationen hemskickad
till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

TILLAMPLIG LAG MED MERA

For forsédkringen géller forsédkringsrorelselagen
(2010:2043), forsékringsavtalslagen (2005:104) och svensk
lag i 6vrigt. Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och
all annan information pa svenska. Domstolsprovning av
dessa villkor eller av forsédkringen i 6vrigt ska ske i Sve-
rige med tilldimpning av svensk lag.

OM BLIWAS FORSAKRINGSDISTRIBUTION

Bliwas férsdkringar kan distribueras av Bliwa eller en
annan distributér som Bliwa anlitat for att skota distri-
butionen. Den som distribuerar férsékringen ska lamna
information om distributionen till kunden. Nedanstaende
information géller darfor i de fall Bliwa &r distributor av
forsakring.

Namn pa anstalld som deltagit i distributionen

Distribution av forsékring till fysiska personer sker nor-
malt digitalt eller via blankett, det vill siga utan direkt
bitrdde av en anstélld. Distribution av forsédkring till juri-
diska personer kan ske digitalt, via blankett eller genom
kontakt med en anstélld pa Bliwa. Namnet pa en sadan
anstélld framgar i férekommande fall av férsdkringsavta-
let eller meddelas separat i samband med avtalets inga-
ende.

Radgivning
Bliwa tillhandahéller inte rddgivning till enskilda indivi-
der avseende forsidkring.

Information om ersattning
Erséttning utgar inte till Bliwas anstéllda till f61jd av dist-
ribution av enskilda forsédkringsavtal.

OM VI INTE AR OVERENS

Bliwa ompradvar

Om du dr missnéjd med Bliwas beslut ska du i f6rsta hand
ta kontakt med Bliwa f6r omprévning av drendet. Ett kla-
gomal eller en begéran om omprovning maste framstéllas
till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slutliga besked i
drendet. Om nya omstédndigheter intraffar omprévar dock
Bliwa ett drende dven efter att denna frist 16pt ut. Omprov-
ning sker enligt Bliwas vid var tid géllande riktlinjer f6r
klagomalshantering. I forsta hand vill vi att du kontaktar
den som har handlagt ditt &rende f6r en omprévning. Om
du dérefter fortfarande inte &r n6jd med handlaggarens
beslut kan du kontakta klagomalsansvarig fér en kost-
nadsfri omprévning av ditt &rende. Om du inte &r nojd
med Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klago-
malsansvarig eller ndgon annan instans for tvistlosning
enligt nedan.

Klagomalsansvarig
Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm.
klagomalsansvarig@bliwa.se.



Konsumenternas forsakringshyra

Allménna upplysningar och vigledning i f6rsékrings-
fragor kan lamnas av Konsumenternas forséakringsbyra:
Konsumenternas forsdkringsbyra, Box 24215, 104 51
Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvagledare
Konsumentvigledaren i kommunen hjilper konsumenter
med allménna rad och upplysningar.

Personforsakringsnamnden

Personforsdkringsndmnden provar endast &renden som
innehaller forsdkringsmedicinska fragor och dar ndmn-
den darfor behover stod av radgivande lakare:

Personférsdkringsndmnden, Box 24067, 104 50 Stock-
holm. Telefon: 08-522 787 20.

Allménna reklamationsnamnden (ARN)
ARN &r en statlig myndighet som kostnadsfritt prévar
tvister mellan privatpersoner och naringsidkare.

Namnden prévar inte tvister som ror ldgre belopp 4n 2 000
kronor och gor inga medicinska beddmningar: Allménna
reklamationsnamnden, Box 174, 101 23 Stockholm. Tele-
fon: 08-508 860 00.

Domstolsprdovning
En forsakringstvist kan ocksa provas av allmén domstol.
Forsta instans dr tingsratt

o
Bliwa Livforsakring, émsesidigt, Box 13076, 103 02 Stockholm
Telefon: 08-696 22 80, kund@bliwa.se, bliwa.se



