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1. Inledning

Dessa forsdkringsvillkor géller for forsdkringar som ar
utformade enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt
Néaringslivoch Férhandlings- och samverkansradet PTK
(PTK) om tjdnstegruppliviérsdkring (TGL).

Dessutom giller forsédkringsgivarens vid varje tidpunkt
gallande forsakringstekniska riktlinjer respektive
berédkningsunderlag samt forsdkringstekniska regler for
dessa forsdkringar. Till grund for villkoren ligger
overenskommelsen om TGL mellan Svenskt Naringsliv
och PTK enligt vid var tid géllande lydelse. Vidare géller
de beslut som fattas av den partssammansatta ITP-
nadmnden samt svensk lag.

Forsékringsgivare ar de forsakringsbolag som av ITP-
ndmnden har godkints som forsdkringsgivare for TGL
och som har tecknat fdrmedlingsavtal om TGL med
Collectum AB (Collectum). Respektive forsdkringsgivare
tecknar, &ndrar och avslutar forsdkringsavtal, samlar in
uppgifter som ska ligga till grund fér formaner och
premier, premieberdknar och fakturerar premier,
utfardar forsdkringsbesked samtlidmnar generell
information om TGL till férsédkringstagarna och de
forsdkrade.

Forsédkringsgivare for forsédkring enligt dessa villkor &r
Bliwa Livforsakring, 6msesidigt, organisationsnummer
502006-6329. Styrelsen har sitt site i Stockholm.

En lista over samtliga godkinda forsdkringsgivare
finns pa Collectums hemsida.

Prisbasbelopp

Med prisbasbelopp i dessa forsdkringsvillkor avses det
prisbasbelopp som for varje ar faststélls enligt 2 kap. 7 §
socialforsékringsbalken (2010:110).

2. Allméant om TGL

TGL &r en kapitalforsdkring for dodsfall. Férsdkringen
galler for anstéllda hos arbetsgivare som tecknat TGL hos
forsdkringsgivaren och dar den anstéllde uppfyller de
krav som uppstélls i TGLravtalet for att omfattas av TGL.
Formanen fran TGL utbetalas vid den forsékrades
dodsfall under tid d& premiebetalning for forsakringen
pagar eller ratt till premiebefrielse enligt punkt 15 nedan
foreligger. Utbetalning enligt makeférsédkringen kan ske
om den foérsdkrades make eller sambo avlider enligt
punkt 19. Forsdkringsskyddet fortsatter dven att galla
under tid med efterskydd enligt punkt 18

For ratt till forsdkringens grundbelopp, barntilldgg,
makeforsékring, efterskydd samt f6r samordning med
annan tjanstegruppliviorsdkring géller vad som ar
bestamt i

TGL-avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

3. Forsakringsavtal

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna TGL
for sina anstédllda, ska traffa ett skriftligt forsakringsavtal
med forsdkringsgivaren. Forsdkringsgivaren ska bekrifta
till arbetsgivaren att forsdkringsavtalet med
forsdakringsgivaren har ingatts. I forsdkringsavtalet
anges fran och med vilken tidpunkt detta géller. Om
garantibestimmelsen i punkt 7 i TGL-avtalet géller for
nagon anstalld, ska avtalettecknas sé att det géller fran
och med den tidpunkt d& garantin borjar gélla. I annat

fall kan avtalet tidigast gélla fran den manad anmaélan
kommit in till f6rsdkringsgivaren.

Ett forsédkringsavtal om TGL géller till dess det skriftligen
sagts upp av arbetsgivaren eller forsikringsgivaren. Avtalet
trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden efter den
da arbetsgivaren eller forsédkringsgivaren sagt upp
avtalet.

Forsédkringsgivaren eller arbetsgivaren kan inte sdga
upp avtalet, s lange arbetsgivaren dr bunden av
kollektivavtal for ndgon kategori av anstéllda, som
medfor att dessa anstéllda omfattas avden ovan angivna
garantin.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal har
forsdkringsgivaren ratt att siga upp avtalet om
arbetsgivaren inte har betalat premien i ratt tid eller pa
annat sétt bryter mot villkoren foér férsékringen. Byte av
forsdkringsgivare &dr dock mojligt enligt punkt 16.

Forséatts en arbetsgivare i konkurs eller om ett
likvidationsforfarande inleds dger forsakringsgivaren ratt
att séga upp forsédkringsavtalet s att det upphor fran den
tidpunkt d& konkursen respektive likvidationen avslutas.

4. Anmalan vid kollektivavtal om
TGL

Arbetsgivare, som i kollektivavtal férbundit sig att teckna
TGL, ska ange detta i sin anmélan om forsdkringsavtal.
Innehaller ett sadant kollektivavtal bestimmelser som
avviker fran bestdmmelserna i TGL-avtalet och de
tilldimpningsbestdmmelser som Svenskt Niringsliv och
PTK faststéllt, kan forsdakringsavtal om TGL traffas endast
efter godkdnnande fran ITP-namnden.

Traffas forsékringsavtal utan att arbetsgivaren lamnat
uppgift om avvikande kollektivavtal géller
forsédkringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen
mellan Svenskt Néringsliv och PTK om TGL-avtalet.

5. Forsakringstagare - forsakrad

Arbetsgivaren ar forsdkringstagare. Nar det géller ratten
att forordna formanstagare eller ratten till
forsédkringsersittning ska dock varje férsdkrad anses
som forsdkringstagare.

Forsakrad ar den pa vars liv eller hilsa forsédkringen
géller.

6. Formanstagare

Formanstagare ar den som forsakringsbelopp ska
utbetalas till enligt formanstagarforordnande. Om den
forsdkrade inte forordnat annan fysisk person som
formanstagare, géller det generella
formanstagarforordnande som anges i TGL-avtalet:

1 make, maka eller registrerad partner
2 barn

3 foraldrar eller, om endera av dem ar avliden, den
efterlevande foraldern.

Om formanstagare saknas utbetalas begravningshjalp till
den avlidnes dédsbo med ett halvt prisbasbelopp.

I dessa villkor géller att med make jamstélls registrerad
partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat
partnerskap. Registrerat partnerskap ar att jamstélla med



aktenskap. Med make menas savil efterlevande man
som kvinna.

Make respektive registrerad partner dr formanstagare till
dess att dom om dktenskapsskillnad respektive
upplosning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Med barn menas den forsidkrades brostarvingar och férdelning
mellan dessa skeri enlighet med arvsréttsliga regler. Om ett barn
avstar eller ar avlidet intréder i forsta hand dennes barn och i
andra hand den forséikrades 6vriga barn i forsta led.

Ett sérskilt forordnande om formanstagare, eller
andring avsaddant férordnande, ska anmélas skriftligt
av den forsdkrade till Collectum. Forordnandet
registreras hos Collectum. Férordnandet géller fran det
att det kommit Collectum tillhanda.

Ett sddant sarskilt forménstagarforordnande géller s&
lange forsdkringen giller. I forordnandet kan anges valfri
fysisk person samt &ven anges om det forsédkringsbelopp
som ska utbetalas skall vara enskild egendom. Juridisk
person kan inte vara formanstagare.

Byter den forsdkrade anstidllning, fortsétter forordnandet
att gélla forutsatt att den nya anstéllningen - inom det
sakliga tillampningsomradet f6r Svenskt Naringslivs och
PTKs avtal om TGL - borjar i anslutning till att den
forsédkrade slutade den férra anstéllningen, och innan
efterskyddet enligt punkt 17 nedan upphor att gilla. I
annat fall upphoér ett av den forsékrade anmélt
forordnande att gélla och ersétts da av det generella
formanstagarforordnandet enligt forsta stycket.

7. Avsta sin ratt som formanstagare

En forméanstagare kan helt eller delvis avstd sin ratt som
formanstagare till det forsakringsbelopp som ska betalas
ut. Ett avstdende innebér att den eller de som, enligt for
forsdkringen géllande formanstagarférordnande, star
nérmastiturordning trader in som férmanstagare istallet
for den avstaende formanstagaren.

Ett avstaende ska ske skriftligt till forsakringsgivaren,
innan férsédkringsgivaren betalat ut forsdkringsbeloppet.

8. Arbetsgivarens
uppgiftslamnande

Arbetsgivaren ar skyldig att forsékra alla personer som
omfattas av forsédkringsavtal som ar tecknat enligt TGL-
avtalet. Anmaélan ska ske till forsdkringsgivaren.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal anmaéla nér den
forsédkrade inte lingre omfattas avforsdkringsavtalet eller
annan omstandighet som kan paverka forsédkringen. Vid
drojsmal har forsakringsgivaren ratt att debitera premier
till och med manaden fére den, under vilken anmélan
inkom.

Anmaélningarna ska goras enligt forsédkringsgivarens
foreskrifter. Oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter kan
innebéra begriansningar av forsakringsskyddet och
forsdkringsgivarens ansvar.

9. Arbetsforhet

TGLAorsdkring ska beviljas om den anstéllde vid
tidpunkten for férsdkringens ikrafttradande ar arbetsfor i

den anstéllning som ligger till grund f6r anmélan.
Partiellt arbetsfor anstélld beviljas forsdkring pa den
arbetstid som motsvarar den faktiska arbetsformagan i
anstéllningen, forutsatt att denna minst motsvarar 8
timmar per vecka.

Bedomningen av den anstélldes arbetsformaga gors av
Collectum. Collectum har ritt att fordra in de uppgifter
och handlingar som behovs for bedémningen.
Bedomningen far grundas pa uppgifter som lamnas av
berord individ, Forsdkringskassan, lakare,
vardinrattning eller liknande. Bedomningen far
dessutom grundas pa uppgifter som ldmnas av
arbetsgivaren.

10. Forsakringsbeloppens storlek

Forsdkringsbeloppet utgors av ett grundbelopp och ett
barntilldgg. Det hogsta grundbelopp som betalas ut vid
hel forman ar sex prisbasbelopp. Detta belopp géller om
den forsakrade avlider mellan 18 och 55 ars alder. Hel
forméan galler for arbetstid om minst 16 timmar per vecka,
raknat i genomsnitt per manad. For arbetstid om minst 8
men hoégst 16 timmar per vecka, raknat i genomsnitt per
manad, géaller halva belopp.

Vid dodsfall under tid med korttidsarbete enligt lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete ska arbetstid fore
korttidsarbetet ligga till grund f6r bedémning av
arbetstid.

Efter 55 ars alder minskar beloppet i storlek.

Om den forsidkrade Grundbelopp
vid dodsfallet fyllt i prisbasbelopp
18 men inte 55 ar 6,0

55 men inte 56 5,5

56 men inte 57 5,0

57 men inte 58 4.5

58 men inte 59 4,0

59 men inte 60 3,5

60 men inte 61 3,0

61 men inte 62 2,5

62 men inte 63 2,0

63 men inte 64 1,5

64 men inte 70 1,0

Om den avlidne har barn under 17 ar, betalas alltid det
hogsta beloppet ut, &ven om den avlidne var 55 ar fyllda
vid dodsfallet.

Utover grundbeloppet betalas det &ven ut barntillagg till
vart och ett av den avlidnes barn som &r under 20 ar.

Om barnet vid Barntilligg i
den forsiakrades dod prisbasbelopp
Inte fyllt 17 ar 2,0

Fyllt 17 men inte 19 ar 1,5

Fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

11. Forsdkringsbesked

Forsakringsbesked ska utfirdas av forsdkringsgivaren i
enlighet med FAL samt 6vrig géllande lagstiftning.



12. Premie

Premien ska tiacka framtida utbetalning av
forsdkringserséttning. Bestdmning av premie gors
utifran forsédkrings-tekniska antaganden. Antagande
gors for réanta, dodlig-het, driftskostnader och
sakerhetstilligg. Antagande om doédlighet 4r samma for
man och kvinna. Premien for TGL &r en enhetspremie.
Den ar oberoende av alder och kén och faststélls for ett
kalenderar i taget. Galler forsdakringen med halvt
belopp, beroende pa arbetstidens omfattning, far
forsdkringsgivaren bestdémma att halv premie ska
betalas.

Premien rabatteras inte utan &r lika stor f6r samtliga
forsakringstagare.

For TGL utges erséttning vid férsékringsfall under
premiebetalningstid. Ingen ritt finns till
forsakringserséttning nar premiebetalning upphor, savida
inte efterskydd enligt punkt 17, eller premiebefrielse
enligt punkt 15 géller.

13. Ansvaret for premiebetalningen

Forsdkringstagaren betalar hela premien.

14. Betalning av premie

Det star forsédkringsgivaren fritt att bestdmma hur
premien ska betalas: exempelvis per helar, halvar,
kvartalsvis eller manadsvis.

Premien betalas frdn och med den kalenderménad da
forsakringen trétt i kraft, till och med den kalendermanad
da pensionséldern uppnés. Ar pensionsaldern 65 ar eller
hogre betalas dock premien langst till och med manaden
fore den da pensionsaldern uppnas.

Arbetar den forsékrade efter ordinarie pensionsalder i
sadan omfattning att TGL fortsatter att galla f6r honom
eller henne, betalas premien som langst till och med
manaden innan den forsédkrade fyller 70 &r. Om den
forsdkrade slutar sin anstédllning fére pensionsaldern
eller om forsdkringsavtalet upphor att gélla av nagot
annat skéil for honom eller henne, betalas premien till
och med den sista anstidllningsméanaden respektive den
sista manad den forsékrade omfattas av
forsdkringsavtalet. Om en forsdkrad slutar sin
anstéllning har forsdakringsgivaren rétt att avsta fran
premieuttag for avgangsmanaden, om personen i fraga
redan blivit férsédkrad genom en annan arbetsgivare for
samma méanad.

Drojsmalsranta samt eventuellt premietillagg bestdms av
respektive forsakringsgivare utifran de nivaer som géller
for annan forsdkring som erbjuds av forsdkringsgivaren.

Vid slutbetalning av férsékring kan forsdkringsgivaren
medge att premien betalas genom engangsbelopp.

15. Premiebefrielse vid
arbetsoformaga

For TGL géller ratt till premiebefrielse vid
arbetsoformaga. Premiebefrielsen innebar att
forsdkringsgivaren, i stillet for forsdakringstagaren,
betalar premien for forsédkringen under den tid
premiebefrielsen géller. Rétt till premiebefrielse
foreligger om den forsdkrade &r arbetsoférmogen pa

grund av sjukdom eller olycksfall och f6ljande villkor &r
uppfyllda:

¢ Arbetsoférmagan ska ha varat i mer an 90
kalenderdagar ifoljd eller i mer &n sammanlagt 105
kalenderdagar under den senaste
tolvméanadersperioden (karenstid).

* Arbetsoférméagan ska uppga till minst 25 procent.
Ned-séttningen av arbetsformagan berdknas utifran
den arbetstid i anstéllningen som férsdkringen
grundas pa. For en forsdkrad som &r partiellt
arbetsfor och som, enligt punkt 9, har beviljats
forsakring pa en lagre arbetstid motsvarande den
faktiska arbetsformagan i anstéllningen, finns ratt till
premiebefrielse endast om arbetsoformagan utokas
med minst 25 procent av den férsdkrade arbetstiden.

* Den forsdkrade ska uppbéra ersattning fran
Forsakringskassan i form av sjukpenning,
rehabiliteringspenning, sjukerséttning,
aktivitetsersittning eller liknande.

* Om en forsakrad aterfaller i arbetsoforméaga ska detta
vara i minst 30 dagar.

I karenstiden ingar endast tid fran det att forsakringen
borjat gilla for den forsdkrade. Forsakringen blir
premiebefriad fran och med méanaden efter det att réatt till
premiebefrielse intritt. Om réatten till premiebefrielse
intratt den forsta i manaden blir forsakringen
premiebefriad fran och med samma manad.
Premiebefrielsen giller s lange villkoren i andra stycket
ar uppfyllda, dock som langst till och med ménaden innan
den da den forsakrade fyller 66 ar.

Avvikelse

For forsakrad med ratt till premiebefrielse som paborjats
fore 1 januari 2023 giller ritt till premiebefrielse som
langst till och med méanaden innan den da den férsiakrade
fyller 65 ar. Ar pensionsaldern ligre #n 65 ar giller
premiebefrielsen till och med den méanad da den
forsakrade uppnar pensionsaldern. Avlider den
forsdkrade innan dess géller premiebefrielsen till och
med dodsfallsmanaden.

Om den forsédkrade omfattas av TGL vid arbete efter 66 ars
alder for forsakrad med ITP 1 respektive efter 65 ars alder
for forsdkrad med ITP 2, géller reglerna for
premiebefrielse sa lange anstéllningen bestar, dock
langst till och med manaden innan den da den
forsdakrade fyller 70 ar.

Arbetsgivaren, eller den forsidkrade, ska skriftligen
snarast anmaéla sddan arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall som kan ge ratt till
premiebefrielse. De handlingar och 6vriga upplysningar
som forsdkringsgivaren behover for att kunna beddéma
ritten till premiebefrielse ska ldmnas utan kostnad fér
forsakringsgivaren. Ar den forsikrade inte langre
arbetsoformdgen ska han snarast meddela
forsdkringsgivaren detta. Den forsdkrade ér &ven skyldig
att snarast meddela forsédkringsgivaren om ersittningen
fran den allménna forsédkringen upphor. Den forsdkrade
ska dven lamna uppgift till f6rsédkringsgivaren om andra
forhallanden som kan paverka ratten till premiebefrielse.

16. Byte av forsdkringsgivare

Arbetsgivare som tecknat TGL hos viss forsdkringsgivare
har ratt att byta till annan férsékringsgivare enligt avtalet
mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Vid ett sidant byte



avslutas samtliga forsakringar hos den befintliga
forsdkringsgivaren, inklusive forsdkringar som ar
premiebefriade. Nya férsdkringar, inklusive
premiebefriade forsdkringar, tecknas sedan hos den nya
forsdkringsgivaren. Byte till annan godkand
forsakringsgivare kan ske vid utgangen av manaden
efter det att begéran om ett byte har kommit in till den
nya forsékringsgivaren. Férsdkringsgivarna ersitter
varandra for pagadende sjukfall etc. enligt vad som
stadgas i formedlingsavtalet med Collectum.

Efterskydd och forlangt efterskydd enligt punkt 17
overtas av den nya forsdkringsgivaren.

17. Efterskydd samt forlangt
efterskydd

Avlider den forsékrade inom tre kalendermanader efter
det att den tidigare anstéllningen upphort, och inte
genom en ny anstillning omfattas av en ny
tjanstegrupplivforsikring med liknande forméaner, galler
det tidigare forsédkringsskyddet genom ett efterskydd.
Den forsédkrade far dock inte ha fyllt 66 ar eller
dessforinnan lamnat sin anstéllning i
pensioneringssyfte. Detta efterskydd géller dven da
forsdakringsskyddet upphort pa grund av att for
sékringsavtalet &r uppsagt och uppsidgningen har tréatt i
kraft.

Blir den forsédkrade arbetsoférmogen under ovan némnda
treméanadersperiod, och arbetsoformagan varar s lange
att ratt till premiebefrielse intréder, fortsétter
forsékringsskyddet for TGL att gdlla s& lange ratten till
premiebefrielse bestar.

Utover det generella efterskyddet pa tre manader ovan kan
dessutom forlangt efterskydd enligt punkt 5 i TGL-avtalet
galla.

Om den forsdkrade &ar arbetslos och soker arbete kan
efterskyddet for TGL forlangas med lika manga ménader
som han eller hon har varit anstélld, dock langst 24
manader. Villkoret dr att den forsdkrade dr anméld som
arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och att den
forsékrade inte har fatt en ny anstéllning med TGL.

Om den forsdkrade tar ny anstéllning hos en arbetsgivare
som inte tecknat TGL eller annan liknande
tjanstegrupplivforsakring med liknade formaner, géller
efterskyddet lika lang tid som den forséakrade varit
arbetslos, dock langst 24 manader.

Efterskyddet géller under lika lang tid som den
forsakrade under de senaste 24 manaderna varit
anstédlld fore anstidllningens upphorande.

Startar den forsédkrade eget foretag utan TGL giller
dock inte efterskydd.

Efterskydd géller ockséa for forsdkrad som erhallit
tjanstledighet enligt lagen (1974:981) om réatt till ledighet
for utbildning, om han eller hon uppbér studiemedel
eller studiestod. Efterskydd géller ddunder lika lang tid
som om den férsdkrade varit arbetslds.

Forlangt efterskydd upphor att gédlla om den forsédkrade
boséatter sig utomlands.

18. Fortsittningsforsakring

Fortséttningsforsdkring tecknas enligt sdrskilt

forsédkringsvillkor. Rétt att teckna fortséttningsférsdkring
finns inom efterskyddstiden, se punkt 17 ovan.

19. Makeforsakring

Om den forsékrades make avlider under férsédkringstiden
och makarna har barn som vid dédsfallet &r under 17 ar
samt den avlidne maken saknar TGL utbetalas vid hel
forman:

* dels 0,5 prisbasbelopp till den forsdkrade

¢ dels 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar

Med make jadmstélls sambo
* om barnet 4&r gemensamt

e eller, om barnet inte &r gemensamt, den forsédkrade har
forordnat den avlidne som forméanstagare enligt punkt
6.

Forsdkringen galler som langst till och med manaden
innan den da den férséikrades make fyller 70 ar.

20. Utbetalning av TGL

Forsdkringsgivare bestimmer hur utbetalning av TGL ska
ga till.

Dock med kravet att utbetalas forsdkringsbelopp senare
an da ratten till ersdttningen intratt, tillkommer réanta.

21. Samordning

Om den forsakrade har haft tva eller flera anstallningar
som vardera ger ratt till TGL, utbetalas forsdkringsbelopp
som om endast en TGL tecknats.

Finns TGL och annan tjinstegrupplividérsdkring med i
huvudsak samma férméaner, utbetalas den av
forsdkringarna som ger det hégsta beloppet.

Samordning av forsdkringserséttning fran olika
forsédkringsbolag bestdms av bolagen sinsemellan.

22. Overskott

Eventuellt 6verskott ska fordelas enligt respektive
forsdkringsgivares interna regelverk.

23. Pantsattning och 6verlatelse

TGL kan pantsattas av den forsdkrade. Daremot kan TGL
inte 6verlatas.

Respektive forsdkringsgivare bestdimmer hur
pantsittningen ska ga till.

24. Andring av forsakringsvillkor
Andringar av dessa forsikringsvillkor gors av ITP-ndmnden
Svenskt Naringsliv - PTK (ITP-ndmnden) eller av behorigt
organ som ar utsett av berdrda kollektivavtalsparter.

25. Tolkning av forsdkringsvillkor

ITP-ndmnden tolkar dessa forsdkringsvillkor och
bestdmmelser i 6vrigt rérande forsédkringen.
Arbetsgivaren, den forsédkrade eller efterlevande kan
begira att en frdga som angar honom eller henne, och som
beror tolkningen av forsdkringsvillkoren f6r TGL
behandlas i ITP-ndmnden.



26. Provningsratt

Forsakringsgivaren omprovar
Beslut av en forsakringsgivare ska omprovas pa begéaran
av den som beslutet angar. Forfarandet ar kostnadsfritt.

ITP-namnden

Svenskt Néaringslivoch PTK har traffat
overenskommelse om en sérskild ndmnd - ITP-
namnden - som svarar for tolkningen av de
overenskommelser som Svenskt Néringslivoch PTK
traffat om TGL. Forsdkringstagare, forsdkrad eller
annan kan begéra att fraiga som angar denne ska provas
genom behandling i némnden. Begdran om prévning i
ITP-namnden skall ges in till Collectum som ansvarar
for ndmnden. Forfarandet &r kostnadsfritt.

Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tilldimpning av
pensioneringsavtal, forsdkringsavtal, forsdkringsvillkor
eller andra bestdmmelser rérande TGL, ska avgoras av
pensionsskiljendmnden. Pensionsskiljendmnden har
uppréttats i enlighet med lagen (1999:116) om
skiljeférfarande. Férfarandet 4r férenat med en kostnad.

27. Force majeure

Forsdkringsgivaren ansvarar inte for forluster som kan
drabba forsdkringstagaren, den forsékrade eller
formanstagare pa grund av férsenad handlaggning eller
utbetalning fran forsédkringen, om foérseningen beror pa:

e krig, krigsliknande férhallanden, politiska oroligheter
eller terrorhandling,

 riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen atgard,

* konfliktatgérd pa arbetsmarknaden.

Befrielse fran ansvar pa grund av force majeure géller
s& lange hindret kvarstar.

28. Krigsforsakringsvillkor

Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige géller lagen (1999:890) om
forsédkringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m.
for forsakringsgivarens (ansvarighet och rétt att ta ut en
tillaggspremie (krigspremie). Forsédkringsgivaren ar fri
fran krigsansvarighet for en forsakring som tecknats
eller f6r utokning av forsdkringsbelopp efter
krigstillstandets intréde, eller inom en period av tre
manader dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringen géller inte for:

* dodsfall eller arbetsoférméaga som intréaffar da den
forsdkrade deltarikrig eller politiska oroligheter
utanfor Sverige

* dodsfall eller arbetsoférméaga som intréaffar inom ett ar
efter ett sddant deltagande och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Ett deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i FN:s
regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen fér
sékerhet och samarbete i Europa) riknas inte som
deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsakrade utanfor Sverige i ett omrade déar

krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader -

utan att sjalv delta - galler féljande:

Tecknades forsdkringen i samband med utresan till
omradet eller under vistelsen dér, och kriget eller
oroligheterna da redan pagick eller uppenbar krigsfara
forelag, giller inte forséakringen for dodsfall eller
arbetsoformaga som intraffar under vistelsen i omradet
eller inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Inskréankningen géller inte om vistelsen i omradet
foranleds av utlandstjanstgdring under vilken den
forsdkrade omfattas av”Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgoring” traffat mellan Svenskt Néringsliv och
PTK.

29. Personuppgifter

Personuppgiftsansvariga

Forsdkringsgivaren (undantag, se bitrade) ar
sjalvstindigt personuppgiftsansvarig for de uppgifter de
inhédmtat for hanteringen av TGL-avtalet. Den
personuppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen
av personuppgifterna sker enligt vid var tid gillande
dataskyddslagstiftning. Andamalet med behandlingen ar
att kunna fullgodra de skyldigheter som finns inom ramen
for TGL-avtalet och enligt lagar och
myndighetsforeskrifter. Enligt dataskyddslagstiftningen
har den registrerade ratt att skriftligen begéra
information om vilka personuppgifter som den
personuppgiftsansvarige har om honom eller henne och
att begéra rittelse av felaktig eller missvisande
personuppgift.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lédsa mer om
hur Bliwa behandlar dina personuppgifter.

Personuppgiftsbitrade

For formanstagarférordnanden inom TGL-avtalet &r
forsédkringsgivaren personuppgiftsansvarig och
Collectum personuppgiftsbitriade. Ett
personuppgiftsbitradesavtal reglerar
integritetsskyddet i denna del.

30. Motverkande av penningtvéatt
och finansiering av terrorism

Forsakringsgivaren ska tillse att i forekommande fall
folja vid var tid tillamplig lag om atgéarder mot
penningtvitt och finansiering av terrorism, samt
samtliga foreskrifter och riktlinjer utfdrdade med stod
dérav.

31. Ordlista

Arbetsfér

Arbetsfor innebér att den forsdkrade vid tidpunkt for
anslutning till férsékringen arbetar minst atta timmar
per vecka.


http://www.bliwa.se/personuppgifter

Begravningshjilp

Om den forsdkrade saknar forméanstagare till
grundbeloppet utbetalas begravningshjélp till
dodsboet med ett halvt prisbasbelopp som ett
ekonomiskt stod till begravningen.

Efterskydd

Skydd som innebér att forsékringen kan fortsétta att
gélla med oforandrade formaner under viss tid, da en
férsékrad lamnar sin anstillning av annan anledning
an pensionsavgang.

Fortsattningsférsikring

Forséakring som ar tecknad for att bibehalla
forsakringsskydd och férméner i en tidigare, avslutad
forsakring.

Férménstagare
Den person som forsédkringsbelopp ska betalas ut till.

Férmanstagarféorordnande

I ett formanstagarforordnande star det vem som kan
f& erséttning vid ett dodsfall.
Forméanstagarforordnandet, som ar en del av
forsakringsavtalet, r standardiserat. Det kan &ndras
genom att anméla ett eget sarskilt
formanstagarférordnande.

Forsakrad

Fysisk person pé vars liv, alder eller hélsa en
forsédkring géller.

Forséakringsgivare

Forsékringsgivaren dr den som erbjuder forsdkringen
och som 4r den som arbetsgivaren tecknar
forsdkringsavtal med. En forsdkringsgivare ar ofta ett
forsdkringsbolag eller ett tjinstepensionsforetag.

Kapitalforsédkring
Livforsdkring dar det belopp som betalas ut &r fritt
fran inkomstskatt.

Premiebefrielse

Forsékringsgivaren tar 6ver ansvaret for
premiebetalningen d& den forsakrade ar
arbetsoformogen och villkoren for detta ar uppfyllda.

Prisbasbelopp

Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och som
varje ar faststélls av regeringen. Prisbasbeloppet
anvands for att faststélla forsédkringsbeloppet.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackférbund
med privatanstillda tjanstemé&n. Avtalspart i ITP-
planen och for TGL.

Svenskt Naringsliv

Arbetsgivarorganisation som &r avtalspart i ITP-
planen och for TGL.



Bliwa Livforsakring, omsesidigt
Box 13076, 103 02 Stockholm
Telefon: 08-696 22 80

o
1‘ N 7 a E-post: kund@bliwa.se
Webbplats: www.bliwa.se
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