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Familjeskydd 1 Bliwa

Dessa forsidkringsvillkor galler fran den 1 januari 2019 och tillimpas pa forsdkringar som tecknats ef-
ter detta datum samt pé forsdkringar som fornyats efter detta datum. Se 4ven nedan under punkt 1.4.

FORSAKRINGENS SYFTE

ITPK-S familjeskydd i Bliwa, nedan kallat familjeskydd, 4r en kollektivavtalsgrundad personforséak-
ring enligt forsdkringsavtalslagen (2005:104) som tecknas av en arbetsgivare som férsikringstagare
till forman for en anstilld som forsdkrad. Den utgdr en del av kollektivavtalet ITP-S (nedan kallad
ITP-S-planen) som avtalats mellan Allménna Arbetsgivarférbundet och Unionen, Sveriges Ingenjérer
respektive SF (nedan kallade kollektivavtalsparterna) for att ge forsakringsskydd &t anstillda. For-
sikringen ger den forsédkrades férménstagare rétt till en manatlig efterlevandepension i 5 ars tid om
den forsidkrade avlider fore forsdkringen upphor att gélla.

FORSAKRINGSGIVARE

Forsdkringen meddelas av Bliwa Livforsdkring, 6msesidigt, 502006-6329, nedan kallat Bliwa.
Bliwa ar ett 6msesidigt forsdkringsbolag, vilket innebéar att bolaget dgs av forsakringstagarna.
Det innebir i sin tur att forsidkringstagarna har ratt till terbaring av det 6verskott som even-
tuellt uppstar i Bliwas verksamhet. Se vidare punkt 2.9 nedan.

Bliwas forsidkringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box
7821, 103 97 Stockholm. Bescksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansin-
spektionen@fi.se. Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsfo-
ring star under tillsyn av Konsumentverket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksa-
dress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: konsumentverket@konsumentverket.se. Telefon-
nummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information och kommunikation pa svenska.
Tvist med anledning av dessa villkor eller av férsékringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tillaimpning
av svensk lag.

SKATTEREGLER

Férsakringen ar en tjainstepensionsforsikring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Att forsikringen
ar en pensionsforsakring i skattehdnseende innebér bland annat att forsdkringstagaren har avdrags-
ratt upp till en viss, 1 inkomstskattelagen angiven, niva for premien och att utbetalda belopp beskattas
som inkomst av tjdnst hos mottagaren.

Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjilvdeklarationer och kontrolluppgifter i en-
lighet med den uppgiftsskyldighet som aligger férsakringsgivare.


mailto:finansinspektionen@fi.se
mailto:finansinspektionen@fi.se
mailto:konsumentverket@konsumentverket.se

Innehall

DEFINITIONER .........coiiiiiiiiiiiiiii ettt et e et ee et eeaeeeeeeeeeases s s aasaassaaasssssssasssassssassnsnnnnnes 4
1. ALLMANT OM FORSAKRINGEN..........couiiiiiiuiiiiieieiesiieeeeeteeeseeeeeeeeaeeeeeeseeaeeeaseneeeseseseesseaesaseseesseineins 4
1.1 Forsakringens huvuddrag........cooeeiiiiiiiiiiiiie ettt 4
1.2 Vem kan teckna familjeskydd? .........cooceoriiiiiiiiiinieiiceee e 4
1.3 Hur ingés forsakringsavtalet? ..........ooeiiiiiiiiiiiie it 4
1.4 Forsakringsavtalets INNENAlL..........c..vviiiiiiiiiiiiiiicccece e e e e e e e e eatra e e e e e e enannnaes 4
1.5 Forsakringstagare — fOrSARIad .......cccuvviiiiiiiiiiiiieeceeeciee e e eeeire e e e e e srre e e e e e e eetavaeeeeeeennennnnes 4
1.6 Nér forsdkringsskyddet trader 1 Kraft ..........ccveiiiieiiiiiiiiecc e e 4
B o) Y L e [ PP USRSt 5
1.8 FOrSAKRIINGSEIAOI .. .uvvviiieeieiiiieee e e ettt ee e e e eeeiibreeeeeeestaaeeeeeeeesasasaseeeeeasnssssaaeaeesassssssseseseassnssnnes 5
1.9 Nar forsakringssKyddet UPPROT........vvviiiieiiiiieee e ettt e e e et e e e e et r e e e e e e s aearaeeeeeeenennnnees 5
1,10 EfEOrSKY A ..coueieniieiiteiie ettt et sttt ettt ettt b e et e st eas 5
1.11 FortsattningsfOrSARIING ....covviitiiiiieiie ittt sttt sttt e e e naneen 5
1.12 Premie — premiebetalning........cccceeoriiiiiiiiiiiiiiiiic e 5
1.13 PremiebeflielSe. .. .couiiiiiiiiiiieeieee et 6
1.14 Forfoganden 6ver fOrsaRIINGEIN .. ....iiiiiiiiiiiiiiceriieee ettt 6
1.15 Andring av forsARIINESVIIIKOT ........cvcvreieieieiteteeeteeee ettt se ettt en s enenanasaeea 6
1.16 RepresentatiOnSSYSEEITL ... ...uuiiiiieieeciiiiieeeeeeciiiteeeeeeesiireeeeeeeeseaabeeeeeeesnssssaeaaeesssssssaeeeeassnsnnns 6
2. OM FORSAKRINGSFORMANERNA ...........ooviuiiieiiieeieeeeeeeeeee et eeee et ettt et ene et eeeeeseeseae s eneanenas 6
2.1 Efterlevandepensionens SEOTIEK .........ccceccuriiieeeeiiiiiiiieeeeeesiiieee e e e e eiirreeeeeeesaerraeeseeeeanrsseaeaeans 6
2.2 Utbetalning av efterlevandepension .............iiieececiviieieeeeiiirieeeeeesiirreeeeeeesnnrreeeeesessesrsseeeeesanes 6
D B o) 11 F: D EI 2 Y= 1 < S USRS PUPUR 6
2.4 RALE QL AVSEA ..eoiiiiiiiiiiieie et et s 7
2.5 Réatt att senarelidgga utbetalning av PENSION ........eeiviiiiiiiiiiiiiiceiieeeeceec e 7
2.6 AtgArder 7 UEDELAINING ........ov.oveeececeeee e 7
2.7 RANtEbeStAMIMEISET ......uiiiiiiiiiiiic e 7
2.8 PreSKIIPTION . ..cuuiiiiiiiee et e ettt e e e e ettt e e e e e et r et e e e e ettt a e e e e e e e nnbareaeaeens 8
2.9 Regler for vardesikring, férdelning av 6verskott samt forlusttdckning........cccceevvveenienennne. 8
3. BEGRANSNINGAR I BLIWAS ANSVAR ........coiiiiiiuietietieteeteeteeeeeteeteeeteereeteeveeteeseesesesseneeseereeteeseeseenennan 8
3.1 SAMOTANIIIE c.eiviiiiiieeeeeiiiteeeeeeettrteeeeeeesttraaeeeeeeaasesssseeeeaasssesseeeaeasassssssseeeseasnssssasesessssssssseaeasans 8
3.2 OFIREIZA UPPEITLET 1oeiiiiiieiiiiiiie e ettt eeee ettt e e e e st ee e e e e eeetareeeeeeassaassaaeeeesesnsssaseaeesssnssssreaeaaans 8
3.8 RISKOKIING . ...ciiuiiiiieieeeeeiiiiee e e e e eeitt e e e e e e etateeeeeeesattaaaeeeeeassesasaeeeaeeasssssssaeaseeasssssassaeseasssssneaaens 8
3.4 Framkallande av forsaRringsfall ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiec e e e e e eerree e e e 9
3.5 FOTCE MAJEUTE.....uuviiiieieiciiiiie e e ee ettt ee e e e e sttt e e e e e estttr e e e e e eesataraeeeaeeasssssaeaeeseaanssssaseeeseasnssssaeaeens 9
4. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER ...........cccciiiiiiiiiiiiieeeeeiiiiireeeeesesinrrreseeesessnssseesessssssssseseessnnnns 9
5. OM BLIWAS FORSAKRINGSDISTRIBUTION ...........cciiiiiuiiieireieieieieieeeeeeseeeseeessseesseseessesessseseeneenens 9

6. OM VI INTE AR OVERENS



Definitioner

I dessa forsdkringsvillkor avses med:

Forsakrad
Den person pa vars liv forsdkringen géller.

Forsdkringstagare
Den som ingatt avtal om f6érsékring med forsdkringsgi-
varen.

Foérmanstagare

Den som till f6ljd av ett férménstagarférordnande har
réatt att fa hela eller delar av forsdkringsbeloppet sedan
den forsdkrade avlidit. Nedan framgar ndrmare vem
eller vilka som kan vara formanstagare i denna forsak-
ring.

Forsdkringstid
Den tid en forsdkrad omfattas av forsdkringen. Forsak-
ringstiden l6per normalt med ett kalenderar i taget.

Prisbasbelopp

I dessa forsakringsvillkor avses det forhéjda prisbas-
beloppet enligt 2 kap 8 § socialférsdkringsbalken
(2010:110).

Registrerad partner

Person med vilken en forsdkrad har latit registrera
partnerskap enligt lagen om registrerat partnerskap
(1994:1117).

Sambo
Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett

parfoérhallande och har gemensamt hushall enligt sam-
bolagen (2003:376).

Tidpunkt f6r foérsakringsfall
Den héndelse som enligt dessa forsdkringsvillkor ger
ratt till forsdkringsersittning, se vidare nedan.

1. Allmant om férsdkringen

1.1 FORSAKRINGENS HUVUDDRAG

ITPK-S familjeskydd i Bliwa, nedan kallat familje-
skydd, medfor ratt till en manatlig efterlevandepension
15 ars tid om den forsdkrade avlider under forsidkrings-
tiden. Utbetalning sker di med ett arligt forsikringsbe-
lopp pa 1 eller 2 prisbasbelopp till den forsdkrades
formanstagare.

1.2 VEM KAN TECKNA FAMILJESKYDD?
Familjeskydd kan tecknas av arbetsgivare som omfattas
av ITP-S-planen. Forsdkringen tecknas med en anstélld
som forsdkrad.

1.3 HUR INGAS FORSAKRINGSAVTALET?
Arbetsgivare, som omfattas av I'TP-S-planen ska an-
mila de anstéllda som ska omfattas av ITP-S-planens
formaner till pensionskassan/administratoren

SPV/Skandia. Arbetsgivaren traffar avtal med Bliwa om
familjeskydd genom Skandikon Administration AB, org
nr 556023-4782 (Valcentralen.se), pa foljande sitt.
Enligt avtal mellan SPV/Skandia och Valcentralen.se
ska SPV/Skandia meddela Valcentralen.se vilka an-
stdllda som omfattas av ITP-S-planen, och dirmed 4ven
ITPK-S och familjeskydd. Valcentralen.se skickar daref-
ter ut valblanketter till de av arbetsgivaren angivna
anstéllda for val av forsakringsbelopp om 1 eller 2
prisbasbelopp. Valcentralen.se meddelar direfter
Bliwa, som ar forsdkringsgivare, vilka anstdllda som
omfattas av forsdkringen och vilket forsakringsbelopp
som géller f6r den anstallde.

En anstilld som anséker om familjeskydd omfattas av
forsakringsskyddet i férsdkringen fran och med den
dag som framgér av punkt 1.6 nedan.

1.4 FORSAKRINGSAVTALETS INNEHALL

For forsdkringen géller ITP-S-planen, blankett for val
av familjeskydd (nedan kallad valblankett), det forsik-
ringsbesked som Bliwa skickar till den forsiakrade nér
forsakringen tecknats eller fordndrats och dessa forséak-
ringsvillkor. For forsakringen géller dven forséakringsro-
relselagen (2010:2043), forsakringsavtalslagen
(2005:104), och svensk lag i 6vrigt.

1.5 FORSAKRINGSTAGARE — FORSAKRAD
Sadan arbetsgivare som enligt vad som framgar ovan
tecknar familjeskydd ar forsdkringstagare.

Den anstéllde ar forsdkrad och den pa vars liv forsak-
ringen géller. Den anstéllde anses dock som forsak-
ringstagare nir det ritten att géra och dndra for-
méanstagarforordnande.

1.6 NAR FORSAKRINGSSKYDDET TRADER I
KRAFT

Forsakringsskyddet géller fran och med det forsta
manadsskifte som foljer efter att ansékan om familje-
skydd inkom till Bliwa eller fran den tidigare dag da
arbetsgivaren blev bunden av ITP-S-planen. P4 samma
satt géller att om nagon anstilld omfattas av den ga-
ranti som anges 1 punkt 13 1 ITP-S-planen, géller
Bliwas ansvar for forsikringen fran och med den tid-
punkt d& garantin borjat galla. SPV/Skandia meddelar
Bliwa via Valcentralen.se vilket datum forsakringen
géller for respektive anstalld. En anstilld kan som
tidigast omfattas av férsdkringen fran och med méana-
den efter denne uppnatt 28 ars alder. For att forsak-
ringsskyddet i Bliwa ska trdda i kraft krdvs dessutom
att den anstéllde omfattas av I'TP-S hos SPV/Skandia
och ddrmed ocksa har visats vara fullt arbetsfor 1
SPV/Skandias halsoprévning for ITP-S.

Om en anstélld ansoker om forsdkringen efter det sen-
aste svarsdatum som anges pa valblanketten kriavs att
denne ldmnar godkdnd halsoprévning. Bliwa har ratt

att neka till férsdkring for en anstédlld som inte uppfyll-



ler Bliwas hélsokrav. Bliwa har ocksa, pa sitt som
anges nedan under punkt 2.1, ritt att neka till en hoj-
ning av ett forsdkringsbelopp om inte den anstéllde
genomgéatt godkdnd halsoprévning. Om godkind hilso-
prévning avges géller forsakringsskyddet respektive det
forhojda forsakringsbeloppet fran och med det ménads-
skifte som foljer efter att Bliwa godként hélsoprévning-
en.

1.7 FORSKYDD

Familjeskydd innehaller ett sa kallat forskydd. Det
innebér att om ett forsakringsfall intraffar i forsdkring-
en fore det att den anstéllde har ansokt om férsdkring-
en men 1 tiden efter att den anstélldes arbetsgivare
anslutit den anstéllde till ITP-S-planen, galler forsak-
ringen dnd&. Bliwa utbetalar i ett sddant fall, efter
anmaélan om dédsfallet i enlighet med punkt 2.6, tva
prisbasbelopp per ar i efterlevandepension till den
avlidnes formanstagare i fem 4rs tid, se vidare punkt
2.3. Forskyddet géller endast fram till det datum som
anges pa den valblankett den anstéllde far fran Valcen-
tralen.se for att anséka om familjeskydd. Vidare géller
forskyddet endast det forsta tillfdlle den anstéllde kan
ansOka om familjeskydd och under forutséttning att den
anstéllde da har visats vara fullt arbetsfor i
SPV/Skandias halsoprévning for I'TP-S. Forskyddet
géller inte vid omval eller vid anstéllning hos ny ar-
betsgivare som tillampar I'TP-S-planen.

1.8 FORSAKRINGSTIDEN

Forsdkringstiden 4r den tid som l6per fran den dag
forsakringen tréatt 1 kraft enligt punkt 1.6 eller 1.7 ovan,
till dess det innevarande kalenderaret 16pt ut. Darefter
fornyas forsdkringen med ett kalenderar i taget och
16per med en arlig forsékringstid fran den 1 januari till
den 31 december varje ar, till dess forsdkringen upphor
att gélla enligt punkt 1.9 nedan.

1.9 NAR FORSAKRINGSSKYDDET UPPHOR
Forsakringsskyddet upphor nar forsdkringen ar slutut-
betald och annars efter uppségning av férsékringen
fran endera forsakringstagaren, den forsikrade eller
Bliwa. Om arbetsgivaren ér skyldig enligt ITP-S-planen
att halla forsdkringen kan férsdkringen dock inte upp-
hora pa grund av uppségning av arbetsgivaren eller
Bliwa. For Bliwa géller detta hinder mot uppsigning av
forsiakringen endast sé linge Bliwa har i uppdrag att
meddela och administrera férsékringen.

Forsdkringsskyddet upphor ocksé om den forsdkrades
anstéllning upphor. Om den anstéllde pabérjar en ny
anstédllning inom samma kollektivavtalsplan, inom 12
méanader fran att den foregdende anstéllningen avslu-
tades, ansluts den anstéllde automatiskt till forsékring-
en igen fran och med dagen dé den nya anstallningen
paborjades. Forsdkringen upphor dessutom néir den
forsdkrade uppndr pensionsdldern. Forsdkringen géller
dock som langst till och med ménadsskiftet fore den
ménad da den forsdkrade uppnéar 65 ars alder.

Om den forsikrade har gétt i fortida pension enligt
sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren och pre-
mie har inbetalats som avser tid efter pensioneringen,
galler forsdkringen si 1lang tid premien avser, dock
langst till ordinarie pensionsalder. Forsdkringen géller
ocksé fram till ordinarie pensionsalder om den forsak-
rade erhéller slutbetalning av sin ITPK-S-forsakring
enligt punkt 6.1 b och 6.3 i ITP-S-planen. En forutsatt-
ning ar att den forsikrade vid tidpunkten for slutbetal-
ning av ITPK-S-forsdkringen omfattas av familjeskydd.

1.10 EFTERSKYDD

Om den forsdkrade har omfattats av familjeskydd och
forsdkringen inte langre giller pa grund av att den
forsakrades anstéallning hos férsékringstagaren har
upphort, eller forsdkringsavtalet har sagts upp och
forsakringen har upphort att gélla, galler ett efterskydd
om 3 manader. Om den forsdkrade varit anstilld kor-
tare tid 4n 3 manader giller efterskyddet si 1lang tid
som denne varit anstilld. Med efterskydd avses att
forsdkringen géller utan att ndgon premie maste beta-
las.

Om den forsdkrade blir sjuk under den tid som efter-
skyddet géaller, forlangs efterskyddet. Skyddet férlangs
d& med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med
sjukdom forstas tillstand som avses i punkt 8.1 i ITP-S-
planen.

1.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om forsidkringen gillt under langre tid 4n 6 manader
och dérefter upphor att gilla pa grund av uppsigning
av arbetsgivaren har den forsdkrade ratt att teckna
fortsattningsforsékring i Bliwa utan krav pa fornyad
hélsoprévning. Denna rétt finns dock inte om den an-
stallde har fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av
samma slag som denna férsidkring. Ritten att teckna
fortsattningsforsdkring géller under hogst 6 ménader
fran det att forsakringen upphort att gilla. Den som
fyllt 65 ar kan inte teckna fortsiattningsférsakring.
Fortsattningsforsikringen har andra formaner och har
normalt sett en ndgot hogre premie &n premien for den
tidigare forsakringen.

1.12 PREMIE - PREMIEBETALNING
Premien berdknas och faststills av Bliwa for 1 ar 1
taget.

Premien ska betalas varje manad av arbetsgivaren.
Valcentralen.se drar premien fran den avgift for ITPK-S
som arbetsgivaren ska betala in f6r de anstéllda som
omfattas av familjeskydd. Valcentralen.se formedlar
dérefter premien till Bliwa.

Bliwa har normalt rétt att séga upp en forsékring for
upphoérande om premien inte betalas i ratt tid. En sa-
dan uppségning far verkan 14 dagar efter den dag den
avsindes, om inte premien betalas inom denna tid.



1.13 PREMIEBEFRIELSE

Arbetsgivaren premiebefrias for forsdkringen i de fall
den forsdkrade erhéaller ratt till sjukpension enligt
punkt 8.1 i ITP-S-planen. Premiebefrielse for forsak-
ringen géller sa linge den forsikrades ratt till sddan
sjukpension bestar. Detta géiller 4ven om den forsikra-
des anstéllning upphor. Premiebefrielsen innebéar att
premien istéllet erlaggs fran den premiebefrielseforsak-
ring som ingar i ITP-S-planen. Bliwa erhéaller premier
for forsdkringen dven da premiebefrielse géiller for
arbetsgivaren. Betalningen sker av SPV/Skandia via
Valcentralen.se till Bliwa.

1.14 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGEN
Den forsakrade far inte 6verlata, pantsitta, belana,
flytta eller aterkopa forsakringen. Férsdkringen kan
inte heller dndras sa att den inte langre uppfyller de
villkor som anges i inkomstskattelagen (1999:1229) 58
kap 4-16 §§ for att forsdkringen ska betraktas som
pensionsforsakring.

1.15 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR
Kollektivavtalsparterna kan besluta om éndringar i
kollektivavtalet som paverkar forsidkringsvillkoren och
forsiakringsskyddet. Sddan dndring géller fran den
tidpunkt som parterna beslutar.

Bliwa forbehaller sig ratten att dndra forsdkringsvillko-
ren under férsdkringstiden eller i samband med att
forsakringen fornyas. En dndring till nackdel for de
forsiakrade far dock endast goras efter godkéannande av
kollektivavtalsparterna. En dndring som sker med
kollektivavtalsparternas godkdnnande géaller fran och
med den tidpunkt som dessa parter beslutar. En dnd-
ring som beror pa dndrad lag, lagtillimpning eller
myndighets foreskrift, samt bagatellartade dndringar,
kan komma att borja géalla omedelbart.

1.16 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsikring ar ett msesidigt forsékringsbolag.
Det innebar att bolaget égs av sina férsékringstagare
och att det normalt ar forsdkringstagarna som beslutar
om bolagets angelégenheter. Bliwa har ett representat-
ionssystem som innebéar att beslutanderitten utévas av
sarskilt utsedda fullméktigeledaméter pa Bliwas bo-
lagsstamma. Enligt Bliwas bolagsordning utses halften
av fullméaktigeledamoterna genom direktval av forsak-
ringstagarna i Bliwa samt av ett fital namngivna orga-
nisationer, som har ritt att utse varsin fullméaktigele-
damot. Den andra hélften av fullmiktigeledaméterna
utses av de kunder i Bliwa som erlagt hogst premie
under ndrmast foregdende rdkenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullmiktige och bolagsstimma finns pad www.bliwa.se.

2. Om forsakringsformanerna

2.1 EFTERLEVANDEPENSIONENS STORLEK
Forsakringsbeloppet 4dr antingen 1 eller 2 prisbasbelopp
per ar i efterlevandepension. Det forsidkringsbelopp som
géller for en forsdkrad framgar alltid av det forsak-
ringsbesked som Bliwa utfiardar.

Om den forsdkrade 6nskar hija efterlevandepensionens
storlek fran 1 till 2 prisbasbelopp kan detta ske efter
ansokan hos Valcentralen.se. Bliwa beviljar sidan
hojning forst efter godkédnd halsoprovning. Om den
anstéllde inte uppfyller Bliwas hélsokrav kan Bliwa
neka till att bevilja en sddan utokning av forsdkrings-
skyddet.

2.2 UTBETALNING AV EFTERLEVANDEPENSION
Om den forsdkrade avlider fore forsakringsskyddet
upphort att gilla, se ovan punkt 1.9, utbetalar Bliwa
efterlevandepension under 5 ar fran och med manaden
efter dodsfallet. Ett ars utbetalning motsvarar alltid det
avtalade forsdkringsbeloppet, det vill siga 1 eller 2
prisbasbelopp. Det dr det vid dédsfallet gillande pris-
basbeloppet som utgor grund for forsdkringsbeloppets
storlek.

Utbetalning sker minadsvis i efterskott till formansta-
gare. Se punkt 2.3 nedan fér vem som kan vara for-
ménstagare samt punkt 2.5 om réitten for forménsta-
gare att senareldgga utbetalning.

Om férmanstagare saknas sker ingen utbetalning.

Avlider formanstagare under den tid efterlevandepens-
ionen ar under utbetalning, intriader annan formansta-
gare efter den forsékrade i dennes stélle. Om saddan

annan forméanstagare saknas upphor utbetalningarna.

2.3 FORMANSTAGARE

2.3.1 Generellt forordnande

Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterle-
vandepensionen dr, om inte annat forordnande skriftli-
gen anmélts till Valcentralen.se, den som &r den forsak-
rades make/maka, registrerade partner eller sambo nér
forordnandet tillimpas, eller, om inte négon av de nu
ndmnda finns, den férsdkrades arvsberittigade barn.

Om mal om aktenskapsskillnad eller mal om upplé-
sande av partnerskap pagar nir férordnandet ska till-
lampas géller inte forordnandet till forman for sddan
make eller registrerad partner.

Formanstagaren kan senareldgga utbetalning av pens-
ion, se nedan. Daremot kan inte formanstagaren gora
nigot eget férordnande.

2.3.2 Sarskilt forordnande
Den forsdkrade kan genom ett egenhéndigt underteck-
nat meddelande till Valcentralen.se anmaéla ett annat



formanstagarforordnande an det generella som anges
ovan. Ett sddant forordnande kan endast omfatta per-
soner vilka enligt inkomstskattelagen (1999:1229) kan
vara formanstagare till pensionsférsikring:

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare
make/maka, registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsikrade eller till
ndgon person enligt a) och b)

Omfattar férordnandet annan person, ar det i den delen
utan verkan.

For formanstagare ovan géller att de ar forménstagare
till samtliga utbetalningar av efterlevandepensionen.

Om den forsiakrade har anmilt ett sarskilt forménsta-
garférordnande géller det si ldnge den forsédkrade
omfattas av familjeskydd i Bliwa och har kvar sin an-
stéllning. Om den férsdkrade byter anstéllning géller
forordnandet forutsatt dels att den nya arbetsgivaren
omfattas av ITP-S-planen med SPV/Skandia och den
forsakrade darfor har ratt att behalla sin forsakring och
dels att den nya anstallningen sker i anslutning till den
forra samt att detta sker fore efterskyddet i punkt 1.10
upphor att gélla. Om dessa krav inte dr uppfyllda forfal-
ler ett sdrskilt formanstagarforordnande.

2.3.3 Formanstagare avlider

I det fall formanstagaren avlider innan pensionen beta-
lats ut till fullo, intrader néista formanstagare enligt
turordningslistan i dennes stélle.

2.4 RATT ATT AVSTA

En férméanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig
avstd fran sin ratt som forméanstagare till efterlevande-
pension. Rétten till efterlevandepensionen 6vergéar da
till den/de som enligt formanstagarforordnandet &ar
nirmast beridttigad/-e.

Ett avstdende kan goras innan forménstagaren motta-
git ndgon utbetalning av pension, men det kan dven
goras efter det att formanstagaren mottagit en eller
flera utbetalningar av pension fran férsikringen. Ett
avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida
utbetalningar av pension.

Har ett avstaende gjorts och det senare saknas andra
formanstagare, intrader den som avstatt ater som for-
ménstagare.

2.5 RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING
AV PENSION

En formanstagare kan, skriftligen hos Bliwa, begéra att
efterlevandepensionen ska betalas ut senare 4n vad som
anges 1 punkt 2.2. Begdran om senareldggning ska
goras fore den forsta utbetalningen.

En férméanstagare kan senarelégga utbetalningen av
efterlevandepensionen si att utbetalningen borjar
senast den 60:e minaden efter dodsfallet, det vill siga
senast 5 ar efter dodsfallet. Senarelaggs utbetalningen
dkas det belopp som utbetalas med 0,25 procent for
varje manad som utbetalningen senareldggs. Den kort-
aste period en formanstagare kan senareldgga utbetal-
ningen ar 6 manader.

Om en formanstagare har senarelagt utbetalningen av
efterlevandepensionen (uppskov), men avlider under
tiden for uppskovet och innan Bliwa paborjat utbetal-
ning, géller rétten att fa utbetalningarna fér annan
formanstagare efter den forsdkrade. Utbetalningarna
péaborjas da fran och med manaden efter formanstaga-
rens dodsfall. I ett sddant fall rdknas efterlevandepens-
ionen om, som om uppskov endast hade begirts till
denna tidpunkt. Om férméanstagare efter den forsik-
rade saknas sker ingen utbetalning.

2.6 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmilan av dédsfall och krav pa utbetalning sker pa
blankett som tillhandahalls av Bliwa. Till anmélan ska
ifylld och undertecknad blankett Dodsfallsintyg och
slaktutredning fran Skatteverket bifogas. Behovs andra
handlingar, ska dessa anskaffas och sdndas in utan
kostnad for Bliwa. Om det kravs for att Bliwa ska
kunna faststélla ratten till efterlevandepension, och om
Bliwa begar det, ska medgivande lamnas sé att Bliwa
kan inhdmta upplysningar fran ldkare, sjukhus, annan
vardanstalt, Forsikringskassan eller annan forsak-
ringsinrdttning. Om sddant medgivande inte ldmnas
kan ratten till forsdkringsersittning utebli. Bliwa be-
handlar inhdmtade upplysningar om hélsa med sekre-
tess.

Bliwa ar inte skyldigt att utbetala efterlevandepension
forran den som begér utbetalning har fullgjort de at-
gidrder som anges ovan for utbetalning och lagt fram
sddan utredning som skiligen kan begéras for att Bliwa
ska kunna faststélla sin betalningsskyldighet och till
vem utbetalning ska ske.

2.7 RANTEBESTAMMELSER

Bliwa betalar rianta pa forsakringsbelopp som inte
utbetalats i ratt tid enligt dessa forsékringsvillkor.
Rétten till rénta géller om drojsmalet med utbetalning
varat lingre 4n en ménad. Rantan uppgar till den av
Riksbanken faststéllda referensridntan minus 2 procen-
tenheter och med avdrag for den skatt Bliwa har att
erlagga pa det férrdntade beloppet. Rantan ska i fore-
kommande fall avriknas fran dréjsmélsranta enligt
riantelagen. Ranta betalas inte ut om det sammanlagda
rantebeloppet for alla forsdkringsbelopp som hor till
samma forsdkringsfall understiger 0,5 procent av ut-
betalningsarets prisbasbelopp. Bliwa ansvarar inte for
forlust som utéver detta kan uppsta om utredning av
forsakringsfall eller utbetalning av pensionsbelopp
fordrojs.



2.8 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsdkringserséttning eller annat for-
sakringsskydd méste viacka talan mot Bliwa inom 10 ar
fran tidpunkten néar det forhallande som enligt forsak-
ringsavtalet berattigar till sddant skydd intriadde.

Om den som vill ha forsdkringsskydd har framstallt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vicka talan alltid minst 6 mana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stall-
ningstagande till anspraket.

2.9 REGLER FOR VARDESAKRING,
FORDELNING AV OVERSKOTT SAMT
FORLUSTTACKNING

Eventuella overskott

Om det uppstar overskott i Bliwas forsdkringsverksam-
het, till exempel vid forvaltningen av de premier som
inbetalas for forsikringarna, anvénds detta i forsta
hand for att vardesdkra efterlevandepensionen genom
anknytning till prisbasbeloppet under savil utbetal-
nings- som eventuell uppskovstid. Sidan anpassning
sker den 1 januari varje ar. Ovrig eventuell drsvinst
avsatts till en s& kallad konsolideringsfond (se nedan
fér dess anvandning). Allt 6verskott maste dock inte
avséttas till konsolidering utan kan fordelas ut pa
forsdakringstagarnal/de forsdkrade p& annat sétt 4n
genom vérdesikring. Overskott férdelas i sadant fall
genom aterbaring, som sker i form av premiesdnkning-
ar eller pa annat séitt i 6verensstimmelse med Bliwas
forsdkringstekniska riktlinjer.

En eventuell sdnkning av prisbasbeloppet féranleder
inte minskning av efterlevandepensionen. Senare hdj-
ning av prisbasbeloppet beaktas endast i den mén det
darigenom blir hogre 4n det var fére sdnkningen.

Eventuella underskott

Om ett underskott skulle uppsta i verksamheten kan
uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att ticka
forlusten. Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for
forlusttickning, eller for aterbaring av 6verskott fattas
av Bliwas bolagsstdmma i enlighet med Bliwas bolags-
ordning samt Bliwas vid var tid géillande forsdkrings-
tekniska riktlinjer och forsakringstekniskt berdknings-
underlag. Bolagsordningen kan komma att dndras 1
framtiden néar det géller ratten till 6verskott.

Konsolideringsfondens anvdndning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvindas for forlusttickning, for tilldelning
av aterbaring till forsdkringstagarna eller for att limna
gavor till allménnytta eller dirmed jamforliga &ndamal.
Bolagsordningen kan komma att dndras i framtiden nér
det géller konsolideringsfondens anvéandning.

3. Begransningar 1 Bliwas ansvar

3.1 SAMORDNING

Den forsdkrade kan aldrig omfattas av mer &n en for-
sékring for ITPK-S familjeskydd oavsett anstdllnings-
forhallanden.

3.2 ORIKTIGA UPPGIFTER

P4 Bliwas begédran ar forsdkringstagaren och den for-
sakrade skyldiga att 1Aimna upplysningar om sadant
som kan ha betydelse for fragan om forsdkringen ska
meddelas, dndras eller handlaggas i 6vrigt. Forsak-
ringstagaren och den férsdkrade ska lamna fullsténdiga
och korrekta svar pa de fragor Bliwa kan komma att
stalla.

Om forsidkringstagaren vid fullgérande av sin upplys-
ningsplikt enligt ovan, har forfarit svikligt eller i strid
mot tro och heder kan forsdkringsavtalet vara ogiltigt
och Bliwa fritt fran ansvar for forsdkringsfall som in-
traffar darefter. Bliwa far i ett sddant fall behélla inbe-
tald premie som betalats for forfluten tid.

Om forsdkringstagaren eller den forsikrade uppséatligen
eller av oaktsamhet som inte dr ringa, lamnat oriktiga
eller ofullstdndiga uppgifter som varit av betydelse for
Bliwas riskbedomning, kan Bliwas ansvar begransas till
det ansvar som géllt om riktiga och fullstdndiga uppgif-
ter hade lamnats. Detta kan innebéra att Bliwa ar fritt
fran ansvar for ett intraffat forsakringsfall.

Om Bliwa far kdnnedom om att upplysningsplikten
dsidosatts pa det satt som anges ovan far Bliwa saga
upp forsakringen for upphérande eller &ndring. Upp-
ségningen gors skriftligen och med 3 manaders uppsag-
ningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat férsdkring pa
andra villkor med kénnedom om de ratta uppgifterna,
har forsékringstagaren rétt till fortsatt forsdkring med
det forsidkringsbelopp som svarar mot den premie och
de villkor i1 6vrigt som avtalats. Begdran om fortsatt
forsakring ska da ske fore uppsigningstidens utgang.

3.3 RISKOKNING

Krigstillstand i Sverige

Rader krigstillstand i Sverige géller sérskild lagstift-
ning om Bliwas ansvarighet (krigsansvarighet) och ritt
att ta ut tilliggspremie (krigspremie).Bliwa ar fritt frdn
krigsansvarighet for forsékring som tecknats efter
krigstillstands intrédde eller inom en period av 3 mana-
der dessforinnan. Detsamma géller betraffande utok-
ning av forsakringsbeloppet fran 1 till 2 prisbasbelopp.

Deltagande i frammande krig eller politiska
-oroligheter utanfér Sverige
Forsakringen géller inte for:

+ dodsfall eller arbetsof6rmaga som intraffar da den
forsdkrade deltar i krig eller politiska oroligheter ut-
anfor Sverige



+ dodsfall eller arbetsoférméga som intréiffar inom ett
ar efter sddant deltagande och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet 1 FNs
regi rdknas inte som deltagande i krig eller politiska
oroligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter Vistas den forsdkrade utanfor
Sverige 1 omrade dar krig eller krigsliknande politiska
oroligheter rdder — utan att sjilv delta — galler féljande:

Tecknades forsakringen, eller utékades pensionsbelop-
pet fran 1 till 2 prisbasbelopp, i samband med utresan
till eller under vistelse i omradet, och kriget eller oro-
ligheterna redan da pagick eller uppenbar krigsfara
forelag, giller inte forsékringen respektive utékningen
for dodsfall eller arbetsoférméaga som intraffar under
vistelsen i omrédet eller inom 1 ar efter dess slut och
som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskriankningen giller inte om vistelsen 1 omradet
foranleds av utlandstjanstgoring under vilken den
forsakrade omfattas av "Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgoring” enligt punkt 2.7 i ITP-S-planen.

3.4 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsdkrade har begatt sjalvmord ar Bliwa an-
svarigt for forsdkringsfallet endast om det gatt mer 4n 1
ar fran det att forsdkringsavtalet ingicks eller om det
méiste antas att forsdkringen tecknades utan tanke pa
sjalvmordet.

3.5 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstd om
handldggningen av ansékan om forsidkring, utredning
av forsdkringsfall eller utbetalning eller liknande for-
pliktelse for Bliwa, fordrojs pa grund av krig, krigslik-
nande forhallanden eller politiska oroligheter, riksdags-
beslut, av myndighet vidtagen eller underlaten atgérd,
stridsatgird pa arbetsmarknaden eller annan orsak
som dr utom Bliwas kontroll. Férbehéllet om stridsat-
gird giller &ven om Bliwa sjilvt ar féremal for eller
gjalvt vidtar sadan atgard.

4. Behandling av personuppgifter
Bliwa varnar om din personliga integritet. All behand-
ling av personuppgifter sker utifran géllande lagstift-
ning, branschgemensamma rekommendationer och
Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du ldsa mer om
hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar kan du
dven ldsa om vilka rattigheter du har gentemot oss. Om
du hellre vill ha informationen hemskickad till dig ber
vi dig kontakta Bliwa.

5. Om Bliwas
forsakringsdistribution

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller en
annan distributér som Bliwa anlitat for att skota distri-
butionen. Den som distribuerar forsédkringen ska ldmna
information om distributionen till kunden. Nedansta-
ende information géller darfor i de fall Bliwa dr distri-
butér av forsdkring.

Namn pa anstdilld som deltagit i distributionen

Distribution av forsdkring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan
direkt bitrdde av en anstélld. Distribution av férsidkring
till juridiska personer kan ske digitalt, via blankett
eller genom kontakt med en anstélld pa Bliwa. Namnet
pa en sadan anstilld framgéar i forekommande fall av
forsdkringsavtalet eller meddelas separat i samband
med avtalets ingaende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda
individer avseende forsakring.

Information om ersdttning
Erséttning utgar inte till Bliwas anstéllda till foljd av
distribution av enskilda forsékringsavtal.

6. Om vi1 inte ar overens

Bliwa omprovar
Om du ar missnojd med Bliwas beslut ska du i férsta
hand ta kontakt med Bliwa for omprévning av drendet.

Ett klagomal eller en begédran om omprévning maste
framstéllas till Bliwa inom 6 méanader fran Bliwas
slutliga besked i drendet. Om nya omstandigheter
intréaffat omprovar dock Bliwa ett drende dven efter att
denna frist 16pt ut. Omprovning sker enligt Bliwas vid
var tid gallande riktlinjer for klagomalshantering. I
forsta hand kontakta den som har handlagt ditt drende
for en omprovning. Om du fortfarande inte dr néjd med
handldggarens beslut kan du kontakta den som &r
klagomalsansvarig p& Bliwa. Om du ar inte 4r ndjd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagomal-
sansvarig eller ndgon annan instans for tvistlésning
enligt nedan.

For kostnadsfri omprévning hos Bliwas klagoméls-
ansvarig skriv till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 5125,
102 43 Stockholm. E-post:
-klagomalsansvarig@bliwa.se.

Pensionsskiljendamnden

Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgi-
vare att teckna forsikring eller om tolkning och till-
lampning av villkoren kan hénskjutas till bindande
avgérande av sirskild skiljendmnd (pensionsskilje-
namnden) enligt punkt 14.2 i ITP-S-planen.



Konsumenternas Forsdkringsbyra

Du kan fa allménna upplysningar och vigledning i
forsakringsfragor av Konsumenternas Forsakringsbyra.
Adress: Konsumenternas Forsakringsbyra, Box 24215,
104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvidgledare
Konsumentvégledaren i din kommun kan hjalpa dig
med allménna rad och upplysningar i 4renden som
géller dig som konsument.

Personforsdkringsnamnden
Personforsikringsndmnden prévar endast drenden som
innehaller forsékringsmedicinska fragor och ddr ndmn-
den darfor behover stod av radgivande likare. Arenden
i personforsdkringsndmnden kan darfér normalt sett

endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller livforsakring.

Som skadelidande ska du sjalv begéra provning i
nédmnden. Adress: Personforsdkringsndmnden, Box
24067, 104 50 Stockholm. Telefon: 08-522 787 20.

Domstolsprévning
En forsakringstvist kan provas av allmén domstol.
Forsta instans ar tingsratt.
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