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Bliwa,

Bliwa Livférsakring, 6msesidigt, Box 13076, 103 02 Stockholm
Telefon: 08-696 22 80, kund@bliwa.se, bliwa.se



Familjeskydd i Bliwa

Dessa forsdakringsvillkor géller fran den 1 januari 2022 och tillampas pé forsdkringar som tecknats efter detta
datum samt pa forsédkringar som fornyats efter detta datum. Se &ven nedan under punkt 1.4.

FORSAKRINGENS SYFTE

ITPK-Tele familjeskydd i Bliwa, nedan kallat familjeskydd, 4r en kollektivavtalsgrundad personférsédkring en-
ligt forsakringsavtalslagen (2005:104) som tecknas av en arbetsgivare som forsédkringstagare till férméan for en
anstédlld som forsdkrad. Den utgdr en del av kollektivavtalet ITP-Tele (nedan kallad ITP-Tele-planen) som avta-
lats mellan Alliansen branschstyrelse Tele, Facket for service och kommunikation (SEKO), Ledarna, Unionen
och Sveriges ingenjorer (nedan kallade kollektivavtalsparterna) for att ge forsdkringsskydd at anstéllda. For-
sédkringen ger den forsdkrades formanstagare ratt till en manatlig efterlevandepension i 5 ars tid om den forsak-
rade avlider fore forsdakringen upphor att gilla.

FORSAKRINGSGIVARE

Forsdkringen meddelas av Bliwa Livforsdkring, 6msesidigt, 502006-6329, nedan kallat Bliwa. Bliwa ir ett 6mse-
sidigt férsdkringsbolag, vilket innebér att bolaget 4gs av forsédkringstagarna. Det innebér i sin tur att forsék-
ringstagarna har rétt till aterbaring av det 6verskott som eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet. Se vidare
punkt 2.9 nedan. Bliwas forsédkringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box
7821, 103 97 Stockholm. Bes6ksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspektionenefi.se. Te-
lefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsforing star under tillsyn av Konsument-
verket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: konsu-
mentverket@ekonsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information och kommunikation pa svenska. Tvist med
anledning av dessa villkor eller av férsdkringen i ovrigt ska ske i Sverige med tilldmpning av svensk lag.

SKATTEREGLER

Forsakringen &r en tjinstepensionsforsikring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Att férsdkringen ar en
pensionsforsdkring i skattehdnseende innebir bland annat att forsékringstagaren har avdragsritt upp till en
viss i inkomstskattelagen angiven niva for premien och att utbetalda belopp beskattas som inkomst av tjinst
hos mottagaren.

Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjilvdeklarationer och kontrolluppgifter i enlighet med
den uppgiftsskyldighet som aligger forsakringsgivare.
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Definitioner

I dessa forsdkringsvillkor avses med:

Forsédkrad
Den person pa vars liv forsédkringen géller.

Forsakringstagare
Den som ingétt avtal om forsédkring med forsédkringsgi-
varen.

Férmanstagare

Den som till £61jd av ett forméanstagarforordnande har
ratt att fa hela eller delar av férsdakringsbeloppet sedan
den forsékrade avlidit. Nedan framgér ndrmare vem el-
ler vilka som kan vara formanstagare i denna forséak-
ring.

Forsakringstid
Den tid en férsdkrad omfattas av forsdkringen. Forsak-
ringstiden l16per normalt med 1 kalenderar i taget.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsdkringsvillkor &ven
registrerad partner.

Prishashelopp

I dessa forsdkringsvillkor avses det forhdjda prisbas-
beloppet enligt 2 kap 8 § socialférsakringsbalken
(2010:110).

Sambo

Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett
parférhallande och har gemensamt hushall enligt sam-
bolagen (2003:376).

Tidpunkt for forsadkringsfall
Den hindelse som enligt dessa forsédkringsvillkor ger
ratt till forsdkringsersittning, se vidare nedan.

1. Allméant om férsakringen

1.1 FORSAKRINGENS HUVUDDRAG

ITPK-Tele familjeskydd i Bliwa, nedan kallat familje-
skydd, medf6r ratt till en manatlig efterlevandepension i
fem &rs tid om den forsakrade avlider under forsakrings-
tiden. Utbetalning sker dd med ett arligt forsédkringsbe-
lopp pé 1 eller 2 prisbasbelopp till den forsdkrades for-
manstagare.

1.2 VEM KAN TECKNA FAMILJESKYDD?
Familjeskydd kan tecknas av arbetsgivare som omfattas
av ITP-Tele-planen. Forsiakringen tecknas med en an-
stélld som forsdkrad.

1.3 HUR INGAS FORSAKRINGSAVTALET?
Arbetsgivare som omfattas av ITP-Tele-planen ska an-
maéla de anstédllda som ska omfattas av ITP-Tele-planens
féormaner till pensionskassan/administratéren
SPV/Skandia. Arbetsgivaren traffar avtal med Bliwa om
familjeskydd genom Skandikon Administration AB, org

nr 556023-4782 (Valcentralen.se), pa foljande satt. Enligt
avtal mellan SPV/Skandia och Valcentralen.se, medde-
lar SPV/Skandia Valcentralen.se vilka anstéllda som om-
fattas av ITP-Tele-planen, och ddrmed &ven ITPK-Tele
och familjeskydd. Valcentralen.se skickar déarefter ut
valblanketter till de av arbetsgivaren angivna anstéllda,
for val av férsdkringsbelopp om 1 eller 2 prisbasbelopp.
Om en anstélld inte, inom den tid som anges pa valblan-
ketten, ans6ker om det hégre beloppet eller viljer att av-
sté fran forsdkringen galler forsakringen med 1 prisbas-
belopp. En anstélld kan dock &ven senare, mot godkand
hilsodeklaration, ans6ka om utékat forsdkringsskydd.

Valcentralen.se meddelar darefter Bliwa, som ar forsak-
ringsgivare, vilka anstdllda som omfattas av forsak-
ringen och vilket forsdkringsbelopp som géller for den
anstéllde.

En anstélld som anséker om familjeskydd omfattas av
forsakringsskyddet i forsdkringen fradn och med den dag
som framgéar av punkt 1.6 nedan.

1.4 FORSAKRINGSAVTALETS INNEHALL

For forsdkringen giller blankett for val av familjeskydd
(nedan kallad valblankett), det forsdakringsbesked som
Bliwa skickar till den forsdkrade nér forsdkringen teck-
nats eller fordndrats och dessa férsédkringsvillkor. For
forsédkringen géller dven forsdkringsrorelselagen
(2010:2043), forsdkringsavtalslagen (2005:104) och
svensk lag i ovrigt.

1.5 FORSAKRINGSTAGARE - FORSAKRAD

Sadan arbetsgivare som enligt vad som framgar ovan
tecknar familjeskydd ar forsdkringstagare.

Den anstéllde ar forsdakrad och den pa vars liv forsak-
ringen géller. Den anstéllde anses dock som férsédkrings-
tagare nér det galler ritten att gora och dndra formansta-
garféorordnande.

1.6 NAR FORSAKRINGSSKYDDET TRADER | KRAFT
Forsakringsskyddet for respektive anstélld géller fran
och med den dag arbetsgivaren blev bunden av ITP-Tele-
planen eller fran den senare dag d& den anstéllde omfat-
tas av ITP-Tele-planen. P4 samma séatt géaller att om na-
gon anstéilld omfattas av den garanti som anges i punkt
28 i ITP-Tele-planen, géller Bliwas ansvar for forsiak-
ringen fradn och med den tidpunkt d& garantin borjat
gélla. SPV/Skandia meddelar Bliwa via Valcentralen.se
fran och med vilket datum forsédkringen géller for re-
spektive anstélld. En anstdlld kan som tidigast omfattas
av forsédkringen fran och med méanaden efter denne upp-
natt 28 ars alder och darmed omfattas av ITP-Tele-pla-
nen. For att férsékringsskyddet i Bliwa ska triada i kraft
krévs dessutom att den anstéllde omfattas av ITP-Tele
hos SPV/Skandia och ddrmed ocksa har visats vara fullt
arbetsfor i SPV/Skandias hélsoprovning for ITP-Tele.

Om en anstéalld avstatt forsékringen och senare ansoker
om familjeskydd beviljar Bliwa férsékringen endast om
denne uppfyller Bliwas héilsokrav. Bliwa har rétt att



neka till f6rsédkring for en anstilld som inte uppfyller
Bliwas héalsokrav. Bliwa har ocksa, pa sétt som anges ne-
dan under punkt 2.1, ratt att neka till en hdjning av ett
forsakringsbelopp om inte den anstéllde genomgatt god-
kénd hilsoprévning. Om godkéind hélsoprévning avges
giller forsdkringsskyddet respektive det forhojda forsak-
ringsbeloppet fran och med det manadsskifte som foljer
efter att Bliwa godként halsoprévningen.

1.7 ANSTALLD FORE 1 JULI 1997

Den som fore den 1 juli 1997 var anstédlld hos en arbetsgi-
vare som var bunden av ITP-Tele-planen omfattas av fa-
miljeskydd tidigast frdn och med méanaden efter denne
fyllt 18 4r. En saddan person har familjeskydd med ett for-
sédkringsbelopp pa 1 prisbasbelopp utan mojlighet att
hoja forsédkringsbeloppet forrdn vid 28 ars alder. For en
séddan forsakrad betalas premien av arbetsgivaren for ett
kalenderar i taget till dess den forsdkrade uppnéar 28 ars
alder.

1.8 FORSAKRINGSTIDEN

Forséakringstiden ar den tid som l6per fran den dag for-
sakringen tratt i kraft enligt punkt 1.6 ovan, till dess det
innevarande kalenderaret 16pt ut. Darefter férnyas for-
sédkringen med ett kalenderar i taget och 16per med en
arlig forsdkringstid fran den 1 januari till den 31 decem-
ber varje ar, till dess forsdkringen upphor att gélla enligt
punkt 1.9 nedan.

1.9 NAR FORSAKRINGSSKYDDET UPPHOR
Forsakringsskyddet upphor nér forsdkringen ar slutut-
betald och annars efter uppségning av forsakringen fran
endera forsékringstagaren, den foérsékrade eller Bliwa.
Om arbetsgivaren ar skyldig enligt ITP-Tele-planen att
halla férsdkringen kan forsédkringen dock inte upphotra
pa grund av uppsigning av arbetsgivaren eller Bliwa.
For Bliwa géller detta hinder mot uppségning av forsiak-
ringen dock endast sa lidnge Bliwa har i uppdrag att
meddela forsdkringen.

Forsakringsskyddet upphor ocksd om den forsdkrades
anstéllning upphor. Om den anstéllde paborjar en ny an-
stéllning inom samma kollektivavtalsplan, inom 12 méa-
nader fran att den foregaende anstéllningen avslutades,
ansluts den anstéillde automatiskt till férsékringen igen
fran och med dagen da den nya anstéllningen paborja-
des. Forsdakringen upphor dessutom nér den foérsékrade
uppnar pensionsaldern. Forsakringen géller dock som
langst till och med manadsskiftet fore den manad da den
forsdkrade uppnar 65 ars alder.

Om den forséakrade har gatt i fortida pension enligt sar-
skild 6verenskommelse med arbetsgivaren och premie
har inbetalats som avser tid efter pensioneringen, géller
forsédkringen sa lang tid premien avser, dock langst till
ordinarie pensionsalder. Forsédkringen géller ocksa fram
till ordinarie pensionséalder om den forsikrade erhaller
slutbetalning av sin ITPK-Tele-forsdkring enligt punkt
24.2 i ITP-Tele-planen. En foérutsittning dr dock att den

forsdkrade vid tidpunkten for slutbetalning av ITPK-
Tele-forsédkringen omfattas av familjeskydd.

1.10 EFTERSKYDD

Om den férsdkrade har omfattats av familjeskydd och
forsakringen inte langre géller pa grund av att den for-
sékrades anstédllning hos foérsékringstagaren har upp-
hort, eller forsdkringsavtalet har sagts upp och forsak-
ringen har upphort att gélla, géller ett efterskydd om 3
manader. Om den férsdkrade varit anstélld kortare tid
an tre manader giller efterskyddet s& lang tid som
denne varit anstélld. Med efterskydd avses att forsak-
ringen giller utan att ndgon premie maste betalas.

Om den forsékrade blir sjuk under den tid som efter-
skyddet giller, forlangs efterskyddet. Skyddet forlangs
d& med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med
sjukdom forstas tillstdnd som avses i punkt 15 i ITP-Tele-
planen.

1.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om forsékringen gillt under langre tid &n sex manader
och déarefter upphor att gélla pa grund av uppsédgning av
arbetsgivaren har den forsékrade ratt att teckna fortséatt-
ningsforsédkring i Bliwa utan krav pa fornyad héalsoprov-
ning. Denna ritt finns dock inte om den anstéillde har
fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av samma slag som
denna forsékring. Ratten att teckna fortsédttningsforsak-
ring géller under hogst 6 manader fran det att forsak-
ringen upphort att gélla. Den som har fyllt 65 ar kan inte
teckna fortsattningsforsékring. Fortsittningsforsak-
ringen har andra forméaner och har normalt sett en na-
got hogre premie dn premien for den tidigare forsak-
ringen.

1.12 PREMIE - PREMIEBETALNING

Premien berdaknas och faststélls av Bliwa for 1 ar i taget.

Premien ska betalas varje médnad av arbetsgivaren. For
en forsdkrad som ar mellan 18 och 28 4r och som an-
stallts fore 1 juli 1997 se punkt 1.7. Valcentralen.se drar
premien fran den avgift f6r ITPK-Tele som arbetsgivaren
ska betala in for de anstédllda som omfattas av familje-
skydd. Valcentralen.se férmedlar darefter premien till
Bliwa.

Bliwa har normalt réitt att sdga upp en férsédkring for
upphoérande om premien inte betalas i ratt tid. En sddan
uppsigning far verkan 14 dagar efter den dag den avsan-
des, om inte premien betalas inom denna tid.

1.13 PREMIEBEFRIELSE

Arbetsgivaren premiebefrias for familjeskydd i de fall
den forsakrade erhaller ratt till sjukpension enligt punkt
15 i ITP-Tele-planen. Premiebefrielse for forsdakringen
géller s& lange den forsakrades ratt till sddan sjukpens-
ion bestar. Detta géller &ven om den forsédkrades anstall-
ning upphor. Premiebefrielsen innebir att premien istél-
let erlaggs fran den premiebefrielseforsédkring som ingar
i ITP-Tele-planen. Bliwa erhéller premier for



forsakringen &ven da premiebefrielse géller for arbetsgi-
varen. Betalningen sker av SPV/Skandia via Valcen-
tralen.se till Bliwa.

1.14 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGEN

Den forsakrade far inte 6verlata, pantséatta, belana, flytta
eller aterkopa forsakringen. Forsakringen kan inte hel-
ler &ndras sa att den inte langre uppfyller de villkor som
anges i inkomstskattelagen (1999:1229) for att forsak-
ringen ska betraktas som pensionsforsdkring.

1.15 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR
Kollektivavtalsparterna kan besluta om dndringar i kol-
lektivavtalet som paverkar forsédkringsvillkoren och for-
sédkringsskyddet. Sddan &ndring géller fran den tid-
punkt som parterna beslutar.

Bliwa forbehaéller sig ratten att &ndra forsédkringsvillko-
ren under forsdkringstiden eller i samband med att for-
sékringen férnyas. En dndring till nackdel fér de forsak-
rade far dock endast goras efter godkédnnande av kollek-
tivavtalsparterna. En &ndring som sker med kollektivav-
talsparternas godkédnnande géller fran och med den tid-
punkt som dessa parter beslutar. En dndring som beror
pa dndrad lag, lagtillampning eller myndighets fore-
skrift, samt bagatellartade &ndringar, kan komma att
borja gilla omedelbart.

1.16 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsdkring ar ett 6msesidigt forsdkringsbolag.
Det innebéir att bolaget dgs av sina forsdkringstagare
och att det normalt ar forsdkringstagarna som beslutar
om bolagets angelagenheter. Bliwa har ett representat-
ionssystem som innebér att beslutanderétten utévas av
séarskilt utsedda fullméktigeledamoter pé Bliwas bolags-
stamma. Enligt Bliwas bolagsordning utses hélften av
fullméiktigeledamoterna genom direktval av forsédkrings-
tagarna i Bliwa samt av ett fatal namngivna organisat-
ioner, som har ritt att utse varsin fullméaktigeledamot.
Den andra héalften av fullméktigeledamoterna utses av
de kunder i Bliwa som erlagt hégst premie under nérm-
ast foregadende rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullméaktige och bolagsstamma finns pa www.bliwa.se.

2. Om forsdkringsférmanerna

2.1 EFTERLEVANDEPENSIONENS STORLEK
Forsakringsbeloppet dr antingen ett eller tva prisbas-
belopp per ar i efterlevandepension. Om den forsédkrade
inte avstatt fran forsdkringen eller inte beviljats ett
hogre forsdakringsbelopp géaller forsdkringen med ett ar-
ligt forsdkringsbelopp om 1 prisbasbelopp. Det forsak-
ringsbelopp som géller for en forsdkrad framgar alltid av
det forsdkringsbesked som Bliwa utfardar.

Om den forsékrade 6nskar hoja efterlevandepensionens
storlek fran ett till tva prisbasbelopp kan detta ske efter
ansokan hos Valcentralen.se. Bliwa beviljar sddan

hojning forst efter godkind hélsoprévning. Om den an-
stillde inte uppfyller Bliwas hélsokrav kan Bliwa neka
till att bevilja en sddan utékning av férsékringsskyddet.

2.2 UTBETALNING AV EFTERLEVANDEPENSION

Om den forsdkrade avlider fore forsdkringsskyddet upp-
hort att gélla, se ovan punkt 1.9, betalar Bliwa ut efterle-
vandepension under 5 ar fran och med ménaden efter
dodsfallet. Ett ars utbetalning motsvarar alltid det avta-
lade férsédkringsbeloppet, det vill sdga 1 eller 2 prisbas-
belopp. Det &ar det vid dodsfallet géllande prisbasbelop-
pet som utgér grund foér férsédkringsbeloppets storlek.

Utbetalning sker manadsvis i efterskott till formansta-
gare. Se punkt 2.3 nedan féor vem som kan vara for-
manstagare samt punkt 2.5 om rétten for formanstagare
att senarelidgga utbetalning.

Om formanstagare saknas sker ingen utbetalning.

Avlider férméanstagare under den tid efterlevandepens-
ionen &dr under utbetalning, intrader annan férméansta-
gare efter den forsékrade i dennes stille. Om sadan an-
nan formanstagare saknas upphor utbetalningarna.

2.3 FORMANSTAGARE

2.3.1 Generellt forordnande

Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterlevan-
depensionen &r, om inte annat férordnande skriftligen
anmaélts till Valcentralen.se, den som &r den férsékrades
make/maka, registrerade partner eller sambo nér férord-
nandet tillimpas, eller, om inte ndgon av de nu ndmnda
finns, den forsdkrades arvsberittigade barn.

Om mal om dktenskapsskillnad eller mal om upplo-
sande av partnerskap pagar nar forordnandet ska tillam-
pas giller inte forordnandet till forméan f6r sddan make
eller registrerad partner.

Formanstagaren kan senarelédgga utbetalning av pens-
ion, se nedan. Daremot kan inte forméanstagaren gora
nagot eget forordnande.

2.3.2 Sarskilt forordnande

Den forsdkrade kan genom ett egenhindigt underteck-
nat meddelande till Valcentralen.se anméla ett annat
formanstagarférordnande édn det generella som anges
ovan. Ett sddant féorordnande kan endast omfatta perso-
ner vilka enligt inkomstskattelagen (1999:1229) kan vara
formanstagare till pensionsférséakring:

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare
make/malka, registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsédkrade eller till
nagon person enligt a) och b).

Omfattar forordnandet annan person, ar det i den delen
utan verkan.



For formanstagare ovan géller att de ar formanstagare
till samtliga utbetalningar av efterlevandepensionen.

Om den férsdkrade har anmaélt ett sérskilt forménstagar-
forordnande giller det sa lange den forsdkrade omfattas
av familjeskydd i Bliwa och har kvar sin anstillning. Om
den férsédkrade byter anstidllning géller férordnandet for-
utsatt dels att den nya arbetsgivaren omfattas av ITP-
Tele-planen och den férsdkrade darfér har rétt att be-
halla sin foérsédkring och dels att den nya anstéllningen
sker i anslutning till den foérra samt att detta sker fore ef-
terskyddet i punkt 1.10 upphor att gilla. Om dessa krav
inte ar uppfyllda forfaller ett sérskilt formanstagarfor-
ordnande.

2.3.3 Formanstagare avlider

I det fall formanstagaren avlider innan pensionen beta-
lats ut till fullo, intrdder nésta formanstagare enligt tur-
ordningslistan i dennes stélle.

2.4 RATT ATT AVSTA

En formanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig
avstd fran sin ratt som formanstagare till efterlevande-
pension. Rétten till efterlevandepensionen 6évergar da
till den/de som enligt forméanstagarforordnandet ar
narmast berattigad/-e.

Ett avstdende kan goras innan formanstagaren mottagit
nagon utbetalning av pension, men det kan &ven goras
efter det att formanstagaren mottagit en eller flera utbe-
talningar av pension fran forsédkringen. Ett avstiende
kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar
av pension.

Har ett avstaende gjorts och det senare saknas andra for-
manstagare, intrider den som avstatt ater som for-
manstagare.

2.5 RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING AV
PENSION

En forméanstagare kan, skriftligen hos Bliwa, begéra att
efterlevandepensionen ska betalas ut senare dn vad som
anges i punkt 2.2. Begdran om senareldggning ska goras
fore den forsta utbetalningen.

En formanstagare kan senareldgga utbetalningen av ef-
terlevandepensionen sa att utbetalningen borjar senast
den 60:e manaden efter dodsfallet, det vill sdga senast 5
ar efter dodsfallet. Senareliaggs utbetalningen 6kas det

belopp som utbetalas med 0,25 procent for varje manad
som utbetalningen senareléggs. Den kortaste period en
férmanstagare kan senareligga utbetalningen ar 6 ma-

nader.

Om en forméanstagare har senarelagt utbetalningen av
efterlevandepensionen (uppskov), men avlider under ti-
den fér uppskovet och innan Bliwa paborjat utbetalning,
géller ratten att fa utbetalningarna for annan féorméansta-
gare efter den forsidkrade. Utbetalningarna paborjas da
fran och med manaden efter formanstagarens dodsfall. I
ett sadant fall rdknas efterlevandepensionen om, som

om uppskov endast hade begérts till denna tidpunkt. Om
formanstagare efter den forsdakrade saknas sker ingen
utbetalning.

2.6 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmailan av dodsfall och krav pa utbetalning sker pa
blankett som tillhandahalls av Bliwa. Till anmaéilan ska
ifylld och undertecknad blankett Dodsfallsintyg och sléiktut-
redning fran Skatteverket bifogas. Beh6vs andra hand-
lingar, ska dessa anskaffas och sdndas in utan kostnad
for Bliwa. Om det kravs for att Bliwa ska kunna faststélla
ritten till efterlevandepension, och om Bliwa begér det,
ska medgivande lamnas s3 att Bliwa kan inhdmta upp-
lysningar fran lakare, sjukhus, annan vardanstalt, For-
sdkringskassan eller annan férsékringsinrittning. Om
saddant medgivande inte lamnas kan ratten till f6rsak-
ringserséttning utebli. Bliwa behandlar inhédmtade upp-
lysningar om hélsa med sekretess.

Bliwa ar inte skyldigt att betala ut efterlevandepension
forran den som begir utbetalning har fullgjort de atgér-
der som anges ovan for utbetalning och lagt fram sadan
utredning som skéligen kan begiras for att Bliwa ska
kunna faststéilla sin betalningsskyldighet och till vem ut-
betalning ska ske.

2.7 RANTEBESTAMMELSER

Bliwa betalar rdnta pa forsakringsbelopp som inte utbe-
talats i rétt tid enligt dessa forsdkringsvillkor. Réitten till
ranta géller om drojsmalet med utbetalning varat langre
an en manad. Rantan uppgar till den av Riksbanken fast-
stéllda referensrdntan minus tva procentenheter och
med avdrag for den skatt Bliwa har att erlagga pa det for-
rantade beloppet. Rédntan ska i férekommande fall avrak-
nas fran dréjsmalsranta enligt rantelagen. Ranta betalas
inte ut om det sammanlagda réantebeloppet for alla for-
sékringsbelopp som hor till samma forsékringsfall un-
derstiger 0,5 procent av utbetalningsarets prisbas-
belopp. Bliwa ansvarar inte f6r forlust som utéver detta
kan uppstd om utredning av forséakringsfall eller utbetal-
ning av pensionsbelopp fordrdjs.

2.8 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsdkringserséttning eller annat forsik-
ringsskydd maste vicka talan mot Bliwa inom 10 ar fran
tidpunkten nér det forhallande som enligt forsédkrings-
avtalet berattigar till sidant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstéllt an-
spraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ér fristen att vicka talan alltid minst 6 manader
fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéllningsta-
gande till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt, gar ratten till
forsdkringsskydd forlorad.



2.9 REGLER FOR VARDESAKRING, FORDELNING AV
OVERSKOTT SAMT FORLUSTTACKNING

Eventuella dverskott

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsakringsverksam-
het, till exempel vid forvaltningen av de premier som in-
betalas for forsdkringarna, anviands detta i forsta hand
for att virdesakra efterlevandepensionen genom anknyt-
ning till prisbasbeloppet under savil utbetalningstid
som eventuell uppskovstid. Sidan anpassning sker den
1 januari varje ar. Ovrig eventuell arsvinst avsitts till en
s& kallad konsolideringsfond (se nedan for dess anvand-
ning). Allt 6verskott maste dock inte avséttas till konso-
lidering utan kan férdelas ut pa forsdakringstagarna/de
forsikrade pa annat sitt &n genom virdesikring. Over-
skott férdelas i sddant fall genom aterbéring, som sker i
form av premiesdnkningar eller pa annat sétt i 6verens-
stdmmelse med Bliwas forsdkringstekniska riktlinjer.

En eventuell sinkning av prisbasbeloppet féranleder
inte minskning av efterlevandepensionen. Senare hoj-
ning av prisbasbeloppet beaktas endast i den man det
dédrigenom blir hégre dn det var fére sinkningen.

Eventuella underskott

Om ett underskott skulle uppsta i verksamheten kan ut-
tag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att ticka forlus-
ten. Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for forlust-
tackning, eller for aterbaring av 6verskott fattas av
Bliwas bolagsstdémma i enlighet med Bliwas bolagsord-
ning samt Bliwas vid var tid géllande forsédkringstek-
niska riktlinjer och férsédkringstekniskt berdkningsun-
derlag. Bolagsordningen kan komma att &ndras i framti-
den nar det giller ratten till 6verskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvindas for forlusttickning, for tilldelning
av aterbaring till forsdakringstagarna eller for att lamna
gavor till allménnytta eller dirmed jamforliga &ndamal.
Bolagsordningen kan komma att &ndras i framtiden nar
det géller konsolideringsfondens anvédndning.

3. Begransningar i Bliwas ansvar

3.1 SAMORDNING

Den forsdkrade kan aldrig omfattas av mer &n en forsak-
ring f6r ITPK-Tele familjeskydd oavsett anstéllningsfor-
hallanden.

3.2 ORIKTIGA UPPGIFTER

Pa Bliwas begéran ar forsakringstagaren och den forsak-
rade skyldiga att lamna upplysningar om sadant som
kan ha betydelse for fragan om forsakringen ska medde-
las, &ndras eller handldggas i 6vrigt. Forsédkringstagaren
och den forsdkrade ska lamna fullstdndiga och korrekta
svar pa de fragor Bliwa kan komma att stélla.

Om forsdkringstagaren vid fullgérande av sin upplys-
ningsplikt enligt ovan, har férfarit svikligt eller i strid

mot tro och heder kan forsékringsavtalet vara ogiltigt
och Bliwa fritt fran ansvar for férséakringsfall som intraf-
far darefter. Bliwa far i ett sddant fall behéalla inbetald
premie som betalats for férfluten tid.

Om forsdkringstagaren eller den forsédkrade uppsatligen
eller av oaktsamhet som inte &r ringa, l4mnat oriktiga el-
ler ofullstdndiga uppgifter som varit av betydelse for
Bliwas riskbedémning, kan Bliwas ansvar begrénsas till
det ansvar som géllt om riktiga och fullstindiga uppgif-
ter hade lamnats. Detta kan innebéra att Bliwa &r fritt
fran ansvar for ett intraffat forsakringsfall.

Om Bliwa far kdinnedom om att upplysningsplikten &si-
dosatts pa det sdtt som anges ovan far Bliwa séga upp
forsdkringen for upphorande eller &ndring. Uppség-
ningen gors skriftligen och med 3 manaders uppsag-
ningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat forséakring pa
andra villkor med kinnedom om de ritta uppgifterna,
har forsédkringstagaren ritt till fortsatt forsdkring med
det forsdkringsbelopp som svarar mot den premie och
de villkor i 6vrigt som avtalats. Begdran om fortsatt for-
sdkring ska da ske fore uppsigningstidens utgang.

3.3 RISKOKNING

Krigstillstand i Sverige

Rader krigstillstand i Sverige géller sarskild lagstiftning
om Bliwas ansvarighet (krigsansvarighet) och riatt att ta
ut tilldggspremie (krigspremie).

Bliwa &r fritt fran krigsansvarighet for forsékring som
tecknats efter krigstillstands intréde eller inom en pe-
riod av 3 manader dessforinnan. Detsamma géller betraf-
fande utokning av férsédkringsbeloppet fran ett till tva
prisbasbelopp.

Deltagande i frimmande krig eller politiska oroligheter utanfor
Sverige

Forsédkringen géller inte for:

* dodsfall eller arbetsoférméga som intraffar dé den for-
sékrade deltar i krig eller politiska oroligheter utanfor
Sverige

* dodsfall eller arbetsoférméga som intraffar inom ett ar
efter sddant deltagande och som kan anses bero pa kri-
get eller oroligheterna.

Deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i FNs
regi raknas inte som deltagande i krig eller politiska
oroligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den forsakrade utanfor Sverige i omrade déar krig
eller krigsliknande politiska oroligheter rader, utan att
sjalv delta, géller f6ljande:

Tecknades forsdkringen, eller utokades pensionsbelop-
pet fran 1 till 2 prisbasbelopp, i samband med utresan
till eller under vistelse i omradet, och kriget eller orolig-
heterna redan da pagick eller uppenbar krigsfara



forelag, géller inte forsédkringen respektive utékningen
for dodsfall eller arbetsof6rmaga som intraffar under vis-
telsen i omradet eller inom ett ar efter dess slut och som
kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

De sérskilda bestimmelser som géller f6r utlandstjanst-
goring enligt ITP-planen (som avtalats mellan Svenskt
Néringsliv och PTK) ska enligt ITP-Tele-planen ha mot-
svarande tillimpning foér de anstéllda som omfattas av
ITP-Tele-planen. Detta innebér bland annat att den in-
skréankning som anges ovan inte géller om vistelsen i
omradet féranleds av utlandstjinstgoéring under vilken
den férsdkrade omfattas av Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgéring enligt punkt 2.7 i ITP-planen.

3.4 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forséakrade har begatt sjalviord &r Bliwa ansva-
rigt for forsédkringsfallet endast om det gatt mer &n 1 ar
fran det att forsakringsavtalet ingicks eller om det méaste
antas att forséakringen tecknades utan tanke pa sjalvmor-
det.

3.5 FORCE MAJEURE

Bliwa &r inte ansvarigt for forlust som kan uppstéd om
handldggningen av ans6kan om forséakring, utredning
av forsakringsfall eller utbetalning eller liknande for-
pliktelse for Bliwa, fordrojs pa grund av en héandelse
som ligger utanfor Bliwas kontroll. Bliwa ska &ven ha
vidtagit de atgarder som skéligen kan begéras av Bliwa
for att begransa foljderna av en sddan handelse. Exem-
pel pd héndelser som kan medfora ansvarsfrihet enligt
ovan ar krig, krigsliknande férhallanden eller politiska
oroligheter, riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen eller
underlaten atgird, stridsatgird pa arbetsmarknaden el-
ler annan orsak som dr utom Bliwas kontroll. Forbehal-
let om stridsatgérd géller d&ven om Bliwa sjalvt ar fore-
mal for eller sjalvt vidtar sadan atgard.

4. Behandling av personuppgifter
Bliwa virnar om din personliga integritet. All behand-
ling av personuppgifter sker utifran géllande lagstift-
ning, branschgemensamma rekommendationer och
Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer om
hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar kan du
adven lasa om vilka rattigheter du har gentemot oss. Om
du hellre vill ha informationen hemskickad till dig ber vi
dig kontakta Bliwa.

5. Om Bliwas
forsakringsdistribution

Bliwas forsidkringar kan distribueras av Bliwa eller en
annan distributér som Bliwa anlitat for att skota distri-
butionen. Den som distribuerar férsdkringen ska lamna
information om distributionen till kunden. Nedansta-
ende information géller darfor i de fall Bliwa &r distri-
butor av forsdkring.

Namn pd anstdlld som deltagit i distributionen

Distribution av forsékring till fysiska personer sker nor-
malt digitalt eller via blankett, det vill séga utan direkt
bitride av en anstélld. Distribution av férsédkring till juri-
diska personer kan ske digitalt, via blankett eller genom
kontakt med en anstélld pa Bliwa. Namnet pa en sddan
anstélld framgar i forekommande fall av forsédkringsav-
talet eller meddelas separat i samband med avtalets in-
gaende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda indivi-
der avseende forsidkring.

Information om ersdittning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till f61jd av dis-
tribution av enskilda forséakringsavtal.

6. Om vi inte ar overens

Bliwa omprdvar

Om du dr missndjd med Bliwas beslut ska du i forsta
hand ta kontakt med Bliwa for omprévning av drendet.
Ett klagomal eller en begidran om omprévning maste
framstéllas till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slut-
liga besked i drendet. Om nya omstéandigheter intraffat
omprovar dock Bliwa ett &rende &ven efter att denna
frist 16pt ut. Omprovning sker enligt Bliwas vid var tid
giallande riktlinjer for klagoméalshantering. I forsta hand
kontakta den som har handlagt ditt &rende f6r en om-
préovning. Om du fortfarande inte &r n6jd med handlag-
garens beslut kan du kontakta den som &ar klagomalsan-
svarig pa Bliwa. Om du &r inte 4r n6jd med Bliwas distri-
bution kan du ocksé kontakta klagomalsansvarig eller
nagon annan instans for tvistlésning enligt nedan.

For kostnadsfri omprovning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 13076,
103 02 Stockholm. E-post: klagomalsansvarig@bliwa.se.

Pensionsskiljenamnden

Tvist i fragor om familjeskydd inom ITP-Tele-planen
handliggs enligt gallande férhandlingsordning. Sadan
tvist 16ses i sista hand av en sdrskild skiljendmnd. Detta
giller enligt § 3 Forhandlingsprotokoll 970401-
02/970414-16 for Sarskild pensionsplan (ITP-Tele).

Konsumenternas Forsikringshyra

Du kan f& allménna upplysningar och véigledning i for-
sakringsfragor av Konsumenternas Forsakringsbyra.
Adress: Konsumenternas Forsakringsbyra, Box 24215,
104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvégledare

Konsumentvégledaren i din kommun kan hjilpa dig
med allménna rad och upplysningar i &renden som gél-
ler dig som konsument.

Personforsdkringsnamnden

Personforsdkringsndmnden provar endast drenden som
innehaller forsakringsmedicinska fragor och dédr ndmn-
den darfér behover stod av radgivande ldkare. Som



skadelidande ska du sjalv begéra provning i némnden. Domstolsprovning
Adress: Personférsédkringsndmnden, Box 24067, 104 50 En forsékringstvist kan ocksa provas i allmén domstol.
Stockholm. Telefon: 08-522 787 20. Forsta instans ar tingsratt.
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