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Familjeskydd i Bliwa

Dessa forsédkringsvillkor géller fran den 1 januari 2022 och tillampas pa forsdkringar som tecknats efter
detta datum samt pa forsdkringar som fornyats efter detta datum. Se &ven nedan under punkt 1.4.

FORSAKRINGENS SYFTE

Familjeskydd i Bliwa, nedan kallat Familjeskydd, ar enligt férsdkringsavtalslagen (2005:104) en kollek-
tivavtalsgrundad personforsiakring, som tecknas av en arbetsgivare som forsédkringstagare till forman
for en anstélld som férsédkrad. Familjeskyddet 4r en del i avtalet Piloternas PensionsAvtal 2013 (PPA13)
mellan SAS och Svensk Pilot-férening (SPF).

Forsédkringen ger den forsdakrades forméanstagare ratt till en manatlig efterlevandepension om den for-
sakrade avlider fore forséakringen upphor att gélla. Den forsiakrade kan vilja en utbetalningstid pa 5, 10,
15 eller 20 ar. Utbetalningar sker dock som léangst till och med manaden fére den forsakrade skulle ha
fyllt 70 ar.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livférsédkring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) &r forsédkrings-
givare for forsédkringen. Bliwa &r ett 6msesidigt forsédkringsbolag, vilket innebéar att bolaget dgs av for-
sdkringstagarna. Det innebdar i sin tur att forsdkringstagarna har ratt till aterbédring av det 6verskott som
eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet, se punkt 2.9.

Bliwas forsakringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box 7821, 103
97 Stockholm. BesOksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se. Tele-
fonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsforing star under tillsyn av Konsu-
mentverket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-posta-
dress: konsumentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stdllning kan erhallas genom Bliwas senast faststéallda arsredovis-
ning. Arsredovisningen finns tillgénglig p& Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ockséa bestéllas efter
annan kontakt med Bliwa.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anledning av
dessa villkor eller av férsdakringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tilldimpning av svensk lag.

SKATTEREGLER

Forsdkringen ar en tjinstepensionsférsakring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Att férsédkringen
ar en pensionsférsékring i skattehédnseende innebéar bland annat att férsdkringstagaren har avdragsratt
upp till en viss i inkomstskattelagen angiven niva for premien och att utbetalda belopp beskattas som
inkomst av tjinst hos mottagaren.

Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag (2001:1227) om sjalvdeklarationer och kontrolluppgifter i enlig-
het med den uppgiftsskyldighet som aligger forsékringsgivare
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Definitioner
I dessa forsdkringsvillkor avses med:

Forsakrad
Den person pa vars liv foérsédkringen géller.

Forsakringstagare
Den som ingéatt avtal om forsékring med forséakringsgi-
varen.

Férmanstagare

Den som till £61jd av ett formanstagarforordnande har
ratt att £4 hela eller delar av forsdakringsbeloppet sedan
den forsdkrade avlidit. Nedan framgéar ndrmare vem el-
ler vilka som kan vara formanstagare i denna forsik-
ring.

Forsakringstid
Den tid en forsdkrad omfattas av forsédkringen. Forsak-
ringstiden 16per normalt med ett kalenderar i taget.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsdkringsvillkor &ven
registrerad partner.

Prishashelopp
I dessa forsékringsvillkor avses prisbasbeloppet enligt
2 kap 7 § socialforsdkringsbalken (2010:110).

Sambo

Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett
parférhallande och har gemensamt hushall enligt sam-
bolagen (2003:376).

Tidpunkt for forsakringsfall
Den héindelse som enligt dessa forsédkringsvillkor ger
ratt till forsékringserséttning, se vidare nedan.

1. Allmént om forsakringen

1.1 FORSAKRINGENS HUVUDDRAG

Familjeskydd for avtalet PPA13 i Bliwa, nedan kallat
familjeskydd, medfor ratt till en manatlig efterlevande-
pension om den férsdkrade avlider under férsédkrings-
tiden. Utbetalning sker da med ett arligt forsakringsbe-
lopp pa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp till den forséakrades
formanstagare. Det arliga forsakringsbeloppets storlek
bestdms av den forsdakrade. Utbetalningarna pagar un-
der den tid som den férsédkrade valt (5, 10, 15 eller 20
ar), dock som langst till och med méanaden fore den
forsdkrade skulle ha fyllt 70 &r.

1.2 VEM KAN TECKNA FAMILJESKYDD?

Familjeskydd kan endast tecknas av sddan arbetsgi-
vare som tecknat PPA13.

1.3 HUR INGAS FORSAKRINGSAVTALET?
Arbetsgivare, som enligt vad som anges ovan under
punkt 1.2 har tecknat PPA13 och vars anstédllda har an-
malts till att omfattas av avtalet, traffar avtal med
Bliwa om familjeskydd pa foljande sétt; Arbetsgivaren
har till Skandikon Administration AB, org.nr 556023-
4782 (nedan kallat Valcentralen.se) anmaélt vilka

anstillda som ska omfattas av avtalet. Darefter skickar
Valcentralen.se ut valblankett for familjeskydd for att
de anstéillda ska kunna ansdka om forsédkringen. Val-
centralen.se meddelar déarefter Bliwa, som ar forsak-
ringsgivare, vilka anstidllda som omfattas av forsak-
ringen.

En anstilld som anséker om familjeskydd omfattas av
forsékringsskyddet i forsdkringen fradn och med den
dag som framgar av punkt 1.6 nedan.

1.4 FORSAKRINGSAVTALETS INNEHALL

For forsdkringen galler blankett for val av familje-
skydd (nedan kallad valblankett), det forsdkringsbe-
sked som utfardas nar féorsdkringen tecknats eller for-
andrats och dessa forsdkringsvillkor. For forsdkringen
giller dven forsdkringsrorelselagen (2010:2043), f6r-
sakringsavtalslagen (2005:104), och svensk lag i ovrigt.

1.5 FORSAKRINGSTAGARE - FORSAKRAD

Sadan arbetsgivare som enligt vad som framgar ovan
tecknar familjeskydd ar forsdkringstagare.

Den anstéllde &ar forsédkrad och den pé vars liv forsak-
ringen géller. Den anstillde anses dock som forsak-
ringstagare nér det giller riatten att gora och andra for-
manstagarféorordnande och i fraga om ratten till for-
sékringsersittning.

1.6 NAR FORSAKRINGSSKYDDET TRADER | KRAFT
Forsékringsskyddet for respektive anstilld kan tidig-
ast gélla fran och med den dag arbetsgivaren blev bun-
den av kollektivavtalet eller fran den senare dag da
den anstéillde omfattas av kollektivavtalet. Arbetsgiva-
ren meddelar Bliwa via Valcentralen.se vilket datum
forsékringen giller for respektive anstélld. En anstéalld
kan dock, pa grund av regler i kollektivavtalet, som ti-
digast omfattas av familjeskydd fran och med mana-
den efter att denne fyllt 25 ar. Forsédkringsskyddet gél-
ler fran och med det méanadsskifte som f6ljer efter det
att ansékan om familjeskydd inkom till Valcen-
tralen.se. For att forsdkringsskyddet i Bliwa ska trédda i
kraft krdvs dessutom att den anstéillde har visats vara
fullt arbetsfor i hdlsoprévningen for PPA13.

For en anstélld som ansoker om forsdkringen efter det
senaste svarsdatum som anges péa valblanketten kravs
att denne lamnar godkénd hilsoprévning. Bliwa har
da ratt att neka forsakring for en anstélld som inte
uppfyller Bliwas hélsokrav. Bliwa har ocksa, pa sétt
som anges nedan under punkt 2.1, ratt att neka till en
hojning av ett forsdkringsbelopp om inte den anstéllde
genomgatt godkand halsoprévning. Om godkand hal-
soprovning avgetts giller forsdkringsskyddet respek-
tive det forhojda forsédkringsbeloppet fran och med det
manadsskifte som foljer efter att Bliwa godkéant hélso-
provningen.

1.7 FORSKYDD

Familjeskydd innehéller ett s& kallat forskydd. Det in-
nebar att om ett forsdkringsfall intréaffar i férsdakringen
fore det att den anstéllde har ans6kt om forsdkringen
men i tiden efter att den anstélldes arbetsgivare anslu-
tit den anstéllde till avtalet, géaller forsakringen anda.



Bliwa utbetalar i ett sddant fall, efter anmélan om for-
sékringsfallet i enlighet med punkt 2.6, 2 prisbas-
belopp per ar i efterlevandepension under 5 ar till den
avlidnes formanstagare, se vidare punkt 2.3. Forskyd-
det giéller endast fram till det datum som anges pa den
valblankett den anstéllde far fran Valcentralen.se for
att ans6ka om familjeskydd. Vidare géller férskyddet
endast vid det forsta tillfdllet som den anstédllde kan
ansoka om familjeskydd och under férutsittning att
den anstillde da har visats vara fullt arbetsfor i hélso-
provningen f6r PPA13. Forskyddet géller inte vid om-
val eller vid anstéllning hos ny arbetsgivare som till-
lampar samma avtal.

1.8 FORSAKRINGSTIDEN

Forsakringstiden ar den tid som l6per fran den dag for-
sidkringen trétt i kraft enligt punkt 1.6 eller 1.7 ovan,
till dess det innevarande kalenderaret 16pt ut. Darefter
fornyas forsédkringen med ett kalenderar i taget och 16-
per med en arlig forsakringstid fran den 1 januari till
den 31 december varje ar, till dess forsakringen upp-
hor att gélla enligt punkt 1.9 nedan.

1.9 NAR FORSAKRINGSSKYDDET UPPHOR
Forsdkringsskyddet upphor nar forsakringen ar slutut-
betald och annars efter uppsagning av forsdkringen
fran endera forsakringstagaren, den forsakrade eller
Bliwa. Om arbetsgivaren dr skyldig att halla forsak-
ringen enligt kollektivavtalet kan forsédkringen dock
inte upphora pa grund av uppsigning av arbetsgivaren
eller Bliwa. For Bliwa géller detta hinder mot uppséag-
ning endast sa lange Bliwa har i uppdrag att meddela
och administrera férsédkringen.

Forsakringsskyddet upphor ocksd om den férsédkrades
anstéllning upphor. Om den anstéllde paborjar en ny
anstillning inom samma kollektivavtalsplan, inom 12
maéanader fran att den foregadende anstéllningen avslu-
tades, ansluts den anstéllde automatiskt till forsék-
ringen igen fran och med dagen da den nya anstall-
ningen paboérjades. Férsdakringen upphor dessutom
nar den forsdkrade uppnar pensionsaldern. Forsak-
ringen géller dock som léangst till och med manadsskif-
tet fore den forsdkrade fyller

65 ar.

Om den forsakrade har gatt i fortida pension enligt sar-
skild 6verenskommelse med arbetsgivaren och premie
har inbetalats som avser tid efter pensioneringen, gél-
ler forsdkringen sé lang tid premien avser, dock langst
till ordinarie pensionsalder. Forsiakringen géller ocksa
som langst till och med manadsskiftet fore den forsak-
rade fyller 65 ar om den forséakrade erhaller slutbetal-
ning av denna férsékring enligt villkoren for avtalet.
En férutséttning &r dock att den férsidkrade vid tid-
punkten for slutbetalning av PPA13-férsdkringen om-
fattas av familjeskydd.

1.10 EFTERSKYDD

Om den forsdkrade har omfattats av familjeskydd och
forsdakringen inte ldngre géller pa grund av att den for-
sdkrades anstédllning hos forsdkringstagaren har upp-
hort, eller férsakringsavtalet har sagts upp och forsiak-
ringen har upphort att gélla, géller ett efterskydd om 3

ménader. Om den forsdkrade varit anstélld kortare tid
an 3 manader giller efterskyddet sa lang tid som
denne varit anstélld. Med efterskydd avses att forsak-
ringen géller utan att ndgon premie maste betalas.

Om den férsdkrade blir sjuk under den tid som efter-
skyddet giller, forlangs efterskyddet. Skyddet forlangs
da med lika manga dagar som sjukdomen varar. For
vad som menas med sjukdom géller villkoren fér
PPA13.

1.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om forsakringen géllt under langre tid &n 6 manader
och déarefter upphor att gélla pa grund av uppsagning
av arbetsgivaren har den forsdkrade ratt att teckna
fortsattningsforsdkring i Bliwa utan krav pa férnyad
hélsoprévning. Denna ritt finns dock inte om den an-
stéllde har fatt eller uppenbarligen kan fa skydd av
samma slag som genom denna férsédkring. Rétten att
teckna fortséttningsférsékring géller under hégst 6
manader fran det att férsdakringen upphort att géalla.
Den som fyllt 65 ar kan inte teckna fortséttningsforsak-
ring. Fortsattningsférsdakringen har andra formaner
och har normalt sett en nadgot hégre premie &n pre-
mien for den héar forsdkringen.

1.12 PREMIE - PREMIEBETALNING

Premien beréknas och faststélls av Bliwa for 1 ar i sdn-
der. Premien beror bland annat pa skadeutvecklingen
i forsdkringen och prisbasbeloppets storlek.

Premien ska betalas varje manad av arbetsgivaren.
Valcentralen.se och respektive forsékringstagare/ar-
betsgivare har kommit 6verens om att arbetsgivaren
ska betala premien for férsdkringen genom att Valcen-
tralen.se drar premien fran den avgift for PPA13 som
arbetsgivaren ska betala in f6r de anstéillda som har
anso6kt om och beviljats férsdkring. Valcentralen.se
formedlar direfter premien till Bliwa.

Bliwa har normalt rétt att sdga upp férsékringen for
upphorande om premien inte betalas i ratt tid. En sa-
dan uppségning far verkan 14 dagar efter den dag den
avsidndes, om inte premien betalas inom denna tid.

1.13 PREMIEBEFRIELSE

Arbetsgivaren premiebefrias for familjeskydd under
samma forutsittningar som géller f6r avtalet och
PPA13-premier i 6vrigt i enlighet med villkoren for av-
talet. Vid premiebefrielse betalas premien till Bliwa
fran den premiebefrielseférsakring som ingér i PPA13.
Premiebetalning sker dé via Valcentralen.se till Bliwa.

1.14 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGEN

Den forsakrade far inte 6verlata, pantséatta, belana,
flytta eller aterkopa forsakringen. Férsakringen kan
inte heller d&ndras sa att den inte ldngre uppfyller de
villkor som anges i inkomstskattelagen (1999:1229) f6r
att forsékringen ska betraktas som pensionsforsak-
ring.



1.15 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR
Kollektivavtalsparterna kan besluta om dndringar i
kollektivavtalet som paverkar forsakringsvillkoren
och forsakringsskyddet. En sddan d&ndring géller fran
den tidpunkt som parterna beslutar.

Bliwa forbehaller sig ratten att &ndra forsédkringsvill-
koren under forsakringstiden eller i samband med att
forsdakringen férnyas. En &ndring till nackdel f6r de
forsdkrade far dock endast goras efter godkénnande av
kollektivavtalsparterna. En &ndring som sker med kol-
lektivavtalsparternas godkdnnande géller fran och
med den tidpunkt som dessa parter beslutar.

En dndring som beror pa dndrad lag, lagtillampning el-
ler myndighets foreskrift, samt bagatellartade dnd-
ringar, kan komma att borja gilla omedelbart.

1.16 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsdkring ar ett 6msesidigt forsdkringsbo-
lag. Det innebér att bolaget 4gs av sina forsakringsta-
gare och att det normalt ar forsédkringstagarna som be-
slutar om bolagets angelagenheter. Bliwa har ett repre-
sentationssystem som innebdir att beslutanderitten ut-
ovas av sarskilt utsedda fullméktigeledamoter pa
Bliwas bolagsstdémma. Enligt Bliwas bolagsordning ut-
ses hélften av fullméiktigeledamoterna genom direkt-
val av forsékringstagarna i Bliwa samt av ett fatal
namngivna organisationer, som har ritt att utse varsin
fullméktigeledamot. Den andra hilften av fullméktige-
ledaméterna utses av de kunder i Bliwa som erlagt
hogst premie under ndrmast foregadende raken-
skapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullméaktige och bolagsstamma finns pa www.bliwa.se.

2. Om forsédkringsféorménerna

2.1 EFTERLEVANDEPENSIONENS STORLEK

Den forsédkrade kan ansoka om ett arligt forséakrings-
belopp om 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp per ar i efterle-
vandepension. Den forsékrade viljer och anséker om
en utbetalningstid pa 5, 10, 15 eller 20 ar. Det totala for-
sékringsbelopp som en forsdkrad kan ansdka om &ar
darmed mellan 5 och 80 prisbasbelopp.

For att Bliwa ska bevilja forsdakringen kréavs att skan-
den ar fullt arbetsfor och har intygat detta i hdlsoprov-
ningen f6r PPA13. Om ansdkan om férsakring inkom-
mer senare an det svarsdatum som anges pa valblan-
ketten, eller om ansékan avser ett totalt forsékringsbe-
lopp som 6verstiger 40 prisbasbelopp, krévs att s6kan-
den har genomgatt den hélsoprévning som Bliwa vid
var tid tilldmpar samt att Bliwa efter riskbeddmning
har godként hilsodeklarationen, for att Bliwa ska be-
vilja férsédkringen.

Om en forsédkrad senare vill h6ja det totala forsakrings-
beloppets storlek giller att denne maste lamna en
hélsodeklaration som Bliwa godkédnner. Om en so-
kande inte uppfyller Bliwas hélsokrav kan Bliwa neka
till att bevilja forsdkringen respektive hojningen av
forsdkringsbeloppet.

Det arliga forsdkringsbelopp och den utbetalningstid
som giller for en forsdkrad framgar alltid av det for-
sékringsbesked som Bliwa utfardar.

2.2 UTBETALNING AV EFTERLEVANDEPENSION

Om den forsidkrade avlider fore forséikringen upphort
att gélla, se ovan punkt 1.9, utbetalar Bliwa efterlevan-
depension fran och med manaden efter dodsfallet. Ut-
betalningarna sker under den utbetalningstid som den
forsédkrade ansokt om och beviljats, det vill sdga i 5, 10,
15 eller 20 ar. Utbetalningarna sker dock alltid som
langst till och med manaden fére den forsdakrade
skulle ha fyllt 70 ar.

Ett ars utbetalning motsvarar alltid det avtalade arliga
forsdkringsbeloppet, det vill sédga 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp. Det ar det vid dédsfallet géllande prisbasbelop-
pet som utgoér grund foér férsédkringsbeloppets storlek.
Utbetalning sker manadsvis i efterskott till férmansta-
gare. Se punkt 2.3 nedan féor vem som kan vara for-
manstagare samt punkt 2.5 om ratten fo6r formansta-
gare att senarelagga utbetalning.

Om formanstagare saknas sker ingen utbetalning.

Om formanstagare avlider under utbetalningstiden, in-
trader annan forméanstagare efter den férsékrade i den-
nes stélle. Om sadan annan formanstagare saknas
upphor utbetalningarna.

2.3 FORMANSTAGARE

2.3.1 Generellt forordnande

Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterle-
vandepensionen &r, om inte annat férordnande skriftli-
gen anmalts till Valcentralen.se, den som ar den for-
sékrades make/maka eller sambo nir férordnandet
tillampas, eller, om inte nagon av de nu ndmnda finns,
den forsdkrades arvsberittigade barn.

Om mal om dktenskapsskillnad eller mal om upplo-
sande av partnerskap pagar nar férordnandet ska till-
lampas galler inte férordnandet till forman fér sddan
make eller registrerad partner.

Formanstagaren kan senarelégga utbetalning av pens-
ion, se nedan. Daremot kan inte formanstagaren gora
nagot eget forordnande.

2.3.2 Sérskilt forordnande

Den forsdkrade kan genom ett egenhindigt underteck-
nat meddelande till Valcentralen.se anméla ett annat
formanstagarforordnande 4n det generella som anges
ovan. Ett sddant féorordnande kan endast omfatta per-
soner vilka enligt inkomstskattelagen (1999:1229) kan
vara formanstagare till pensionsforsakring:

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till
nagon person enligt a) och b)

Omfattar forordnandet annan person, ar det i den de-
len utan verkan.



For forméanstagare ovan giller att de ar formanstagare
till samtliga utbetalningar av efterlevandepensionen.

Om den forsékrade har anmaélt ett sérskilt férmansta-
garforordnande giller det s& lange den forsédkrade om-
fattas av familjeskydd i Bliwa och har kvar sin anstall-
ning. Om den forsdkrade byter anstéllning géller for-
ordnandet forutsatt dels att den nya arbetsgivaren har
avtal om PPA13 som administreras av Valcentralen.se
och den forsdkrade darfor har ratt att behalla sin for-
sékring och dels att den nya anstéllningen sker i an-
slutning till den f6rra samt att detta sker fore efter-
skyddet i punkt 1.10 upphor att gilla. Om dessa krav
inte ar uppfyllda forfaller det sédrskilda forméanstagar-
férordnandet.

2.3.3 Formanstagare avlider

I det fall formanstagaren avlider innan pensionen beta-
lats ut till fullo, intréder nésta formanstagare enligt
turordningslistan i dennes stélle.

2.4 RATT ATT AVSTA

En formanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig
avstd fran sin ratt som formanstagare till efterlevande-
pension. Réitten till efterlevandepensionen dvergar da
till den/de som enligt forménstagarféorordnandet ar
nérmast berattigad/-e.

Ett avstdende kan goras innan férmanstagaren motta-
git nadgon utbetalning av pension, men det kan &ven
goras efter det att formanstagaren mottagit en eller
flera utbetalningar av pension fran forsédkringen. Ett
avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida ut-
betalningar av pension.

Har ett avstaende gjorts och det senare saknas andra
formanstagare, intrader den som avstatt ater som for-
manstagare.

2.5 RATT ATT SENARELAGGA UTBETALNING AV
PENSION

En formanstagare kan, skriftligen hos Bliwa, begéra
att efterlevandepensionen ska betalas ut senare dn vad
som anges i punkt 2.2. Begéran om senareldggning ska
goras fore den forsta utbetalningen.

En formanstagare kan senareldgga utbetalningen av
efterlevandepensionen sé att utbetalningen boérjar sen-
ast den 60:e manaden efter dodsfallet, det vill séga sen-
ast 5 ar efter dodsfallet. Senareldggs utbetalningen
Okas det belopp som utbetalas med 0,25 procent for
varje manad som utbetalningen senareldggs. Den kort-
aste period en formanstagare kan senarelédgga ut-betal-
ningen ar 6 manader.

Om en formanstagare har senarelagt utbetalningen av
efterlevandepensionen (uppskov), men avlider under
tiden for uppskovet och innan Bliwa paboérjat utbetal-
ning, géller ratten att fa utbetalningarna for annan fér-
manstagare efter den forsékrade. Utbetalningarna pa-
borjas da fran och med manaden efter férmanstaga-
rens dodsfall. I ett sddant fall rdknas efterlevandepens-
ionen om, som om uppskov endast hade begérts till
denna tidpunkt. Om formanstagare efter den forsak-
rade saknas sker ingen utbetalning.

2.6 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmaélan av dodsfall och krav pa utbetalning sker pa
blankett som tillhandahalls av Bliwa. Till anmélan ska
ifylld och undertecknad blankett Dédsfallsintyg och
slaktutredning fran Skatteverket bifogas. Behovs
andra handlingar, ska dessa anskaffas och séndas in
utan kostnad f6r Bliwa. Om det krivs for att Bliwa ska
kunna faststélla ratten till efterlevandepension, och
om Bliwa begéir det, ska medgivande lamnas sa att
Bliwa kan inhamta upplysningar fran lakare, sjukhus,
annan vardanstalt, Forsdkringskassan eller annan for-
sakringsinrattning. Om saddant medgivande inte 14m-
nas kan rétten till férsékringserséttning utebli. Bliwa
behandlar inhd&mtade upplysningar om hélsa med sek-
retess.

Bliwa dr inte skyldigt att utbetala efterlevandepension
forran den som begér utbetalning har fullgjort de at-
gédrder som anges ovan for utbetalning och lagt fram
sddan utredning som skiligen kan begéras for att
Bliwa ska kunna faststélla sin betalningsskyldighet
och till vem utbetalning ska ske.

2.7 RANTEBESTAMMELSER

Bliwa betalar ranta enligt 6 § rantelagen (1975:635) pa
forsdkringsbelopp som inte utbetalats i ratt tid enligt
dessa forsdkringsvillkor. Rétten till rdnta géiller om
dréjsmalet med utbetalning varat langre &n en manad.
Rénta utbetalas inte om det sammanlagda rantebelop-
pet for forsdkringsbelopp som hénfor sig till samma
forsédkringsfall understiger 0,5 procent av prisbas-
beloppet, enligt socialférsédkringsbalken (2010:110), f6r
det ar forsdkringsbeloppet utbetalas. Bliwa ansvarar i
ovrigt inte for forlust som kan uppstd om utredning av
forsakringsfall eller utbetalning av pensionsbelopp
fordrojs. Drojsmalsréanta betalas inte om drojsmaélet be-
ror pé force majeure-liknande héndelser.

2.8 PRESKRIPTION

Den som vill ha férsdakringserséattning eller annat for-
sédkringsskydd méaste vicka talan mot Bliwa inom 10 ar
fran tidpunkten nér det forhallande som enligt forsak-
ringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstéllt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vicka talan alltid minst 6 méana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéll-
ningstagande till anspraket.

Om inte talan véicks enligt denna punkt gar ratter till
forsdkringsskydd forlorad.

2.9 REGLER FOR VARDESAKRING, FORDELNING AV
OVERSKOTT SAMT FORLUSTTACKNING

Eventuella dverskott

Om det uppstar 6verskott i Bliwas forsdakringsverksam-
het, till exempel vid forvaltningen av de premier som
inbetalas for forsdkringarna, anvinds detta i forsta
hand for att vardesikra efterlevandepensionen genom
anknytning till prisbasbeloppet under saval utbetal-
nings- som eventuell uppskovstid. Sddan anpassning
sker den 1 januari varje ar. Ovrig eventuell arsvinst



avsitts till en s& kallad konsolideringsfond (se nedan
for dess anvindning). Allt 6verskott méste dock inte
avsittas till konsolidering utan kan foérdelas ut pa for-
sakringstagarna/de forsiakrade pa annat sétt &n genom
virdesikring. Overskott férdelas i sidant fall genom
aterbaring, som sker i form av premiesénkningar eller
pa annat sitt i 6verensstdmmelse med Bliwas forsak-
ringstekniska rikt-linjer.

En eventuell sinkning av prisbasbeloppet féranleder
inte minskning av efterlevandepensionen. Senare hoj-
ning av prisbasbeloppet beaktas endast i den man det
dérigenom blir hégre 4n det var fére sinkningen.

Eventuella underskott

Om ett underskott skulle uppsta i verksamheten kan
uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att tacka
forlusten. Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for
forlusttackning, eller for aterbaring av 6verskott fattas
av Bliwas bolagsstamma i enlighet med Bliwas bolags-
ordning samt Bliwas vid var tid géllande forsdkrings-
tekniska riktlinjer och férsdkringstekniskt beréak-
ningsunderlag. Bolagsordningen kan komma att &nd-
ras i framtiden nér det géller réitten till 6verskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvindas for forlusttickning, for tilldelning
av aterbaring till férsakringstagarna eller for att ldmna
gavor till allménnytta eller darmed jamforliga dnda-
mal. Bolagsordningen kan komma att &ndras i framti-
den nir det géller konsolideringsfondens anvédndning.

3. Begransningar i Bliwas ansvar

3.1 SAMORDNING

Den forsdkrade kan aldrig omfattas av mer dn en for-
sékring for familjeskydd f6r PPA13 oavsett anstéll-
ningsférhallanden.

3.2 ORIKTIGA UPPGIFTER

P4 Bliwas begéran ar forsédkringstagaren och den for-
sékrade skyldiga att l1&mna upplysningar om saddant
som kan ha betydelse for fragan om forsédkringen ska
meddelas, dndras eller handlaggas i ovrigt. Forsak-
ringstagaren och den forsdkrade ska lamna fullstan-
diga och korrekta svar pa de fragor Bliwa kan komma
att stalla.

Om forsdkringstagaren vid fullgérande av sin upplys-
ningsplikt enligt ovan, har férfarit svikligt eller i strid
mot tro och heder kan férsédkringsavtalet vara ogiltigt
och Bliwa fritt fran ansvar fér forsédkringsfall som in-
traffar darefter. Bliwa far i ett sddant fall behalla inbe-
tald premie som betalats for forfluten tid.

Om forsakringstagaren eller den forsédkrade uppsatli-
gen eller av oaktsamhet som inte &r ringa, ld&mnat orik-
tiga eller ofullstindiga uppgifter som varit av bety-
delse for Bliwas riskbedémning, kan Bliwas ansvar be-
gransas till det ansvar som géllt om riktiga och full-
stidndiga uppgifter hade ldamnats. Detta kan innebéra
att Bliwa ar fritt fran ansvar for ett intraffat forsak-
ringsfall.

Om Bliwa far kdinnedom om att upplysningsplikten
asidosatts pa det sitt som anges ovan far Bliwa séiga
upp férsdkringen f6r upphoérande eller &ndring. Upp-
sdgningen gors skriftligen och med 3 manaders upp-
ségningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat forsakring
pa andra villkor med kdnnedom om de ratta uppgif-
terna, har forsdkringstagaren ritt till fortsatt forsak-
ring med det forsédkringsbelopp som svarar mot den
premie och de villkor i 6vrigt som avtalats. Begéran
om fortsatt forsdkring ska da ske fore uppsigningsti-
dens utgang.

3.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA OROLIGHETER

Krigstillstand i Sverige

Rader krigstillstand i Sverige giller sarskild lagstift-
ning om Bliwas ansvarighet (krigsansvarighet) och
ratt att ta ut tilldggspremie (krigspremie).

Bliwa &r fritt fran krigsansvarighet for forsékring som
tecknats efter krigstillstands intrdde eller inom en pe-
riod av 3 manader dessforinnan. Detsamma géller be-
traffande utékning av det totala forsakringsbeloppet.

Deltagande i frimmande krig eller politiska oroligheter
utanfor Sverige
Forsakringen giller inte for:

* dodsfall eller arbetsoférméga som intraffar da den
forsdkrade deltar i krig eller politiska oroligheter ut-
anfor Sverige

¢ dodsfall eller arbetsoférméga som intraffar inom ett
ar efter sadant deltagande och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FNs
regi raknas inte som deltagande i krig eller politiska
oroligheter.

Vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den forsakrade utanfor Sverige i omrade dar
krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader -
utan att sjalv delta - géller féljande:

Tecknades forsdkringen, eller utokades det totala for-
sakringsbeloppet, i samband med utresan till eller un-
der vistelse i omradet, och kriget eller oroligheterna
redan dé pagick eller uppenbar krigsfara férelag, gal-
ler inte forsdkringen respektive utékningen foér dods-
fall eller arbetsof6rméaga som intréaffar under vistelsen
i omradet eller inom 1 ar efter dess slut och som kan
anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrankningen géller inte om vistelsen i omradet for-
anleds av utlandstjanstgoring under vilken den forsak-
rade omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlands-
tjanstgdring” mellan Svenskt Néaringsliv och Privat-
tjainstemannakartellen PTK.

3.4 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den férsdkrade har begéatt sjalvmord ar Bliwa an-
svarigt for forsédkringsfallet endast om det gatt mer &n
1 ar fran det att forsédkringsavtalet ingicks eller om det



maste antas att forsdkringen tecknades utan tanke pa
sjalvmordet.

3.5 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstéd om
handliaggningen av ans6kan om forsékring, utredning
av forsékringsfall, utbetalning eller liknande forplik-
telse for Bliwa, fordr6js pa grund av en handelse som
ligger utanfér Bliwas kontroll. Bliwa ska &ven ha vidta-
git de atgéarder som skiligen kan begéras av Bliwa for
att begrénsa foljderna av en sddan héndelse. Exempel
pa héndelser som kan medf6ra ansvarsfrihet enligt
ovan ar krig, krigsliknande férhallanden eller poli-
tiska oroligheter, naturkatastrof, inskrédnkningar i den
allménna samférdseln eller energiférsérjningen, riks-
dagsbeslut, av myndighet vidtagen eller underlaten at-
gard, konflikt pa arbetsmarknaden, blockad, brand,
oversvimning, sjukdom eller olyckshéndelse av storre
omfattning eller omfattande forlust eller forstorelse av
egendom. Forbehallet om konflikt pa arbetsmark-
naden och blockad géller &ven om Bliwa sjélvt ar fore-
mal for eller sjalvt vidtar sddan atgéard.

4. Behandling av personuppgifter
Bliwa viarnar om din personliga integritet. All behand-
ling av personuppgifter sker utifran géllande lagstift-
ning, branschgemensamma rekommendationer och
Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du ldsa mer om
hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dir kan du
aven lasa om vilka rattigheter du har gentemot oss.
Om du hellre vill ha informationen hemskickad till dig
ber vi dig kontakta Bliwa.

5. Om Bliwas
forsdakringsdistribution

Bliwas forsdkringar kan distribueras av Bliwa eller en
annan distributor som Bliwa anlitat for att skota distri-
butionen. Den som distribuerar férsakringen ska
lamna information om distributionen till kunden.
Nedanstaende information géller darfor i de fall Bliwa
ar distributor av forsékring.

Namn pa anstdilld som deltagit i distributionen

Distribution av férsékring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan di-
rekt bitrdde av en anstélld. Distribution av férsdkring
till juridiska personer kan ske digitalt, via blankett el-
ler genom kontakt med en anstélld pa Bliwa. Namnet
pa en saddan anstalld framgar i forekommande fall av
forsdkringsavtalet eller meddelas separat i samband
med avtalets ingaende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda indi-
vider avseende forsdkring.

Information om ersdttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till £61jd av
distribution av enskilda forsdkringsavtal.

6. Om vi inte ar overens

Bliwa omprdvar

Om du dr missndjd med Bliwas beslut ska du i forsta
hand ta kontakt med Bliwa for omprévning av drendet.
Ett klagomal eller en begidran om omprévning maste
framstéllas till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slut-
liga besked i drendet. Om nya omsténdigheter intraffat
omprovar dock Bliwa ett &rende &ven efter att denna
frist 16pt ut. Omprovning sker enligt Bliwas vid var tid
gillande riktlinjer for klagoméalshantering. I forsta
hand kontakta den som har handlagt ditt 4&rende f6r en
omprévning. Om du fortfarande inte &r n6jd med
handléggarens beslut kan du kontakta den som &r kla-
gomalsansvarig pa Bliwa. Om du ar inte 4r n6jd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagomal-
sansvarig eller nagon annan instans for tvistlésning
enligt nedan.

For kostnadsfri omprovning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box
13076, 103 02 Stockholm. E-post: klagomalsansva-
rig@bliwa.se.

Konsumenternas Forsikringshyra

Du kan f& allménna upplysningar och vigledning i for-
sakringsfragor av Konsumenternas Forsakringsbyra.
Adress: Konsumenternas Forsakringsbyra, Box 24215,
104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvagledare

Konsumentvigledaren i din kommun kan hjilpa dig
med allmédnna rad och upplysningar i &renden som
géller dig som konsument.

Personforsakringsnamnden

Personférsédkringsndmnden provar endast drenden
som innehaller forsdakringsmedicinska fragor och dar
namnden darfor behover stod av radgivande lakare.
Arenden i personférsikringsnimnden kan darfér nor-
malt sett endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller liv-
forsdkring. Som skadelidande ska du sjalv begéira
provning i ndmnden. Adress: Personforsédkringsnidmn-
den, Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon: 08-522 787
20.

Allmanna Reklamationsnamnden

ARN ar en statlig myndighet som kostnadsfritt provar
tvister som ror privatpersoner. Namnden prévar inte
tvister som ror lagre belopp dn 2 000 kr och gor inga
medicinska beddmningar. Anmélan till nimnden
maste goras inom sex manader fran Bliwas beslut.
Adress: Allmidnna Reklamationsnidmnden, Box 174,
101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00.

Domstolsprovning
En forsédkringstvist kan ocksé provas i allmén dom-
stol. Forsta instans dr tingsrétt.
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