FORSAKRINGSVILLKOR ¢ GALLER FRAN 1 JANUARI 2024

Premiebefrielseforsak-
ring och sjukforsakring
BTP1



FORSAKRINGARNAS SYFTE

Bliwas premiebefrielseférsdkring och sjukforsakring BTP1 ger forsédkringstagaren ett ekono-
miskt skydd vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall pa de sitt som ndrmare
framgar nedan.

Forsdkringarna &r rena riskférsédkringar som saknar ekonomiskt virde om de upphor att gélla
fore ett forsédkringsfall intraffat.

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsékring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) 4r
forsdkringsgivare for férsdkringarna. Bliwa &ar ett 6msesidigt férsdkringsbolag, vilket innebér
att bolaget dgs av forsdkringstagarna. Det innebér i sin tur att forsékringstagarna har réatt till
aterbaring av det 6verskott som kan uppsta i Bliwas verksamhet. Se vidare punkt 2.16 nedan.
Bliwas forsidkringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box
7821, 103 97 Stockholm. Besoksadress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspekt-
ioneng@fi.se. Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsforing star
under tillsyn av Konsumentverket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Bes6ksadress: Tage
Erlandergatan 8A. E-postadress: konsumentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer
0771-42 33 00. Webbadress: www.ko.se.

Information om Bliwas ekonomiska stéllning kan erhéallas genom Bliwas senast faststéllda ars-
redovisning. Arsredovisningen finns tillgdnglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan
ockséa bestéllas efter annan kontakt med Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns ldngst bak i
dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med anled-
ning av dessa villkor eller av férsdkringarna i 6vrigt ska ske i Sverige med tilldimpning av
svensk lag.

VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGARNA

Dessa forsékringsvillkor géller fran och med den 1 januari 2024. Det innebér att villkoren géller
for forsdkringar som tecknas eller férnyas den 1 januari 2024 eller senare och att villkoren gél-
ler for forsdkringsfall som intréaffar den 1 januari 2024 eller senare. Forsidkringarna bygger pa
bestdmmelserna i kollektivavtalet mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation och Fi-
nansférbundet respektive SACO. Kollektivavtalet bendmns BTP1. Bankinstitutens Arbetsgiva-
reorganisation, Finansférbundet och SACO bendmns nedan gemensamt kollektivavtalspar-
terna. For forsdakringarna géller ocksa forsdkringsrorelselagen (2010:2043), forsakringsavtalsla-
gen (2005:104) samt svensk lag i 6vrigt. For forsdkringarna géller dessutom vad som avtalats i
det kundavtal som tréffats mellan Bliwa och forsdkringstagaren. I kundavtalet bestdms bland
annat vilka férsédkringar som ingar, forsédkringarnas omfattning, vilka som kan omfattas av for-
sékringarna, det tidigaste ikrafttridandet av férsdkringarna och hur forsdkringarna ska admi-
nistreras. Om nagon bestdmmelse i kollektivavtalet om BTP1 skulle avvika fran vad som anges
i dessa forsdkringsvillkor, géller den framfor dessa villkor.

SKATTEREGLER

En premiebefrielseforsdkring anses i skattehdnseende tillhéra samma slag av férsdkring som
den forsakring till vilken premiebefrielseférsdkringen ar tilliggsforsédkring. Det innebér att
Bliwas premiebefrielseforséakring BTP1 &ir en tjdnstepensionsforsdkring enligt inkomstskattela-
gen (1999:1229).

Under forutsattning att arbetsgivaren atagit sig att betala samtliga premier for Bliwas sjukfor-
sékring anses dven sjukforsdkringen vara en tjinstepensionsféorsikring enligt inkomstskattela-
gen.
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1. Definitioner

Arbetsoformaga

Med arbetsoférmaga menas att en person pa grund
av sjukdom eller olycksfallsskada har en nedsatt ar-
betsformaga med minst 25 procent enligt beslut av
Forsdkringskassan.

Fullt arbetsfor

Se nedan under punkt 2.5.1 for vad som krévs for att
anses som fullt arbetsfor enligt dessa forsdkringsvill-
kor.

Forsakringstagare
Den arbetsgivare som har ingatt forsakringsavtal
med Bliwa.

Forsdkrad
Den person vars hilsa férsékringarna géller for.

Forsakringsbhesked

Nar en forsdkring har meddelats utfardas ett forsak-
ringsbesked till den férsdkrade med upplysningar
om de vasentliga réattigheter och skyldigheter som
foljer av forsédkringarna samt om viktiga begrians-
ningar av forsakringsskyddet. Forsdkringsbesked ut-
fardas ocksé nar forséakringarna har dndrats eller for-
nyats, om fordndringen ar visentlig eller om de nya
forsdkringsvillkoren innebér en begréansning av for-
séakringsskyddet.

Forsakringstid

Den tid forsdkringarna géller, det vill sédga forsak-
ringarnas 16ptid. Férsdakringarna géller for 1 ar i ta-
get. Se nedan under punkt 2.3. Forsdkringarnas gil-
tighetstid.

Huvudférfallodag

Med huvudforfallodag avses den dag da forsakring-
arna normalt upphor att gilla. Huvudforfallodag ar
den 31 december respektive ar.

Inkomsthashelopp
Det inkomstbasbelopp som faststélls varje ar enligt
58 kap 27 § socialférsdkringsbalken (2010:110).

Karenstid

Den tid en sjukperiod ska pagéd innan den ersétt-
ningsberittigade kan ha ratt till forsédkringsersitt-
ning.

Lén

Med 16n avses en anstéllds pensionsmedférande ars-
16n bestdmd pa det sétt som anges i den anstélldes
arbetsgivares pensionspolicy eller pensionsplan.

Premieperiod

Premie for forsakringarna ska betalas méanadsvis,
om inte annat 6verenskommits mellan Bliwa och for-
sékringstagaren.

Prishashelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap
7 § socialforsédkringsbalken (2010:110).

Sjukperiod
Den tid d& den forsakrade ar arbetsoférmogen.

Alderspensionsférsakring
Den forsakring vars avtalade 16pande premie premie-
befrielseforsdkringen forsakrar.

2. Gemensamma bestammelser

2.1 OM ANSOKNINGSFORFARANDET
Forsakringsavtalet ingds mellan Bliwa och en arbets-
givare som tecknat dlderpensionsforsiakring enligt
BTP1. Av ansokningsforfarandet framgar vilka hélso-
krav som géller for att en férsdkring ska kunna bevil-
jas.

2.2 OM FORSAKRINGSVILLKOREN OCH DET
ENSKILDA FORSAKRINGSAVTALET

For varje enskild forsédkring som ingéas géller dessa
forsakringsvillkor. I den man nagon avvikelse fran
dessa forsdkringsvillkor sirskilt avtalats géller en
sadan avvikelse framfor dessa villkor under forut-
sattning att avvikelsen inte strider mot kollektivavta-
let. Vidare géller f6r varje enskild forsdkring kundav-
tal, forkopsinformation, intyg om full arbetsférhet
samt senast utfdrdat forsakringsbesked.

2.3 FORSAKRINGARNA GILTIGHETSTID

Om inte annat avtalats géller férsdkringarna for
hogst 1 ar i taget. Vid nyteckning l6per den forsta for-
sékringstiden till arets slut, det vill sdga till och med
den 31 december det ar forsékringarna tecknades.
Forséakringstiden 16per darefter med 1 kalenderar i
taget, fran och med den 1 januari till och med den 31
december varje ar. Om inte forsdkringarna sigs upp
vid forsdkringstidens slut fornyas forsédkringarna
arsvis. Bliwa har da ratt att tillampa nya forsédkrings-
villkor att gélla for forsdkringarna. Se vidare nedan
under punkt 2.17. Fornyelse sker som langst till och
med den dag den férsékrade uppnér slutaldern for
férsédkringarna.

2.4 NAR FORSAKRINGARNA TRADER | KRAFT

En forsakring trader i kraft dagen efter den dag
Bliwa, eller den som fatt uppdrag att gora detta for
Bliwas rdakning, har mottagit fullstindig ans6kan un-
der forutséttning att den som ska forsékras ar fullt
arbetsfor.

For utokning av forsédkringsskyddet giller samma
bestdmmelser.

2.5 HALSOKRAV
For att forsakring ska beviljas kravs att den som ska
forsdkras ar fullt arbetsfor, se punkt 2.5.1.



2.5.1 Kravet pa full arbetsforhet

Kravet pa full arbetsférhet innebéar att den som ska
forsdkras ska kunna fullgora sitt vanliga arbete utan
inskrankningar och inte till ndgon del har sjuklén
fran sin arbetsgivare eller erséttning fran Forsak-
ringskassan i form av sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersattning, aktivitetsersattning, annan
erséttning pd grund av arbetsoférmaga eller uppbéar
minst halv arbetsskadelivrianta. Om den som ska for-
sékras har aktivitetserséttning, sjukerséttning eller
arbetsskadelivrianta som forklarats vilande, anses
denne inte vara fullt arbetsfér under den tid som er-
sattningen eller arbetsskadelivriantan forklarats vi-
lande.

2.5.2 Den som far avslag pa forsakring kan ansoka igen
senare

Om forsdkring eller hojning av forsdkringsbelopp
inte kan beviljas pa grund av att den som ska omfat-
tas av forsédkringarna eller hojningen inte ar fullt ar-
betsfor, kan forsdkringarna eller h6jningen beviljas,
nar denne ater ar fullt arbetsfér och férséakringstaga-
ren intygar detta.

2.6 PREMIE

Priset for forsékringarna, premien, berdknas och
faststélls av Bliwa for 1 ar i taget och kan komma att
andras i samband med fornyelse enligt punkt 2.3, det
vill séga fran och med néstkommande arsskifte.

2.6.1 Premiebetalning
Det ar forsakringstagaren som ar betalningsansvarig
for premien.

2.6.2 Uppsagning pa grund av obetald premie

Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran
den dag Bliwa, eller den Bliwa anlitat for detta, av-
sdnde krav om premiebetalning. Premien fér en se-
nare premieperiod och forsta premien for en forsak-
ring som har férnyats enligt punkt 2.3 (fornyelsepre-
mie) ska betalas senast pa periodens forsta dag. Om
premien avser en lingre period &n 1 manad géller att
premien ska betalas senast 1 manad fran den dag
Bliwa, eller den Bliwa anlitat for detta, avsande krav
om premiebetalning. Om premien inte betalas i rétt
tid och om drgjsmalet inte &r ringa har Bliwa ratt att
séga upp forsdkringarna.

Uppségning pa grund av obetald premie far verkan
14 dagar efter att den avsidnts om premien avser den
forsta premieperioden. Om premien avser en annan
premieperiod far uppsagningen verkan 1 manad ef-
ter att den avsénts.

2.6.3 Aterupplivning av forsikring

Har en uppségning skett och fatt verkan i enlighet
med punkt 2.6.2 ovan och avser drojsméalet med pre-
miebetalningen inte den forsta premien for forsak-
ringarna, aterupplivas en forsakring till sin tidigare
omfattning, om det utestaende premiebeloppet beta-
las inom 3 manader fran det att uppségningen fick
verkan enligt punkt 2.6.2 andra stycket. Om

aterupplivning sker ansvarar Bliwa fran och med da-
gen efter den dag da premiebeloppet betalades.

Bliwa ansvarar inte for forsédkringsfall som intraffat
eller har sin grund i hédndelse som intraffat under
den tid forsdkringarna inte har géllt.

2.7 PREMIEBEFRIAD TID

Om den forsdkrade under forsdkringstiden drabbas
av arbetsoforméga med minst 25 procent p& grund av
sjukdom eller olycksfall, blir féorsdkringstagaren be-
friad fran sin skyldighet att erlagga premie for for-
sékringarna enligt detta forsédkringsvillkor under
den tid arbetsoférmagan varar. Ratten till premiebe-
friad tid f6r premien for sjukférsédkringen géller i
proportion till graden av den foérsédkrades arbetsofor-
maga. Premiebefrielseforsédkringen premiebefrias
helt vid nedséttning av den forsdkrades arbetsfor-
maga med minst 25 procent.

Raétt till premiebefriad tid forutsitter att Férsakrings-
kassan har godként att den foérsdkrade ar arbetsofor-
mogen till £61jd av sjukdom eller olycksfall och att
han eller hon har vidkénts en inkomstforlust som
har sin grund i denna arbetsoféormaga. Om Foérsak-
ringskassan har beviljat den férsdkrade sjukersitt-
ning eller aktivitetserséttning har arbetsgivaren ratt
till premiebefriad tid fran samma tidpunkt.

Den premiebefriade tiden intrader forst efter en ka-
renstid om 90 dagar i f6ljd, rdknat fran den forsakra-
des forsta sjukdag, alternativt 150 dagar sammanlagt
vid flera sjukperioder under den senaste tolvmana-
dersperioden, som sjuklon inte utgatt f6r. Om den
forsdkrade ater blir arbetsoféormogen med minst 25
procent inom 12 manader fran en tidigare sjukperi-
ods slut, forkortas karenstiden for den nya sjukperi-
oden med den sammanlagda tiden av de som helt el-
ler delvis ligger inom de senaste 12 manaderna och
som sjuklon inte utgatt f6r. Endast tid d& den forsak-
rade omfattats av premiebefrielseférsdkringen kan
tillgodoréknas den forsidkrade.

Forsakringstagaren befrias fran sin skyldighet att be-
tala premie, for premiebefrielse- och sjukforsak-
ringen enligt dessa férsakringsvillkor, fran och med
det forsta manadsskifte som foljer efter den dag da
ratt till premiebefriad tid har intrétt och under den
tid den forsdkrades arbetsoférmaga bestar. Under
premiebefriad tid géller forsdkringarna som om pre-
mie hade erlagts. Premiebefriad tid géller som langst
till och med utgangen av manaden innan den da den
forsakrade fyller 65 ar.

2.8 BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Bliwa f6ljer Forsdkringskassans bedomning av den
forsdakrades arbetsoféormaga och dess beslut om sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersatt-
ning, sjukerséttning eller liknande erséttning.

2.9 EFTERSKYDD
Om en forsdkrad har omfattats av férsdkringarna i
minst 6 manader och forsdkringarna upphor till



exempel pa grund av att arbetsgivaren sagt upp for-
sdkringen nir den forsékrade slutar sin anstéllning,
av nagon annan orsak én att han eller hon gatt i
pension, giller ett forlangt forsdkringsskydd (efter-
skydd) i 3 manader. Efterskydd géller dock inte om
arbetsgivaren sagt upp samtliga forsdkringar i Bliwa.
Ritten till efterskydd géller inte heller om den for-
sdkrade pa annat sétt har fatt eller uppenbarligen
kan f& forsakringsskydd av samma slag som tidigare.

Om ett foérsdkringsfall intraffar under efterskyddsti-
den men innan den forsékrade har uppnatt slutal-
dern i forsdkringen, bedoms den forsdkrades ratt till
ersattning enligt de villkor som géllde direkt fore ef-
terskyddstiden.

2.10 NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR
Forsakringarna géller langst till och med utgangen
av manaden innan den méanad da den forsdkrade fyll-
ler 65 ar. Om den férsdkrade uppnéar ordinarie avta-
lad pensionsalder innan dess upphor forsdkringarna
den méanad den forsédkrade gar i pension. Forsakring-
arna kan upphora dessforinnan till £61jd av uppsig-
ning av forsdkringstagaren. Forsakringarna upphor
ocksd om de sédgs upp av Bliwa pa grund av obetald
premie eller oriktiga uppgifter.

2.11 ATGARDER FOR UTBETALNING AV
FORSAKRINGSERSATTNING

Anmaélan av forséakringsfall och begaran om utbetal-
ning ska, vad giller Bliwas premiebefrielseforsak-
ring samt premiebefriad tid, ske av férsakringstaga-
ren. Nar det géller sjukforsdkringen ska anmaéilan av
forsakringsfall och begiran av utbetalning ske av
forsdkringstagaren eller den forsdkrade.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Bliwa
anser ar av betydelse for beddmningen av réitten till
forsdkringsersittning ska ldmnas till Bliwa utan
kostnad for Bliwa. Bliwa ska ocksd medges réatt att vi-
darebefordra sddana upplysningar till det aterforsak-
ringsbolag Bliwa anlitar. Om sadant medgivande
inte lamnas kan det medfora att Bliwa inte prévar
ratten till ersédttning.

Bliwa dr inte skyldigt att utbetala forsdkringsersétt-
ning forrén férsdkringstagaren och/eller den forsak-
rade har fullgjort de dtgédrder som anges ovan for ut-
betalning och lagt fram eller bidragit till sddan utred-
ning som skiligen kan begéras for att Bliwa ska
kunna faststélla ratten till f6rsdkringsersittning.

2.12 TIDPUNKT FOR UTBETALNING AV
FORSAKRINGSERSATTNING

Nar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett for-
sékringsfall och de atgédrder som anges ovan har full-
gjorts, regleras forsdkringsfallet skyndsamt genom
att Bliwa betalar ersittning till den forsédkrade eller
till den som annars har rétt till ersittning.

2.13 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING
Bliwa betalar ranta enligt 6 § rintelagen (1975:635)
pa forsdkringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid

enligt dessa forsdkringsvillkor. Rétten till ranta gél-
ler om dréjsmalet med utbetalning varat langre &4n 30
dagar. Bliwa ansvarar inte for andra forluster som
kan uppstd om utredningen av forsakringsfallet eller
utbetalningen av forsékringserséttningen férdrojs.
Drojsmalsranta betalas inte om drdjsmalet beror pa
force majeure-liknande héndelse, se punkt 5.4.

2.14 PRESKRIPTION

Den som vill ha férsdakringserséattning eller annat for-
sédkringsskydd maste vicka talan mot Bliwa inom 10
ar fran tidpunkten nar det férhallande som enligt for-
sakringsavtalet berattigar till sidant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstéllt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vicka talan alltid minst 6 mana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéll-
ningstagande till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt, gar ratten
till forsdkringsskydd férlorad.

2.15 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGARNA
Ingen av forsdkringarna far overlatas eller pantséat-
tas. Inte heller far pensionsférséakringarna éndras sa
att de upphor att utgéra pensionsférsdkringar enligt
inkomstskattelagen.

2.16 REGLER FOR FORDELNING AV OVERSKOTT
RESPEKTIVE FORLUSTTACKNING

Om det uppstar overskott i Bliwas forsakringsverk-
samhet ska arsvinsten avséttas till en sa kallad kon-
solideringsfond (se nedan for dess anvindning). Allt
overskott maste dock inte avséttas till konsolidering
utan kan férdelas ut pa férsakringstagarna. Over-
skott fordelas i sddant fall genom aterbéring, som
sker i form av framtida premiesénkningar. Om ett
underskott skulle uppsté i verksamheten kan uttag
ur Bliwas konsolideringsfond ske for att tdcka férlus-
ten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden f6r férlust-
tackning, eller for aterbaring av 6verskott fattas av
Bliwas bolagsstdémma i enlighet med Bliwas bolags-
ordning samt Bliwas vid var tid géllande forsdkrings-
tekniska riktlinjer och férsékringstekniskt berak-
ningsunderlag. Savil Bliwas bolagsordning som de
forsdkringstekniska riktlinjerna och berdkningsun-
derlaget kan komma att &ndras i framtiden nér det
géller ratten till 6verskott.

2.16.1 Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsolide-
ringsfond anvindas for forlusttickning, for tilldel-
ning av aterbaring till férsdkringstagarna eller for att
lamna gavor till allménnytta eller darmed jamforliga
andamal. Bolagsordningen kan komma att &ndras i
framtiden nér det géller konsolideringsfondens an-
vadndning.



2.17 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN
Bliwa férbehaller sig ratten att &ndra dessa forsak-
ringsvillkor under férsédkringstiden om &ndringen

ar nédvandig pa grund av forsédkringens art eller av
nagon annan sarskild omstédndighet, sdsom &ndrad
lag, lagtillaimpning eller myndighets foreskrift. En
andring som kan komma att behoévas pa grund av for-
séakringens art kan till exempel avse &ndring i kollek-
tivavtalet som ligger till grund for férsdkringarna.
Bliwa far inte géra éndringar i férsdkringsvillkoren
som &r till de forsdkrades nackdel om inte kollektiv-
avtalsparterna har godkéint &ndringen. En &ndring
som beror pa dndrad lag, lagtillimpning eller myn-
dighets foreskrift borjar gilla 1 manad efter att Bliwa
avsidnt meddelande om dndringen. Ovriga éndringar
kan endast ske i samband med att férsdkringarna
fornyas, se punkt 2.3.

2.18 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsdkring ar ett 6msesidigt forsdkringsbo-
lag. Det innebdér att bolaget 4gs av sina forsakringsta-
gare och att det normalt ar forsédkringstagarna som
beslutar om bolagets angelédgenheter. Bliwa har ett
representationssystem som innebér att beslutande-
riatten utovas av sirskilt utsedda fullmiktigeledamo-
ter pa Bliwas bolagsstamma. Enligt Bliwas bolags-
ordning utses hilften av fullméktigeledamoéterna ge-
nom direktval av férsdkringstagarna i Bliwa samt av
ett fatal namngivna organisationer, som har rétt att
utse varsin fullméiktigeledamot. Den andra hélften
av fullméaktigeledamoterna utses av de kunder i
Bliwa som erlagt hogst premie under narmast férega-
ende rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till
fullméaktige och bolagsstdmma finns pa
www.bliwa.se.

3. Premiebefrielseforsdkring
Bliwas premiebefrielseférsédkring innebér att forsak-
ringstagaren befrias fran sin skyldighet att betala
premier till den alderspensionsforsédkring som
denne tecknat med en anstélld som férsédkrad.
Bliwas premiebefrielseférsékring &r en tilliggsfor-
sakring till den alderspensionsforsakring som for-
sakringstagaren tecknat enligt BTP1-planen.

Ratten till premiebefrielse intrader nar den forsak-
rade ar langvarigt arbetsoformogen pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall. Forsdkringstagarens skyldighet
att betala premierna till alderspensionsforsakringen
overtas vid foérsdkringsfall helt av Bliwa. Premiebefri-
elseforsédkringen &ar en ren riskforsdkring som sak-
nar ekonomiskt virde om den upphor att gélla fore
den utbetalats. Ersdttningen kan inte betalas ut till
den forsidkrade.

3.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsakringsfall intraffar nar den forsédkrade drabbas
av arbetsoformaga under férsakringstiden med
minst 25 procent p& grund av sjukdom eller olycks-
fallsskada. Forsdkringsfall innebér att Bliwa efter

karenstiden i punkt 3.4 6vertar férsdkringstagarens
skyldighet att betala premier till Alderspensionsfér-
sékringen. En forutséttning for ratt till erséttning
fran premiebefrielseférsédkringen ar att forsakrings-
tagaren har betalat den avtalade premien fér alders-
pensionsférsdkringen fram till den tidpunkt d& for-
sakringsfall i premiebefrielseforsdkringen har intraf-
fat.

Ersittning betalas tidigast ut efter den karenstid
som anges i punkt 3.4 och under den tid sjukperi-
oden varar, dock som ldngst under den tid som
anges i punkt 3.5. Se &ven under punkt 3.7 f6r nar ut-
betalning paborjas.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran premiebefriel-
seforsdkringen under forutsittning att Forsdkrings-
kassan har beviljat den forsédkrade sjukpenning (el-
ler motsvarande ersittning) till f61jd av arbetsofor-
maga.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran premiebefriel-
seforsédkringen under forutséttning att &lderspens-
ionsférsdkringen och avtalet om den 16pande spar-
premien fortfarande &r i kraft vid tidpunkten for for-
sakringsfallet.

3.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forséakringsbeloppet i premiebefrielseforsakringen
uppgar till det avtalade l16pande premiebelopp som
forsédkringstagaren har ansékt om och beviljats.
Bliwa har ratt att kontrollera att den avtalade 16-
pande premien stdimmer 6verens med den faktiska
premiebetalningen till lderspensionsférsakringen.
Om den faktiska premiebetalningen till alderspens-
ionsférsdkringen understiger den avtalade 16pande
premien, betalar Bliwa endast ut férsdkringsersétt-
ning motsvarande hégst den genomsnittliga, fak-
tiska premiebetalningen till alderspensionsférsak-
ringen berdknad p& de senaste 12 m&naderna fore
forsdkringsfallet. Forsdkringsbeloppet kan hogst
uppga till det belopp som framgar av kundavtalet el-
ler ans6kningshandlingarna.

Forséakringsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att
ett forsakringsfall intraffat. Istdllet grundas ratten
till erséttning under hela erséttningstiden hogst pa
den avtalade l6pande sparpremien som var forsak-
rad vid tidpunkten for férsékringsfallet. Vid berak-
ning av ersattningen motsvarar en manad alltid 30
kalenderdagar.

3.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 3.2 ska forsédkringsta-
garen meddela Bliwa den aktuella sparpremiens
storlek. Om sparpremien hojs kan ocksa forsakrings-
beloppet hdjas med motsvarande belopp, efter anso-
kan om detta och under féorutséttningen att den for-
sékrade ar fullt arbetsfor.

Om den l6pande avtalade sparpremien sdnks ar for-
sékringstagaren skyldig att meddela Bliwa detta.
Gors inte det betalar Bliwa endast ut forsdkringser-
sattning fran premiebefrielseforsédkringen



motsvarande hogst den till Bliwa meddelade 16pande
avtalade sparpremien till alderspensionsforséak-
ringen vid eventuellt forsédkringsfall.

3.4 KARENS

3.4.1 Karenstid

Karenstiden &ar 90 dagar i f6ljd rdaknat fran den forsta
sjukdagen alternativt 150 dagar sammanlagt vid
flera sjukperioder under den senaste tolvméanaders-
perioden och som sjuklon inte utgatt for.

3.4.2 Karensforkortning

Om den forsékrade ater blir arbetsoférmogen med
minst 25 procent inom 12 méanader fran en tidigare
sjukperiods slut, forkortas karenstiden fé6r den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de
sjukperioder som helt eller delvis ligger inom de sen-
aste 12 manaderna och som sjuklon inte utgatt for.

Den forsédkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid da den férsidkrade omfattats av premie-
befrielseforsdkring i Bliwa.

3.4.3 Rorlig karens

Om den forsékrade har beviljats sjukerséttning eller
aktivitetserséttning av Férsékringskassan har for-
sakringstagaren ratt till erséttning fran Bliwas pre-
miebefrielseforsakring fran samma tidpunkt.

3.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa forsdkrings-
ersattningen till alderspensionsforsédkringen. Utbe-
talningstiden pagar fran den dag d& ratt till premie-
befrielse intrdder och under den tid som den forsék-
rades arbetsoférméga bestar och Forsédkringskassan
utbetalar ersittning. Utbetalning sker dock som
langst till och med utgangen av manaden innan den
forsédkrade fyller 65 ar.

Ersattning kan utbetalas for flera olika sjukperioder.
Detta innebér att om en sjukperiod avbryts innan er-
sattningsperiodens slut, det vill sdga fore den forsdk-
rade fyller 65 ar, och den forsidkrade drabbas av en
ny sjukperiod, intradder Bliwa, efter eventuell karens-
tid, se ovan punkt 3.4, ater som betalare till alders-
pensionsforsakringen. Om karenstiden har uppnatts
betalas dock ingen erséttning ut under sadan tid da
sjuklon enligt géllande lag, f6r ndrvarande 15 dagar,
utges till den forsédkrade. Om den forsdkrade avlider
och erséttning fran sjukforsakringen ar under pa-
gaende utbetalning galler ratt till erséattning till och
med dagen fére dédsfallet.

Nar ersittning har betalats ut under den tid som
anges i dessa forsidkringsvillkor (erséttningstiden)
upphor premiebefrielseforsdakringen att gélla.

3.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesdkras forsakringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sddan

anpassning under utbetalningstiden sker dock med
hogst 10 procent arligen. Anpassning till hojning av
prisbasbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag
beslutade forandringen av prisbasbeloppet.

3.7 BLIWAS UTBETALNING

Néar ett forsdkringsfall intraffat och anmélts ska
Bliwa paborja utbetalning fran premiebefrielsefor-
sakringen snarast efter att Bliwa utrett att det férelig-
ger ratt till ersidttning och med vilket belopp ersétt-
ning ska utges. Réatten till erséttning intridder nor-
malt fran den 91:a dagen i sjukperioden. Dock kan,
vid uppnadd karens och vid upprepad arbetsofor-
maéaga, se punkt 3.4 ovan, utbetalning som tidigast
ske fran och med den 16:e dagen i sjukperioden.

4. Sjukforsakring

Bliwas sjukforsakring ger ratt till en tidsbegransad
erséattning som utbetalas méanatligen till den forsak-
rade om denne drabbas av langvarig arbetsoformaga
pa grund av sjukdom eller olycksfall. Detta géaller
dock bara om Foérsidkringskassan har beviljat den
forsdkrade sjukpenning, sjukerséattning eller aktivi-
tetsersittning. Bliwas sjukforsdkring ger ratt till ut-
betalning som kan paga langst till och med utgangen
av manaden innan den d& den forsdkrade uppnar 65
ars alder. Forsakringserséttningens storlek ér bero-
ende av vilken 16n som arbetsgivaren anmaélt till
Bliwa fér den forsidkrade vid tidpunkten for forsak-
ringsfallet. Ersattningen fran Bliwas sjukforséakring
utgor ett komplement till ratten till erséattning fran
socialforsakringen vid arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall, det vill séga ersattning fran
Forsédkringskassan.

Erséttningen fran sjukférsédkringen ska kompensera
den inkomstforlust den forsédkrade gor till £61jd av ar-
betsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall
genom en manatlig ersattning. Det &ar forsdkringsta-
garen eller den forsdkrade sjdlv som ska ans6ka om
ersittning fran forséakringen. Det innebéar att om den
forsdkrade har avlidit, kan inte de efterlevande an-
soka om ersittning fran sjukforséakringen.

4.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL
ERSATTNING

Forsakringsfall i sjukférsédkringen intréffar nér den
forsédkrade drabbas av arbetsoforméaga, om detta sker
under forsakringstiden och om arbetsoformagan ér
nedsatt med minst en fjirdedel pa grund av sjukdom
eller olycksfallsskada.

Erséttning utbetalas tidigast efter den karenstid som
anges i punkt 4.4 och under den tid sjukperioden va-
rar, dock som ldngst under den tid som anges i
punkt 4.5.

Bliwa betalar endast ut erséttning fran sjukférsak-
ringen om den férsédkrade har drabbats av en in-
komstforlust som har sin grund i arbetsoférméaga till
foljd av sjukdom eller olycksfallsskada. Vidare kréavs
att Forsakringskassan har beviljat den forsakrade



sjukpenning (eller motsvarande erséittning) till £61jd
av arbetsoformaga.

4.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forsakringstagaren, det vill sédga den forsdkrades ar-
betsgivare, ska meddela Bliwa den forsdkrades aktu-
ella 16n, i enlighet med den definition av 16n som
anges ovan punkt 1. Arbetsgivaren ska lamna med-
delande till Bliwa om 16n, saval da forsdakringen forst
tecknas som vid den forsdkrades samtliga 16nefor-
andringar.

Forsakringsbeloppet berdaknas utifran den medde-
lade 16nen. Detta géller dock endast for 16ner som
inte Overstiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersétt-
ningsbeloppet beréknas vid hel arbetsoféormaga som
nedan angivna procenttal av den foérsdkrades medde-
lade 16n.

Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av 16- Ersattning, fran och med sjukdag 91
nen, angiven i | (om sjukpenning betalas ut av Forsak-
basbelopp per | ringskassan)

ar

0-10* 10 %

10* - 20** 65 %

20** -30** | 32,5%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning
betalas ut

Andel av 16- Ersattning fran och med den tidpunkt
nen, angiven | da Forsakringskassan pabérjat utbetal-
i basbelopp ning av sjukersattning eller aktivitetser-
per ar sattning

0-7,5* 15 %

7,5% - 20** 65 %

20** -30** | 32,5%

* prisbasbelopp

** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte rétt for den forsakrade att f& en
hogre ersiattning till £61jd av arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall &n hégst motsva-
rande sin faktiska 16n. Vid en sddan berdakning med-
raknas ersattning fran Forsdkringskassan pa grund
av sjukdom eller livranta fran arbetsskadeforsak-
ringen. Bliwa utbetalar dérefter ett belopp som inne-
bér att den totala erséttningen blir hégst i nivd med
den faktiska 16nen. Bliwa far inhdmta uppgift om
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ersattning vid sjukdom eller olycksfall fran Forsak-
ringskassan. Den férsédkrade dr dock skyldig att till
Bliwa lamna uppgift om férekomsten av livranta fran
arbetsskadeférsédkring. Ersittningsbeloppets storlek
ar beroende av den forsdkrades grad av arbetsofor-
maga. Om den férsédkrade har helt nedsatt arbetsfor-
maga utbetalas ett helt forsdkringsbelopp. Vid 50
procents arbetsoformaga utbetalas ett halvt forsak-
ringsbelopp och sé vidare.

Forsakringsbeloppet eller ersdttningsnivan kan ald-
rig hojas i tiden efter att forsdkringen upphort att
gélla. Istéllet galler da att réatten till erséttning under
hela ersattningstiden hogst grundas pa det forsak-
ringsbelopp och den grad av arbetsoférmaga som den
forsdkrade hade vid tidpunkten for forsdkringens
upphorande. Bliwa kan dock komma att séinka ersétt-
ningen om den forsdkrades arbetsformaga okar.

4.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 4.2 ska forsédkringsta-
garen, det vill sdga den forsdkrades arbetsgivare,
meddela Bliwa den foérsédkrades eventuella 16nefor-
andring (hojning eller sinkning av 16nen) snarast ef-
ter att &ndringen tratt i kraft. En férsdkrad har nor-
malt ratt att fa sitt forsdkringsbelopp hojt motsva-
rande lénehgdjningen, under férutséttning att han el-
ler hon ar fullt arbetsfor vid 16nehojningen. Sér-
skilda regler giller for vd, dgare/delagare och kan
aven galla for grupper som saknar kollektivavtal och
som har farre &n 5 forsdkringsberittigade personer.
Dessa regler framgar i ett av Bliwa vid var tid tillam-
pat riskregelverk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett forsédkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en 16-
neférh6jning som meddelas senare &n 12 manader
efter att den tratt i kraft inte kan beaktas ldngre till-
baka i tiden &n de senaste 12 manaderna.

Om den forséakrade far en 16nehdjning efter att en
sjukperiod paborjats och om 16nehdjningen avser tid
efter att sjukperioden paborjades, tillater inte Bliwa,
nagon hojning av forsdakringsbeloppet motsvarande
lénehojningen. Utdver dessa regler om dndring av
forsdkringsbeloppet kan sérskilda hélsoprévnings-
regler gélla och anges i férekommande fall i kundav-
talet eller i ett av Bliwa vid var tid tillimpat riskregel-
verk for andamalet.

4.4 KARENS

4.4.1 Karenstid

Karenstiden &r 90 dagar i f61jd rdknat fran den forsta
sjukdagen alternativt 150 dagar sammanlagt vid
flera sjukperioder under den senaste tolvmanaders-
perioden och som sjuklon inte utgatt for.

4.4.2 Karensforkortning

Om den forsdkrade ater blir arbetsoférmoégen med
minst en fjirdedel inom 12 manader fran en tidigare
sjukperiods slut, forkortas karenstiden f6r den nya
sjukperioden med den sammanlagda tiden av de



sjukperioder som helt eller delvis ligger inom de sen-
aste 12 manaderna och som sjuklon inte utgatt for.

Den forsédkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid da den férsédkrade omfattats av denna
sjukforsékring i Bliwa.

4.4.3 Rorlig karens

Om den forsédkrade har beviljats sjukersattning eller
aktivitetserséttning av Forsdkringskassan har den
forsakrade ratt till ersattning fran Bliwas sjukforsak-
ring fran samma tidpunkt.

4.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa ersittning
fran sjukforsédkringen under den tid som den forsak-
rade far ersdttning fran Forsédkringskassan, dock
langst till och med méanaden innan den méanad d&
den forsdkrade fyller 65 ar. En erséttningsperiod kan
dock utgoras av flera olika sjukperioder. Detta inne-
bar att om en sjukperiod avbryts fore ersattningspe-
riodens slut och den férsékrade drabbas av en ny
sjukperiod har den forsdkrade ratt att, efter eventuell
karenstid, se ovan punkt 4.4, fa ytterligare forsak-
ringserséttning fran forsdkringen. Om karenstiden
har uppnatts betalas dock ingen erséttning ut under
sadan tid da sjuklon enligt géallande lag (for nérva-
rande 15 dagar) utges till den forsdkrade. Om den
forsakrade avlider och erséttning fran sjukforsak-
ringen ar under pagaende utbetalning géller ratt till
ersattning till och med den manad da den férsakrade
avlidit, det vill séga kalendermanaden ut.

4.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesékras forsdkringsbe-
loppens storlek genom att beloppen anpassas till en
eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sddan anpass-
ning under utbetalningstiden sker dock med hégst
10 procent arligen. Anpassning till h6jning av pris-
basbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag be-
slutade fordndringen av prisbasbeloppet.

4.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsakringsfall har intraffat och anmaélts till
Bliwa paborjar Bliwa utbetalning av ersattning fran
sjukforsékringen snarast efter det att Bliwa utrett att
det foreligger ratt till ersédttning och med vilket be-
lopp ersédttning ska utges. Bliwa utbetalar ett manat-
ligt belopp som motsvarar en tolftedel av det arliga
forsakringsbeloppet. Ratten till ersittning intrader
normalt fran den 91:a dagen i sjukperioden, se ovan
under punkt 4.4.1. Om karenstiden 16pt ut och det ar
fraga om upprepad arbetsoféorméga, se punkt 4.4.2
ovan, kan dock utbetalning ske som tidigast frdn och
med den 16:e dagen i sjukperioden. Erséttningen ut-
betalas darefter manadsvis i efterskott. En méanad
jamstélls med 30 dagar vid berdkning av erséttning.
Om den forsékrades arbetsformaga 6kar under pa-
gaende utbetalningstid kommer Bliwa att sdnka ut-
betalade belopp motsvarande den 6kade arbetsfor-
magan.
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5. Begransningar i Bliwas
ansvar

5.1 UPPLYSNINGSPLIKT

P4 Bliwas begéran dr forsakringstagaren och den for-
sékrade skyldiga att lamna upplysningar om sadant
som kan ha betydelse for fragan om forsakring ska
meddelas, &ndras eller handldggas i 6vrigt. Forséak-
ringstagaren och den forsdkrade ska lamna fullstidn-
diga och korrekta svar pa de fragor Bliwa kan
komma att stélla. Bliwa kan komma att kréva aterbe-
talning for férsékringserséttning som utbetalats fel-
aktigt till £61jd av att forsdkringstagaren/den forsak-
rade uppsatligen eller av grov vardsléshet underlater
att ldmna upplysningar eller lamnar felaktiga upp-
lysningar.

5.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsdkringstagaren vid fullgérande av sin upp-
lysningsplikt enligt punkt 5.1 ovan, har férfarit svik-
ligt eller i strid mot tro och heder kan forsdkringsav-
talet vara ogiltigt och Bliwa fritt fran ansvar for for-
sédkringsfall som intraffar dérefter. Bliwa far i ett sa-
dant fall behéalla inbetald premie som betalats for for-
fluten tid.

Om forsdkringstagaren eller den forsdkrade uppsat-
ligen eller av oaktsamhet som inte &r ringa, lamnat
oriktiga eller ofullstindiga uppgifter som varit av be-
tydelse for Bliwas riskbedémning, kan Bliwas ansvar
begrénsas till det ansvar som géllt om riktiga och
fullstandiga uppgifter hade lamnats. Detta kan inne-
bara att Bliwa &r fritt fran ansvar for ett intraffat for-
sékringsfall. Denna bestdémmelse géller dock inte
om den skulle leda till ett resultat som &ar oskéligt
mot forsakringstagaren, den forsdkrade eller nadgon
av dessas rittsinnehavare.

Om Bliwa far kdinnedom om att upplysningsplikten
asidosatts pa det sitt som anges ovan far Bliwa séiga
upp férsdkringarna f6r upphérande eller &ndring.
Uppsédgningen gors skriftligen och med 3 manaders
uppséagningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat for-
sdkring pa andra villkor med kdnnedom om de ritta
uppgifterna, har forsdkringstagaren rétt till fortsatt
forsdkring med det férsdkringsbelopp som svarar
mot den premie och de villkor i 6vrigt som avtalats.
Forsédkringstagaren ska i detta fall framstélla begé-
ran om fortsatt forsékring fére uppsidgningstidens ut-

gang.

5.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID
KRIGSTILLSTAND OCH POLITISKA OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige

Med krigstillstand i Sverige menas krig eller forhal-
lande for vilket sdrskild lagstiftning géller. Sarskild
lagstiftning géller i dessa fall for fragor om forsak-
ringsgivarens ansvarighet och rétt att ta ut krigspre-
mie (Lag (1999:890) om férsédkringsverksamhet un-
der krig eller krigsfara m.m.).



Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Om den forsékrade vistas utanfor Sverige i omrade
déar krig eller krigsliknande politiska oroligheter
rader men utan att sjalv delta géller foljande:

Om férsdkringarna tecknats i samband med utresan
till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller
oroligheterna redan da pagick eller uppenbar krigs-
fara forelag, géller forsakringarna inte for forséak-
ringsfall som drabbar den férsékrade under vistelsen
i omradet.

5.4 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppstd om
handlédggningen av ansékan om férsékring, utred-
ning av férsékringsfall, utbetalning eller liknande
forpliktelse for Bliwa, fordrojs pa grund av en han-
delse som ligger utanfér Bliwas kontroll. Bliwa ska
aven ha vidtagit de atgédrder som skiligen kan begé-
ras av Bliwa for att begrénsa féljderna av en sddan
héandelse. Exempel pa héndelser som kan medféra
ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande for-
hallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
inskrédnkningar i den allminna samférdseln eller
energiférsorjningen, riksdagsbeslut, av myndighet
vidtagen eller underlaten atgérd, konflikt p& arbets-
marknaden, blockad, brand, 6versvimning, sjukdom
eller olyckshéndelse av stérre omfattning eller om-
fattande forlust eller forstorelse av egendom. Forbe-
hallet om konflikt p&4 arbetsmarknaden och blockad
giller &ven om Bliwa sjalvt &r foremal for eller sjalvt
vidtar sddan atgéard.

5.5 JURIDISKT OMBUD
Kostnader for att anlita juridiskt ombud ersétts inte
av forsdkringen.

6. Behandling av
personuppgifter

Bliwa virnar om din personliga integritet. All be-
handling av personuppgifter sker utifran gillande
lagstiftning, branschgemensamma rekommendat-
ioner och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du ldsa mer
om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar
kan du dven lasa om vilka rattigheter du har gente-
mot oss. Om du hellre vill ha informationen
hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

7. Om Bliwas
forsdakringsdistribution

Bliwas forsdkringar kan distribueras av Bliwa eller
en annan distributér som Bliwa anlitat for att skota
distributionen. Den som distribuerar forsdkringen
ska ldmna information om distributionen till kun-
den. Nedanstdende information géller darfor i de fall
Bliwa ar distributor av férsdkring.

Namn pa anstdilld som deltagit i distributionen
Distribution av férsékring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan

12

direkt bitrdde av en anstélld. Distribution av férsék-
ring till juridiska personer kan ske digitalt, via blan-
kett eller genom kontakt med en anstélld p& Bliwa.
Namnet pa en sddan anstélld framgar i forekom-
mande fall av férsdkringsavtalet eller meddelas sepa-
rat i samband med avtalets ingdende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahéaller inte radgivning till enskilda in-
divider avseende forsidkring.

Information om ersdittning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till f61jd av
distribution av enskilda forsdkringsavtal.

8. Om vi inte ar overens

Bliwa omprdvar

Om du dr missn6jd med ett beslut fran Bliwa vill vi
att du i forsta hand kontaktar din handlaggare pa
Bliwa, for en omprovning av beslutet. Begdran om
omprovning maste framstéllas till Bliwa inom 6 ma-
nader fran den dag Bliwa forklarat sig ha tagit slutlig
stallning till &rendet. Denna frist for att begidra om-
provning géller dock inte i ett fall da nya omsténdig-
heter, som beddms kunna inverka pé drendets be-
domning, har intraffat. Om du inte blir n6jd med
handldggarens omprévning kan du kontakta den
som ar klagomalsansvarig pa Bliwa. Om du ar inte ar
nojd med Bliwas distribution kan du ocksa kontakta
klagomalsansvarig eller ndgon annan instans for
tvistlosning enligt nedan.

For kostnadsfri omprovning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv till: Bliwa Livforsakring, Klagomal-
sansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm eller skicka
e-post till: klagomalsansvarig @bliwa.se.

Konsumenternas forsakringsbhyra

Allménna upplysningar och vigledning i férsik-
ringsfragor kan lamnas av Konsumenternas forsak-
ringsbyra. Adress: Konsumenternas férsakringsbyra,
Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefonnummer: 0200-
22 58 00.

Kommunal konsumentvagledare
Konsumentvigledaren i kommunen hjilper konsu-
menter med allmédnna rad och upplysningar.

BTP-ndmnden

BTP-ndmnden ansvarar for att tolkningen av de be-
stdmmelser och villkor som géller f6r BTP-planen.
Sadana fragor kan tas upp till behandling efter begé-
ran av den anstéllde.

Domstolsprovning
En forsédkringstvist kan ocksé provas i allmén dom-
stol. Forsta instans dr tingsrétt.
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