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Bliwa Skadeforsidkring AB forsdkrar Méanniskor

| férkdpsinformationen framgér den information som Bliwa enligt lag ska ldmna innan en férsékring
tecknas. Visions inkomstfdrsakring kompletterar ersittningen fran a-kassan och dvrig ersattning som du
kan f& till féljd av arbetsléshet som intréffar under férsékringstiden. Du som omfattas av basférsikringen
och som vill férlanga inkomstforsékringens ersattningsperiod med ytterligare 100 ersattningsdagar kan
teckna inkomstférsékringen tillagg. Med tillaggsférsakringen kan du, tillsammans med basférsakringen, f&
ersattning i totalt upp till 260 dagar vid arbetsloshet.
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Frivillig tillaggsforsédkring

Om du blir arbetslés och har rétt till ersattning fran basférsékringen pabdrjas utbetalningen fran tillaggs-
forsakringen direkt efter att basforsakringens 160 ersattningsdagar har betalats ut. Detta géller under
forutsattning att du da fortfarande &r arbetslds och far ersittning fran a-kassan.

Vem kan teckna tilliggsforsékringen?

Du som omfattas av basforsakringen kan ansdka om den frivilliga tillaggsforsakringen. Genom tillaggsfor-
sakringen kan du férldnga inkomstférsakringens ersattningsperiod med 100 dagar. Den langsta tid som kan
férsékras &r ddrmed totalt 260 dagar; 160 dagar fran basférsakringen och 100 dagar fran tillaggsférsak-
ringen.

For att tillaggsforsakringen ska kunna beviljas kravs att du omfattas av basforsakringen, att du inte

har uppnétt riktaldern fér pension enligt 2 kap. 10 a-10 d §§ socialférsdkringsbalken samt att du inte &r
uppsagd eller gér ansprak pa arbetsléshetsersattning eller aktivitetsstéd vid tidpunkten fér ansékan om
tillaggsforsakringen. Ytterligare en forutséttning for att kunna anslutas till den frivilliga tillaggsforsakringen
ar att du ar stadigvarande bosatt i Sverige.

Om ovanstéende villkor &r uppfyllda trader férsdkringen i kraft den dag ansékan kommer in till Bliwa, under
forutsattning att premien darefter betalas i ratt tid.

Du som till féljd av en inkomsthéjning anstker om en hdgre niva i tilldggsforsakringen kan tillgodordkna dig
kvalificeringstid fran den tidigare lagre nivan i tilliggsforsakringen, dock under férutsittning att ansékan
om den hdgre nivan gors inom nedanstéende frist.

Tillaggsforsakringen galler utan egen kvalificeringstid om du anséker om den inom 3 manader frén den
senaste av foljande tva tidpunkter:

a) du fick kdnnedom om inkomstférandringen som kvalificerade dig till att anséka om det narmast
hogre inkomstintervallet

b) den nya inkomsten som kvalificerade dig till att anska om det nya inkomstintervallet bérjade galla.

Om du inte ansdker om tillaggsférsakringen inom ovan nu ndmnda frister géller en ny kvalificeringstid pa
12 ménader for det hdgre inkomstintervallet.

Vad kostar tilliggsforsékringen?
Det ar du sjalv som ansoker om tillaggsforsakringen och betalar premien for den. Premien for tillaggsfor-

sakringen ar beroende av den inkomst som har férsakrats. | tillaggsforsékringen finns ett antal inkomstin-
tervall som bestammer premiens storlek, se nedan.

Bruttoléneniva Premie per manad
34 001-45000 kronor 53 kronor
45 001-55000 kronor 67 kronor
55001-100 000 kronor 138 kronor

Hur ldnge kan jag f3 erséttning?

Om du tecknat tillaggsférsakringen kan du direkt efter att de 160 ersittningsdagarna fran basférsdkringen
har betalats ut fa ersattning i ytterligare 100 dagar. Tillaggsférsékringen har alltsa ingen egen karenstid.

Erséttningens storlek

Genom tillaggsférsakringen kan du férldnga inkomstférsakringens ersittningsperiod med 100 dagar. Frén
tillaggsforsakringen ar ersattningen hogst lika stor som under de forsta 160 ersattningsdagarna.

Vid berdkning av ersittning frn inkomstférsakringen féljer Bliwa a-kassans beslut om erséttningsgrundan-
de inkomst, ersittningsniva samt ersittningsperiod.

Med ersattningsnivd som beslutats av a-kassan avses de 50%, 60% eller 80% av den ersittnings-grun-
dande inkomsten som faststélls enligt lagen (2024:506) om arbetsléshetsforsékring.

Ersattningsnivderna trappas ner med 10 procentenheter efter 100 ersattningsdagar i ersattningsperioden
och med ytterligare 5 procentenheter efter 200 ersattningsdagar.

Med erséattningsperiod som beslutats av a-kassan avses de 100, 200 eller 300 dagar under vilka erséattning
lamnas enligt lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsékring.
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Ersattningen baseras pa det l4gsta av den ersattningsgrundande inkomsten och den férsikrade inkomsten.
Om du har forbrukat alla ersattningsdagar i a-kassans ersattningsperiod och beviljas en ny ersattningsperi-
od hos a-kassan foljer Bliwa a-kassans nya beslut vad géller den ersattningsgrundande inkomstens storlek

och berdknar ersittningen utifrAn samma procentsats som a-kassan.

P& bliwa.se/vision finns en raknesnurra. Med den kan du enkelt géra en preliminar berékning av den er-
séttning som du kan fa fr8n a-kassan och Visions inkomstférsékring. Da ersattningen fran férsakringen &r
skattefri och den faststéllda ersattningsgrundande inkomsten &r ett bruttobelopp gor Bliwa vid berdakningen
av ersattningen, som gors vid arbetsldshetens intrade, ett schablonavdrag som motsvarar ordinarie statlig
och kommunal skatt enligt skattetabell 30 kolumn 5. | de fullsténdiga férsékringsvillkoren framgar narmare
hur Bliwa beréknar ersattningen fran inkomstférsékringen samt vad som géller vid dndrad inkomst.

Forutsattningar for erséattning vid arbetsléshet

Om 160 dagar har betalats ut fr&n basférsékringen och samtliga féljande villkor &r uppfyllda har du ratt till
ersattning fran tillaggsforsakringen vid arbetsléshet:

1. Antingen betalar a-kassan (svensk a-kassa) ut arbetsldshetsersattning till dig, eller sa betalar Férsék-
ringskassan ut aktivitetsstéd p4 samma niva som du skulle ha varit beréttigad till fr&n a-kassan. Aktivitets-
stédet ska utbetalas till f6ljd av ditt deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program pa grund

av arbetsloshet.

2. Du har inte skiljts fr&n arbetet pa grund av otillbérligt uppférande

3. Du har en av a-kassan faststalld ersattningsgrundande inkomst som dverstiger ersattningstaket enligt
lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsakring.

4. Du uppfyller kravet pa kvalificeringstid. Detta innebar bland annat att du har varit medlem i Vision samt
omfattats av férsékringen under en sammanhiangande period om minst 12 manader direkt fére arbetslds-
hetens intrade. Med arbetsléshetens intréde avses den dag d& du for férsta gngen under férsikringstid
hos Bliwa och vid varje ny ersittningsperiod fran Bliwas inkomstférsikring, stéller dig till arbetsmarknadens
forfogande genom att anmala dig till Arbetsformedlingen som arbetssdkande eller, i forekommande fall,
den dag du pébérjar ett arbetsmarknadspolitiskt program p& grund av arbetsldshet som ger ritt till aktivi-
tetsstdd frAn Forsikringskassan, se vidare i forsikringsvillkoren. Du ska &ven sakna férvérvsinkomst och
anstéllning pa den delen erséttning séks for. Du maste vara medlem i Vision och omfattas av férsékringen
under hela tiden utbetalning sker fran férsakringen. For tid som avgangsvederlag betalas fér kan du inte f&
ersittning frAn inkomstfdrsikringen.

5. Du har inte gjort ansprak p& arbetsléshetserséttning eller aktivitetsstdd under de senaste 12 manaderna
omedelbart fore arbetsloshetens intrade.

6. Om det &r sannolikt att du uppfyller villkoren for att f& erséttning fran en kollektivavtalad trygghets
I6sning (motsvarande avgéngsersittning), maste du, p& Bliwas begéran, kunna visa att du s6kt séddan
ersattning for att ha ratt till ersattning fran inkomstférsakringen i Bliwa.

7. Du har ansdkt om ersittning fran forsakringen hos Bliwa. Din ansékan ska du géra sa snart som mgjligt
efter att du blivit arbetslés pa Mina Sidor pa bliwa.se/vision.

Observera att det ar a-kassan som bedémer om villkoren i punkterna 1 - 3 ar uppfyllda. Det innebér att
Bliwa inte gér ndgon egen bedémning av om du blivit uppsagd pa grund av otillbérligt uppférande eller av
den ersittningsgrundande inkomstens storlek. Istéllet féljer Bliwa helt a-kassans bedémning i dessa frgor.
Om du har sagt upp dig sjalv och a-kassan beslutat om avstdngda dagar kan du ha ratt till ersattning efter
att de avstangda dagarna 16pt ut.

Vad hédnder om jag blir arbetslés igen?

Om du pé nytt blir arbetslés inom 12 ménader fran tidigare arbetsléshet, har du ratt att ta ut eventuella ater-
stdende dagar av tilldiggsférsikringens 100 dagar frén den tidigare ersattningsperioden.

Har du under arbetsloshetsperioden fatt ersattning fér hela ersattningstiden, 100 dagar, kan du &terkvalifi-
cera dig for en ny ersattningsperiod om 100 dagar. Aterkvalificeringstiden r 12 m&nader. Det kravs ocksa
att de férutsattningar som anges i ovanstéende punktlista &r uppfylida.

Har du haft en inkomstférsékring tidigare?

Om du tidigare har haft en likvardig frivillig tillaggsférsékring via ndgot annat fackférbund &n Vision, kan du
vid arbetsl6shet f4 tillgodorédkna dig tid frdn denna férsikring nar kvalificeringstiden beréknas. Du ska d&
inom 2 manader, frén det att medlemskapet i Vision och basférsakringen i Bliwa tradde i kraft, ansdka om
Visions frivilliga tillaggsforsakring. Om ansokan gors senare &n ovan ndmnda tidsfrist, kan kvalificeringstid
frén det tidigare férbundet inte tillgodoréknas.
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Kvalificeringstid kan tillgodoréknas frén en frivillig tilliggsférsakring till en annan frivillig tillaggsférsékring,
som Bliwa bedémer vara likvardig.

Nér slutar forsékringen att gélla?

Forsakringen slutar senast att galla vid utgdngen av manaden fére den d& du uppnar rikt&ldern fér pension.
Forsakringen slutar ocksé att gélla om gruppavtalet mellan Bliwa och Vision upphér, om du inte langre
ingdr i den forsikringsberattigade gruppen eller om Bliwa séger upp férsékringen for att premien inte har
betalats i ratt tid. Du kan néar som helst sédga upp tillaggsforsakringen. Om basférsakringen upphor, sags
tillaggsférsakringen upp fran samma tidpunkt.

Samordning och aterkrav

Ersattningen frin Visions inkomstférsakring samordnas med &vriga ersattningar som du far till f6ljd av din
arbetslshet (fran a-kassan, omstéllningsavtal, annan férsékring) s& att den totala ersattningen inte versti-
ger vid var tid géllande niva som beslutats av a-kassan.

Med ersattningsnivé som beslutats av a-kassan avses i dessa férsékringsvillkor de 50%, 60% eller 80%
av den ersattningsgrundande inkomsten som faststalls enligt lagen (2024:506) om arbetsloshetsforsak-
ring.

Ersattningsnivderna trappas ner med 10 procentenheter efter 100 ersittningsdagar i ersattningsperioden
och med ytterligare 5 procentenheter efter 200 ersattningsdagar.

Bliwa foljer alltid a-kassans beslut om de olika niv8erna. | samtliga fall gér Bliwa ett schablonavdrag pé
den av a-kassan faststéllda ersattningsgrundande inkomsten motsvarande ordinarie statlig och kommunal
skatt enligt skattetabell 30 kolumn 5. Samordningsregeln kan innebéra att du inte far full erséttning frén
inkomstférsékringen. Bliwa har dessutom ratt att &terkréva utbetald ersattning som &verstiger ovan
angivna nivaer.

Ovriga bestammelser
Om Bliwa

Bliwa Skadeférsakring AB (Bliwa) ar forsakringsgivare for Visions inkomstférsakring. Bliwa ar ett vinstut-
delande aktiebolag som dgs av Bliwa Livforsikring, émsesidigt. Bliwas forsékringsverksamhet star under
tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Besdksadress: Sveavagen 44,
Stockholm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.
se. Bliwas marknadsféring star under tillsyn av Konsumentverket med postadress Box 48, 651 02 Karlstad.
Besoksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: konsumentverket@konsumentverket.se. Telefonnum-
mer 0771 -42 33 00. Webbadress: www.ko.se. Information om Bliwas ekonomiska stéllning kan du fa i den
senast faststéllda &rsredovisningen som finns pé bliwa.se eller kan bestallas fr8n Bliwa. Bliwa har sitt séte i
Stockholm, se fullstandiga kontaktuppgifter nedan.

Om de villkor med mera som géller for forsdkringen

For forsikringen géller det gruppavtal som Vision och Bliwa har ingétt, ansékningshandlingar fér den frivil-
liga tillaggsforsakringen, denna forkdpsinformation, fullstdndiga forsakringsvillkor samt det forsdkringsbe-
sked som utfardas nér férsakringen har tecknats och dérefter om och nar férsikringen férandras pa négot
vasentligt satt.

Detta ar en kortfattad beskrivning av Visions inkomstforsdkring. De fullstdndiga forsékringsvillkoren finns
pé bliwa.se/vision eller kan bestillas frAn Bliwa.

Tillamplig lag med mera

For forsakringen galler forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk
lag i 6vrigt. Bliwa tillhandahaller férsékringsvillkor och all annan information p& svenska. Tvist med anled-
ning av dessa villkor eller av forsékringen i 6vrigt ska ske i Sverige med tillampning av svensk lag.

Forsakringstid

Forsakringstiden dr den tid som du omfattas av férsikringen. Férsikringen géller fér hdgst 4 ménader i ta-
get. Vid nyteckning I6per dock den forsta forsakringstiden till innevarande forsakringstids slut, det vill sdga
till och med antingen den 30 april, 31 augusti eller 31 december det &r férsékringen tecknades. Forsak-
ringstiden I16per dérefter med 4 mnader i taget. | samband med att férsikringen férnyas kan Bliwa sdga
upp forsakringen eller andra forsakringsvillkor och premien.



Forkopsinformation

Bliwa Skadeforsikring AB 6

Andring av forsakringsvillkoren

Bliwa har rétt att &ndra forsdkringsvillkoren under I6pande foérsakringstid om dndringen behdvs pé grund av
férsakringens art eller ndgon annan sirskild omstindighet, som dndrad lag, lagtillampning eller myndighets
foéreskrift. En andring som beror p& éndrad lag, lagtillimpning eller myndighets féreskrift, samt dndringar av
mindre betydelse, kan bérja gilla omedelbart. Andra &ndringar bérjar gélla 1 m&nad efter att Bliwa medde-
lat Andringen. Bliwa har ocksé ratt att meddela nya férsakringsvilli samband med att férsikringen férnyas.

Skatteregler

Forsakringen ar en kapitalforsékring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Det innebér bland annat att
utbetald forsakringsersattning ar skattefri.

Preskription

Den som vill ha férsakringsersattning eller annat férsakringsskydd méste vécka talan mot Bliwa inom 10 &r
fran tidpunkten nér det férhllande som enligt férsakringsavtalet berattigar till sddant skydd intrédde. Om
den som vill ha férsékringsskydd har framstallt anspraket till Bliwa inom den tid som anges i férsta stycket,
ar fristen att vicka talan alltid minst 6 manader fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéllningstagan-
de till anspraket.

Om talan inte vécks enligt denna punkt, gar ratten till férsikringsskydd férlorad.
Behandling av personuppgifter

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling av personuppgifter sker utifran géllande lagstift-
ning, branschgemensamma rekommendationer och Bliwas interna regler. P& www.bliwa.se/personuppgifter
kan du lasa mer om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar kan du &ven lasa om vilka rattigheter du
har gentemot oss. Om du hellre vill ha informationen hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

Angerritt

Om du har tecknat en frivillig férsékring har du ratt att frAntrada forsékringsavtalet (&ngerratt) inom 30 da-
gar fran den dag d& du fick férsakringshandlingarna och information om att férsikringsavtalet bérjat gélla.
Om du vill utnyttja din &ngerratt ska du meddela detta till Bliwa. Du har ocksé ratt att nar som helst sdga
upp en frivillig forsakring. Du ar alltid skyldig att betala premie for den tid forsékringen har gallt.

Om Bliwas forsakringsdistribution

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller en annan distributdr som Bliwa anlitat for att skota distri-
butionen. Den som distribuerar forsakringen ska [damna information om distributionen till kunden. Nedan-
stdende information géller darfér i de fall Bliwa &r distributér av férsakring.

Namn p4 anstélld som deltagit i distributionen

Distribution av forsakring till fysiska personer sker normalt digitalt eller via blankett, det vill siga utan direkt
bitrade av en anstalld. Distribution av forsakring till juridiska personer kan ske digitalt, via blankett eller
genom kontakt med en anstélld pa Bliwa. Namnet pa en sddan anstalld framgar i férekommande fall av
forsakringsavtalet eller meddelas separat i samband med avtalets ing8ende.

R&dgivning
Bliwa tillhandahéller inte r&dgivning som grundar sig pa en opartisk och personlig analys till enskilda
individer avseende foérsakring.

Information om erséttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till féljd av distribution av enskilda férsikringsavtal.

Om vi inte &r dverens
Om du &r missndjd med Bliwas beslut ska du i forsta hand ta kontakt med Bliwa.

Om du har ett konkret klagomal pé ett drende kan du framstélla det till Bliwa skriftligt, per telefon eller
e-post. | forsta hand vill vi att du kontaktar den som har handlagt ditt &rende f6r en omprévning. Om du
darefter fortfarande inte ar néjd med handliggarens beslut kan du kontakta klagomalsansvarig for en
kostnadsfri omprévning av ditt &rende. Om du inte &r ndjd med Bliwas distribution kan du ocks& kontakta
klagomalsansvarig eller ndgon annan instans fér tvistldsning enligt nedan.

Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm eller klagomalsansvarig@bliwa.se. Bliwa behand-
lar klagomal snabbt och ger dig besked om hur ditt klagom&l kommer att hanteras inom 2 veckor.

Allm&nna upplysningar och végledning i férsakringsfrdgor kan ldmnas av Konsumenternas férsikringsbyra,
telefon 0200-22 58 00, eller av Konsumentvagledaren i din kommun.
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Tvister som uppkommit mellan privatperson och naringsidkare kan prévas av Allmanna reklamationsnamn-
den (ARN), telefon 08-508 860 00.

En forsakringstvist kan prévas av allmén domstol. Forsta instans ar tingsratt.



Telefon
98-696 2280
Oppettider: Vardagar kl. 8-17.

E-post
inkomstforsakring@bliwa.se

Webb
bliwa.se/vision

Mina sidor
bliwa.se/minasidor

bliwa



