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"Okad trygghet med
Visions inkomstforsakring tillagg”

| forkopsinformationen framgar den information
som Bliwa enligt lag ska Iamna innan en férsakring
tecknas. Visions inkomstférsakring kompletterar
ersattningen fran a-kassan och 6vrig ersattning som
du kan fa till foljd av arbetsléshet som intraffar
under forsakringstiden. Du som omfattas av basfor-
sakringen och som vill férlanga inkomstfoérsakring-
ens ersattningsperiod med ytterligare 100 ersatt-
ningsdagar kan teckna inkomstférsékringen tillagg.

Innehall
> Frivillig tillaggsférsakring

> Ovriga bestammelser

Forkopsinformation

VISIONS INKOMSTFORSAKRING TILLAGG
Galler fran 1 januari 2025

Om du blir arbetsl6s och har ratt till ersattning fran basférsak-
ringen paborjas utbetalningen fran tillaggsférsakringen direkt
efter att basférsakringens samtliga ersattningsdagar har betalats
ut. Detta galler under férutsattning att du da fortfarande ar
arbetsl6s och far ersattning fran a-kassan.

Vem kan teckna tillaggsforsakringen?

Du som omfattas av basférsékringen kan anséka om den frivilliga
tillaggsforsékringen. Genom tillaggsforsakringen kan du férlanga
inkomstforsakringens ersattningsperiod med 100 dagar.

For att tillaggsforsakringen ska kunna beviljas krévs att du
omfattas av basférsakringen, att du inte har fyllt 66 ar samt att
du inte ar uppsagd eller gor ansprak pa arbetsloshetsersattning
eller aktivitetsstdd vid tidpunkten for ansékan om tillaggsforsak-
ringen. Ytterligare en forutsattning for att kunna anslutas till den
frivilliga tillaggsforsakringen ar att du &r stadigvarande bosatt i
Sverige.

Om ovanstaende villkor ar uppfyllda trader forsékringen i kraft
den dag ans6kan kommer in till Bliwa, under férutsattning att
premien dérefter betalas i ratt tid.

Du som till f6ljd av en inkomsthdjning anséker om en hogre
niva i tillaggsforsakringen kan tillgodorékna dig kvalificeringstid
fran den tidigare lagre nivan i tillaggsforsakringen, dock under
forutsattning att ansdkan om den hdgre nivan gérs inom nedan-
staende frist.

Tillaggsforsakringen galler utan egen kvalificeringstid om du
ansoker om den inom 3 manader fran den senaste av féljande
tva tidpunkter:

a) du fick k&dnnedom om inkomstféréandringen
b) den nya inkomsten bdérjade galla.

Om du inte anstker om tillaggsforsakringen inom fristen géller
en kvalificeringstid pa 12 manader for det hogre inkomstinter-
vallet.

Ténk pa att a-kassan normalt faststaller din normalinkomst uti-
fran de senaste 12 méanaderna. Vid &ndrad inkomst kan det droja
12 méanader innan normalinkomsten motsvarar den faktiska
I6nen. Det géller bade vid hojning och sankning av din I6n.

Vad kostar tillaggsforsakringen?

Det &r du sjalv som ansoker om tillaggsférsakringen och betalar
premien for den. Premien for tillaggsforsakringen ar beroende
av den inkomst som har forsakrats. | tillaggsforsakringen finns
ett antal inkomstintervall som bestdmmer premiens storlek, se
nedan.



Bruttol6neniva Premie per manad

- 30 000 kronor 24 kronor
30 001 - 35 000 kronor 40 kronor
35001 - 45 000 kronor 53 kronor
45001 - 55 000 kronor 67 kronor
55001 - 100 000 kronor 138 kronor

Hur lange kan jag fa ersattning?

Om du tecknat tillaggsforsakringen kan du direkt efter att de
160 ersattningsdagarna fran basforsakringen har betalats ut fa
ersattning i ytterligare 100 dagar. Tillaggsforsakringen har alltsa
ingen egen karenstid.

Ersattningens storlek

Med inkomstférsakringen blir din totala ersattning, inklusive
ersattning fran a-kassan och 6vriga ersattningar, upp till cirka
80 procent av din manadsinkomst efter skatt de férsta 200
dagarna i a-kassans ersattningsperiod. Fran dag 201 i a-kassans
ersattningsperiod blir ersattningen upp till cirka 70 procent av
din manadsinkomst efter skatt. Om du till exempel till nagon
del beviljats allman pension blir ersattningen i stallet upp till
cirka 65 procent av din manadsinkomst. Om du har férbrukat
alla ersattningsdagar i a-kassans ersattningsperiod och beviljas
en ny ersattningsperiod hos a-kassan kan a-kassan besluta att
ersattningen ska baseras pa 65 procent av din tidigare normal-
inkomst om det ar mer formanligt for dig an 80 procent av den
normalinkomst som a-kassan faststaller fér dig vid beviljandet av
den nya ersattningsperioden. Bliwa foljer a-kassans nya beslut
vad galler normalinkomstens storlek och berdknar ersattningen
utifran samma procentsats som a-kassan.

Vid berakning av ersattningen utgar Bliwa fran den normalin-
komst som a-kassan faststaller nar du blir arbetslés, i samband
med att ratten till inkomstrelaterad arbetsléshetsersattning forst
intratt eller vid a-kassans eventuella omrakning av normalin-
komsten med anledning av uppehall i a-kassans ersattning i 25
veckor eller mer. Du kan aldrig fa ersattning baserad pa en hogre
inkomst &n normalinkomsten. | tillaggsforsakringen kan du inte
heller f& ersattning pa en hogre niva an den inkomst du har for-
sakrat. Se vidare i de fullstandiga forsakringsvillkoren.

P& bliwa.se/vision finns en raknesnurra. Med den kan du enkelt
gora en preliminar berdkning av den ersattning som du kan fa
fran a-kassan och Visions inkomstférsakring. Da ersattningen
fran forsakringen ar skattefri och den faststallda normalinkom-
sten &r ett bruttobelopp goér Bliwa vid berakningen av ersatt-
ningen, som gors vid arbetsloshetens intrade, ett schablonavdrag
som motsvarar ordinarie statlig och kommunal skatt enligt
skattetabell 30 kolumn 5. | de fullstandiga férsakringsvillkoren
framgar narmare hur Bliwa beraknar ersattningen fran inkomst-
férsakringen.

Forutsattningar for ersattning vid arbetsldshet

Om samtliga dagar har betalats ut fran basférsakringen och
samtliga féljande villkor ar uppfyllda har du ratt till ersattning
fran tillaggsforsakringen vid arbetsléshet:

1. Antingen betalar a-kassan (svensk a-kassa) ut inkomstrela-
terad arbetsloshetsersattning till dig, eller s& betalar Forsak-
ringskassan ut aktivitetsstod pa samma niva som du skulle ha
varit berattigad till fran a-kassan. Aktivitetsstodet ska utbe-
talas till foljd av ditt deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt
program pa grund av arbetsléshet.

2.Du har inte skiljts fran arbetet pa grund av otillbérligt uppfo-
rande
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3. Du har en av a-kassan faststalld normalinkomst som 6versti-
ger ersattningstaket enligt lagen (1997:238) om arbetslés-
hetsférsakring.

4. Du uppfyller kravet pa kvalificeringstid. Detta innebar bland
annat att du har varit medlem i Vision samt omfattats av for-
sakringen under en sammanhéngande period om minst 12
manader direkt fore arbetsloshetens intrade. Med arbets|6s-
hetens intrade avses den dag da du for forsta gangen under
forsakringstid hos Bliwa och vid varje ny ersattningsperiod fran
Bliwas inkomstférsakring, staller dig till arbetsmarknadens
férfogande genom att anmala dig till Arbetsférmedlingen som
arbetssokande eller, i forekommande fall, den dag du paboérjar
ett arbetsmarknadspolitiskt program pa grund av arbetsléshet
som ger ratt till aktivitetsstod fran Forsakringskassan, se vidare
i forsékringsvillkoren. Du ska aven sakna forvarvsinkomst och
anstallning pa den delen ersattning soks for. Du maste vara
medlem i Vision och omfattas av férsakringen under hela tiden
utbetalning sker fran forsékringen. For tid som avgangsvederlag
betalas for kan du inte fa ersattning fran inkomstférsékringen.

5. Du har inte gjort ansprak pa arbetsléshetsersattning eller akti-
vitetsstdd under de senaste 12 manaderna omedelbart fore
arbetsléshetens intrade.

6. Om det ar sannolikt att du uppfyller villkoren for att fa ersatt-
ning fran en kollektivavtalad trygghetslésning (motsvarande
avgangsersattning), maste du, pa Bliwas begéran, kunna visa
att du sokt sadan ersattning for att ha ratt till ersattning fran
inkomstférsakringen i Bliwa.

7. Du har gjort en skriftlig ansékan om ersattning fran forsakring-
en till Bliwa. Din ans6kan ska du gora sa snart som mojligt
efter att du blivit arbetslés.

Observera att det &r a-kassan som bedémer om villkoren i punk-
terna 1 — 3 ar uppfyllda. Det innebar att Bliwa inte gér nagon
egen bedémning av om du blivit uppsagd pa grund av otillborligt
uppférande eller av normalinkomstens storlek. Istallet foljer
Bliwa helt a-kassans bedémning i dessa fragor.

Om du har sagt upp dig sjalv och a-kassan beslutat om avsténg-
da dagar kan du ha ratt till ersattning efter att de avstangda
dagarna I6pt ut.

Vad hander om jag blir arbetslos igen?

Om du pa nytt blir arbetslés inom 12 manader fran tidigare
arbetslshet, har du ratt att ta ut eventuella aterstaende dagar
av tillaggsforsakringens 100 dagar fran den tidigare ersattnings-
perioden.

Har du under arbetsloshetsperioden fatt ersattning for hela
ersattningstiden, 100 dagar, kan du aterkvalificera dig for en
ny ersattningsperiod om 100 dagar. Aterkvalificeringstiden ar
12 méanader. Det kravs ocksa att de forutsattningar som anges i
ovanstaende punktlista ar uppfyllda.

Har du haft en inkomstforsakring tidigare?

Om du tidigare har haft en likvardig frivillig tillaggsforsakring via
nagot annat fackférbund an Vision, kan du vid arbetsléshet fa
tillgodorékna dig tid fran denna férsakring nar kvalificeringstiden
berdknas. Du ska da inom 2 manader, fran det att medlemska-
pet i Vision och basférsékringen i Bliwa tradde i kraft, ansoka
om Visions frivilliga tillaggsforsakring. Om ansokan gérs senare
an ovan namnda tidsfrist, kan kvalificeringstid fran det tidigare
férbundet inte tillgodoréknas.

Kvalificeringstid kan tillgodoraknas fran en frivillig tillaggsfor-
sakring till en annan frivillig tillaggsforsakring, som Bliwa bedo-
mer vara likvardig.



Nér slutar forsakringen att gélla?

Forsékringen slutar senast att galla vid utgdngen av méanaden
fore den da du fyller 66 ar. Forsakringen slutar ocksa att galla om
gruppavtalet mellan Bliwa och Vision upphér, om du inte langre
ar medlem i Vision eller om Bliwa séager upp férsékringen for att
premien inte har betalats i ratt tid. Du kan nar som helst saga
upp tillaggsforsakringen. Om basforsakringen upphor, sags till-
laggsforsakringen upp fran samma tidpunkt.

Samordning och aterkrav

Ersattningen fran Visions inkomstforsékring samordnas med
Gvriga ersattningar som du far till foljd av din arbetsléshet (fran
a-kassan, annan forsakring) eller beviljad allman pension, sa att
den totala ersattningen inte Gverstiger féljande nivaer:

> 80 procent (dag 1-200 i a-kassans ersattningsperiod)
» 70 procent (dag 201-300 i a-kassans ersattningsperiod)

> 65 procent (till exempel om a-kassan beviljat dig ytterligare en
ersattningsperiod, och det & mer férmanligt for dig. Se ovan
under "Ersattningens storlek”).

Bliwa foljer alltid a-kassans beslut om de olika nivaerna. | samtli-
ga fall gor Bliwa ett schablonavdrag pa den av a-kassan faststall-
da normalinkomsten motsvarande ordinarie statlig och kommunal
skatt enligt skattetabell 30 kolumn 5. Samordningsregeln kan
innebdara att du inte far full ersattning fran inkomstférsakringen.
Bliwa har dessutom ratt att aterkrava utbetald ersattning som
overstiger 80, 70 respektive 65 procent av din normalinkomst,
efter ovan beskrivet schablonavdrag.

Forsakringsgivare

Bliwa Skadeférsakring AB (Bliwa) &r forsakringsgivare for
Visions inkomstférsakring. Bliwa ar ett vinstutdelande aktie-
bolag som ags av Bliwa Livférsakring, 6msesidigt. Bliwas for-
sakringsverksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen
med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Bestksadress:
Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: finansinspektionen@
fi.se. Telefonnummer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se.
Bliwas marknadsforing star under tillsyn av Konsumentverket
med postadress Box 48, 651 02 Karlstad. Bestksadress: Tage
Erlandergatan 8A. E-postadress: konsumentverket@konsument-
verket.se. Telefonnummer 0771 -42 33 00. Webbadress: www.
ko.se. Information om Bliwas ekonomiska stallning kan du fa i
den senast faststallda arsredovisningen som finns pa bliwa.se
eller kan bestéallas fran Bliwa. Bliwa har sitt sate i Stockholm, se
fullstandiga kontaktuppgifter nedan.

Om de villkor med mera som galler for forsakringen

For forsakringen géller det gruppavtal som Vision och Bliwa har
ingatt, ansokningshandlingar for den frivilliga tillaggsforsak-
ringen, denna férkdpsinformation, fullstandiga forsékringsvillkor
samt det forsékringsbesked som utfardas nar foérsakringen har
tecknats och déarefter om och nar forsakringen férandras pa
nagot vasentligt satt.

Detta &r en kortfattad beskrivning av Visions inkomstforsakring.
De fullstandiga forsakringsvillkoren finns pa bliwa.se/vision eller
kan bestallas fran Bliwa.

Tillamplig lag med mera

For forsakringen galler forsakringsrorelselagen (2010:2043),
forsékringsavtalslagen (2005:104) och svensk lag i 6vrigt. Bliwa
tillhandahaller forsakringsvillkor och all annan information pa
svenska. Tvist med anledning av dessa villkor eller av férsékring-
en i dvrigt ska ske i Sverige med tilldmpning av svensk lag.
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Forsakringstid

Foérsékringstiden ar den tid som du omfattas av forsékringen. For-
sakringen galler for hogst 4 manader i taget. Vid nyteckning l6per
dock den forsta forsakringstiden till innevarande forsakringstids
slut, det vill saga till och med antingen den 30 april, 31 augusti
eller 31 december det ar férsakringen tecknades. Forsakrings-
tiden 16per darefter med 4 manader i taget. | samband med att
forsékringen fornyas kan Bliwa saga upp forsékringen eller andra
forsékringsvillkor och premien.

Andring av forsakringsvillkoren

Bliwa har ratt att &ndra forsakringsvillkoren under 16pande forsak-
ringstid om andringen behdvs pa grund av forsakringens art eller
nagon annan sarskild omstandighet, som andrad lag, lagtillamp-
ning eller myndighets foreskrift. En &ndring som beror pa andrad
lag, lagtillampning eller myndighets foreskrift, samt &ndringar av
mindre betydelse, kan borja gélla omedelbart. Andra &ndringar
borjar galla 1 manad efter att Bliwa meddelat &ndringen. Bliwa
har ocksa ratt att meddela nya forsakringsvilli samband med att
férsékringen fornyas.

Skatteregler

Forsakringen ar en kapitalforsakring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Det innebar bland annat att utbetald férsakrings-
ersattning ar skattefri.

Preskription

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat férsékringsskydd
maste vécka talan mot Bliwa inom 10 ar fran tidpunkten nar det
férhallande som enligt férsakringsavtalet berattigar till sadant
skydd intradde.

Om den som vill ha férsakringsskydd har framstallt anspraket till

Bliwa inom den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att vacka
talan alltid minst 6 manader fran det att Bliwa har meddelat sitt

slutliga stallningstagande till anspraket.

Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratten till forsak-
ringsskydd forlorad.

Behandling av personuppgifter

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling av
personuppgifter sker utifran gallande lagstiftning, branschge-
mensamma rekommendationer och Bliwas interna regler. P&
www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer om hur Bliwa
behandlar dina personuppgifter. Dar kan du aven lasa om vilka
rattigheter du har gentemot oss. Om du hellre vill ha informatio-
nen hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

Angerritt

Om du har tecknat en frivillig forsakring har du ratt att frantrada
foérsakringsavtalet (angerratt) inom 30 dagar fran den dag da du
fick férsakringshandlingarna och information om att férsakrings-
avtalet borjat galla. Om du vill utnyttja din angerratt ska du med-
dela detta till Bliwa. Du har ocksa ratt att nar som helst saga upp
en frivillig forsakring. Du ar alltid skyldig att betala premie fér
den tid férsakringen har géllt.

Om Bliwas forsakringsdistribution

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller en annan dist-
ributér som Bliwa anlitat for att skota distributionen. Den som
distribuerar forsékringen ska ldmna information om distributio-
nen till kunden. Nedanstaende information galler darfor i de fall
Bliwa ar distributdr av férsakring.

Namn pa anstélld som deltagit i distributionen

Distribution av forsakring till fysiska personer sker normalt
digitalt eller via blankett, det vill séga utan direkt bitrade av en
anstalld. Distribution av forsakring till juridiska personer kan



ske digitalt, via blankett eller genom kontakt med en anstalld pa
Bliwa. Namnet pa en sadan anstalld framgar i férekommande
fall av forsakringsavtalet eller meddelas separat i samband med
avtalets ingaende.

Réadgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda individer avse-
ende forsakring.

Information om erséttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstallda till foljd av distribution
av enskilda forsakringsavtal.

Om vi inte ar dverens
Om du ar missnéjd med Bliwas beslut ska du i férsta hand ta
kontakt med Bliwa.

Om du har ett konkret klagomal pa ett drende kan du framstalla
det till Bliwa skriftligt, per telefon, fax eller e-post. | forsta

hand vill vi att du kontaktar den som har handlagt ditt &rende

for en omprovning. Om du darefter fortfarande inte ar néjd med
handlaggarens beslut kan du kontakta klagomalsansvarig for en
kostnadsfri omprévning av ditt &rende. Om du inte ar n6jd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagomalsansvarig eller
nagon annan instans for tvistiésning enligt nedan.

Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm eller
klagomalsansvarig@bliwa.se. Bliwa behandlar klagomal snabbt
och ger dig besked om hur ditt klagomal kommer att hanteras
inom 2 veckor.

Allmanna upplysningar och vagledning i forsakringsfragor kan
lamnas av Konsumenternas férsakringsbyra, telefon 0200-
22 58 00, eller av Konsumentvéagledaren i din kommun.

Tvister som uppkommit mellan privatperson och naringsidkare
kan provas av Allménna reklamationsnamnden (ARN), telefon
08-508 860 00. En foérsakringstvist kan provas av allman dom-
stol. Forsta instans &r tingsratt.

Bliwa Skadeforsékring AB,
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Bll‘ N ’a Box 13076, 103 02 Stockholm,
Telefon: 08-696 22 80 bliwa.se/vision
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