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FORKOPSINFORMATION:

Icke kollektivavtalad
tjanstegruppliviorsakring

Tjanstegrupplivforsakringen (TGL) ar en liv- 1. Allmant om forsakringen
f(’jrsékring som tecknas och betalas av en Denna forkopsinformation beskriver vad som géller for icke kol-

arbetsgivare. Den galler for alla privatanstall- lektivavtalad TGL-forsakring som tecknas i Bliwa. TGL tecknas
da tjénstemén mellan 18 och 70 &r hos den ofta av en arbetsgivare som ar forpliktad till detta enligt kollek-

. . tivavtal. TGL som den beskrivs i denna forkdpsinformation teck-
arbethlvare Som mgatt avtal om TGL med nas dock av arbetsgivare som valjer att teckna avtal om TGL i

Bliwa. Néar en forsakrad tjansteman avlider Bliwa utan att nagon skyldighet till detta finns i kollektivavtal.
far de efterlevande ett belopp som motsvarar TGL tecknas genom att en arbetsgivare ingér ett skriftligt avtal
hogst 6 prisbasbelopp fran forsakringen. om TGL fér sina anstéllda tjiansteméan med Bliwa. Avtalet har

tréffats nar Bliwa har skickat en avtalsbekraftelse till arbetsgi-

varen. Forsakringen trader i kraft vid den tidpunkt som anges i

0 avtalsbekréftelsen. Om ingen tidpunkt anges i avtalsbekréaftel-

INNEHALL: sen trader férsakringen tidigast i kraft den dag Bliwa mottagit
fullstdndiga ans6kningshandlingar, under férutsattning att

1. Allmint om forsdkringen ) o "
ansOkan om foérsakring darefter beviljas.

2. Begrénsnlngar For att kunna omfattas av TGL ska tjanstemannen ha fyllt
i Bliwas ansvar 18 men inte 70 &r. Dessutom kravs att tjanstemannen arbetar

minst 8 timmar i genomsnitt per vecka. For den som arbetar
mellan 8 och 16 timmar géller TGL med halva férsakringsbe-
lopp (se nedan). Dessutom maste tjanstemannen vara fullt
arbetsfor for sin anstéllning nar férsakringen tecknas. Med att
vara fullt arbetsfor for sin anstélining menas att den tjansteman
som ska forsakras kan fullgbra sitt arbete utan inskrankningar
hos den arbetsgivare som tecknar avtal om TGL med Bliwa.
Ytterligare information om detta finns i férsékringsvillkoren.

| denna férkdpsinformation, och i férsakringsvillkoren, jamstalls
registrerad partner med make/maka och registrerat partnerskap
med aktenskap.

» FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livférsakring, dmsesidigt, organisationsnummer
502006-6329 (Bliwa) ar forsakringsgivare for forsakringen.
Bliwa ar ett 6msesidigt férsakringsbolag, vilket innebar att
bolaget &gs av sina férsakringstagare. Det innebar i sin tur att
férsakringstagarna har rétt till aterbaring av det 6verskott som
eventuellt uppstar i Bliwas verksamhet. Bliwa har sitt sate i
Stockholm. Bliwas forsakringsverksamhet star under tillsyn av
Finansinspektionen med postadress Box 7821, 103 97 Stock-
holm. Besoksadress: Sveavagen 44, Stockholm. E-postadress:
finansinspektionen@fi.se. Telefonnummer 08-408 980 00.
Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsféring star under till-
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syn av Konsumentverket med postadress Box 48, 651 02 Karl-
stad. Bestksadress: Tage Erlandergatan 8A. E-postadress: kon-
sumentverket@konsumentverket.se. Telefonnummer 0771 -42
33 00. Webbadress: www.ko.se. Information om Bliwas eko-
nomiska stallning kan erhallas genom Bliwas senast faststallda
arsredovisning. Arsredovisningen finns tillganglig pa bliwa.se
och kan ocksa bestéllas efter annan kontakt med Bliwa.

» ENGANGSBELOPP

Nar en forsakrad avlider betalas pengarna ut som ett engangs-
belopp. Ersattningen fran TGL beraknas med hjalp av det
aktuella prisbasbeloppet. Utbetalningen sker i form av ett
grundbelopp och eventuellt ett eller flera barntillagg. Om den
forsakrade har flera arbetsgivare samtidigt kan han eller hon
omfattas av flera TGL-férsakringar. De efterlevande kan dock
bara fa ersattning fran en TGL-forsakring.

Grundbelopp

Det maximala grundbeloppet motsvarar 6 prisbasbelopp.

Det antal prisbasbelopp som betalas ut sjunker med stigande
alder. Det finns dock ett undantag — grundbeloppet ar alltid

6 prisbasbelopp om den férsékrade vid dédsfallet har barn som
inte har fyllt 17 ar.

Barntillagg

Om den foérsakrade vid dédsfallet har barn som inte har fyllt
20 ar betalas ocksa barntillagg ut. Om det finns flera barn
under 20 ar, betalas flera barntillagg ut — ett till varje barn
(se tabellen nedan).

» FORMANSTAGARE

Den som far pengarna fran forsakringen kallas formanstagare.
Formanstagare till grundbeloppet ar i turordning:

1.make/maka (observera att sambo inte rédknas som make/
maka)

2.arvsberattigade barn

3.foraldrar eller, om nagon av dem &ar avliden, den efterlevande

foraldern.

Om ingen férmanstagare finns enligt punkterna 1-3 ovan
betalas ett halvt prisbasbelopp ut som begravningshjalp till den
forsakrades dédsbo.
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Sarskilt formanstagarférordnande

Den forsékrade kan vélja att gora ett annat formanstagarfor-
ordnande an det som anges héar ovanfér. Det kan till exempel
vara att andra prioritetsordningen for grundbeloppet, eller att
satta in andra personer — till exempel sambo — som mottagare
av beloppet. Ett sadant sarskilt formanstagarférordnande ska
gbras till Bliwa pa blanketten Andrat férmanstagarférordnande
for tianstegrupplivforsakring, som bestalls fran Bliwa. Det gar
inte att gora ett féorordnande om TGL i testamente.

Vid byte av anstéllning

En férsakrad som vill behalla sitt sarskilda formanstagarforord-
nande vid byte av arbetsgivare bor skicka in ett nytt formans-
tagarférordnande nar den nya anstéliningen bérjar. Pa sa satt
sakerstalls att ratt formanstagarférordnande géller aven efter
anstallningsbytet. Kontakta Bliwa om du vill ha ytterligare infor-
mation.

» FORSAKRINGSBELOPPENS STORLEK

Grundbelopp
VID DODSFALLET FYLLT | PRISBASBELOPP
18 men inte 55 ar 6,0
55-56 55
56-57 5,0
57-58 4,5
58-59 4,0
59-60 3,5
60-61 3,0
61-62 2,5
62-63 2,0
63-64 1,5
64-70 1,0
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Barntillagg

BARNETS ALDER BARNTILLAGGETS STORLEK
VID DODSFALLET | PRISBASBELOPP

inte fyllt 17 ar 2,0
fyllt 17 men inte 19 ar 1,5
fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

» HEL ELLER HALV FORSAKRING

Den som arbetar 16 timmar eller mer i veckan ar férsakrad med
hela TGL-belopp enligt tabellerna. Arbetstiden raknas i genom-
snitt per hel manad.

Foér den som arbetar mellan 8 och 16 timmar i genomsnitt per
vecka galler forsékringen med halva TGL-belopp. Bade grund-
belopp och barntillagg halveras. Den som har en kortare arbets-
tid an 8 timmar i veckan omfattas inte av TGL.

» MAKEFORSAKRING

TGL innehaller ocksa en sarskild makeférsakring. Denna beta-
las ut om den foérsékrades make/maka eller sambo avlider och
makarna eller samborna har barn, som vid dédsfallet inte har
fyllt 17 ar. En forutsattning ar att den avlidna maken/makan
eller sambon inte omfattades av nagon egen TGL.

Fran makef6rsakringen betalas ett halvt prisbasbelopp ut till
den foérsakrade och 1 prisbasbelopp betalas ut till varje barn
under 17 ar. En forutsattning ar att den férsakrade arbetar 16
timmar eller mer per vecka. Om den férsakrade arbetar mellan
8 och 16 timmar i genomsnitt per vecka betalas halva beloppen
ut. Till skillnad fran vad som annars géller i TGL-forsakringen,
betalas forsakringsbeloppet i makeférsakringen ut aven da
sambo avlider, om det finns ett eller flera gemensamma barn.

Om den forsakrade har satt in sambo som férmanstagare till
grundbeloppet betalas forsakringsbeloppet i makeférsakringen
ut till den forsakrade om sambon avlider, dven om det inte finns
gemensamma barn.

Med barn menas arvsberattigat barn under 17 ar till nagon av
makarna eller samborna.

» TGL VID SJUKDOM OCH LEDIGHET

Vid sjukdom

Om den forsakrade blir sjuk eller rakar ut for en olycka sa att
han eller hon inte kan arbeta, fortsatter férsakringen att gélla i
samma omfattning som nar den férsakrade arbetade. Foérsak-
ringen galler aven om den férsékrade far aktivitets- eller sjuker-
sattning. Den géller dock langst till 65 ars alder.
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Foréldraledighet

Forsakringen géller pd samma satt som vid forvarvsarbete nar
den forsdkrade ar ledig med féraldrapenning eller tillfallig for-
aldrapenning.

Studier

TGL galler inte vid tjanstledighet under anstallningen enligt
lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning.

Militartjanst

Forsakringen géller inte under grundutbildningen som varnplik-
tig. Den varnpliktige ar da istallet forsakrad genom den statliga
tjanstegrupplivférsakringen. Daremot géller TGL fér den som
deltar i militar repetitionsévning.

» NAR FORSAKRINGEN SLUTAR ATT GALLA

Foérsakringen slutar att gélla nér avtalet om TGL sags upp av
arbetsgivaren eller Bliwa. Forsakringen slutar ocksa att galla om
den foérsakrade arbetar mindre &n 8 timmar per vecka i genom-
snitt under en manad eller om den férsakrades anstéllning i
foretaget upphdr. Se dock nedan om efterskydd. Férsakringen
slutar att galla nar den forsakrade uppnar ordinarie pensions-
alder. Om den forsakrade fortsatter att arbeta hos samma
arbetsgivare som innan 65 arsdagen, fortsatter dock forsak-
ringen att galla som langst till utgdngen av manaden innan den
manad da den férsakrade fyller 70 ar.

» EFTERSKYDD

TGL fortsatter att gélla en tid dven om den férsakrades anstall-
ning upphor fére pensionsaldern. Genom ett sa kallat Efter-
skydd. Efterskyddet &r 3 manader.

Ny anstallning

Om den forsakrade byter anstallning omfattas han eller hon av
ny TGL under férutsattning att den nya arbetsgivaren har teck-
nat avtal om TGL for sina anstallda, i Bliwa eller i nagot annat
férsakringsbolag. Om den nya arbetsgivaren inte har tecknat
avtal om TGL, galler efterskydd.

» FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om avtalet om TGL upphor pa grund av arbetsgivarens eller Bli-
was uppsagning kan den forsékrade teckna en egen forsakring
och sjélv betala avgiften. En sadan forsakring kallas fortsatt-
ningsforsakring. | fortsattningsforsakringen ingar inte makefor-
sakring och den géller langst till 66 ars alder.

Grundbeloppen och barntillaggen i fortsattningsforsakringen ar
desamma som i TGL-férsakringen. Premien ar dock en annan.
Fortsattningsforsakringen maste tecknas innan TGL-férsakring-
en upphor. Kontakta darfor Bliwa i god tid.
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2. Begransningar
i Bliwas ansvar

Upplysningsplikt och oriktiga uppgifter

Om Bliwa begér det ar férsakringstagaren och den férsakrade
skyldiga att lamna upplysningar som kan ha betydelse fér om
férsakringen ska meddelas, andras eller handlaggas i 6vrigt.
Om foérsakringstagaren har lamnat oriktiga eller ofullsténdiga
uppgifter kan férsakringsavtalet vara ogiltigt och Bliwa fritt
fran ansvar for férsakringsfall som intraffar darefter. Las mer
i villkoren.

Forsakringens giltighet vid utlandstjanstgoring

Vid utlandstjanstgoéring galler forsakringen for tjansteman och
foretagare med vissa inskrankningar, se villkoren for fullstandig
information.

Preskription

Den som vill ha férsakringsersattning eller annat férsakrings-
skydd maste vécka talan mot Bliwa inom 10 ar fran tidpunkten
nér det férhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar till
sadant skydd intradde.

Om den som vill ha forsakringsskydd har framstéallt anspraket
till Bliwa inom den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att
vacka talan alltid minst 6 manader fran det att Bliwa har med-
delat sitt slutliga stallningstagande till anspraket.

Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratten till
forsakringsskydd férlorad.

» BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Bliwa varnar om din personliga integritet. All behandling av
personuppgifter sker utifran gallande lagstiftning, branschge-
mensamma rekommendationer och Bliwas interna regler. P&
www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer om hur Bliwa
behandlar dina personuppgifter. Dar kan du &ven lasa om vilka
rattigheter du har gentemot oss. Om du hellre vill ha informa-
tionen hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.

» YTTERLIGARE INFORMATION

Detta ar en 6versiktlig information om TGL. Vill du veta mer om
TGL ar du valkommen att kontakta var kundservice pa telefon:
08-696 22 80. Du kan ocksa bestalla de fullstandiga forsak-
ringsvillkoren fran oss. Dessa och andra fakta finns dven pa
bliwa.se.
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» OM BLIWAS FORSAKRINGSDISTRIBUTION

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller en annan
distributdr som Bliwa anlitat for att skéta distributionen. Den
som distribuerar férsakringen ska lamna information om distri-
butionen till kunden. Nedanstaende information galler darfor i
de fall Bliwa &r distributdr av férsakring.

Namn pa anstalld som deltagit i distributionen

Distribution av foérsakring till fysiska personer sker normalt
digitalt eller via blankett, det vill séga utan direkt bitrade av en
anstalld. Distribution av forsékring till juridiska personer kan
ske digitalt, via blankett eller genom kontakt med en anstalld
pa Bliwa. Namnet pa en sadan anstalld framgar i férekomman-
de fall av férsakringsavtalet eller meddelas separat i samband
med avtalets ingdende.

Radgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda individer avse-
ende forsakring.

Information om erséttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstallda till foljd av distribution
av enskilda forsakringsavtal.

» OM VI INTE AR OVERENS

Om du ar missndjd med Bliwas beslut ska du i férsta hand ta
kontakt med Bliwa fér omprévning av arendet. | férsta hand

vill vi att du kontaktar den som har handlagt ditt arende for

en omprévning. Om du dérefter fortfarande inte &r n6jd med
handlaggarens beslut kan du kontakta klagomalsansvarig for en
kostnadsfri omprévning av ditt arende. Om du inte &r néjd med
Bliwas distribution kan du ocksa kontakta klagoméalsansvarig
eller nagon annan instans for tvistlosning enligt nedan. Klago-
malsansvarig har féljande kontaktuppgifter:

Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 13076, 103 02 Stockholm eller
klagomalsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas forsékringsbyra

Allméanna upplysningar och végledning i férsakringsfragor kan
lamnas av Konsumenternas forsakringsbyra: Konsumenternas
férsakringsbyra, Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon:
0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvégledare
Konsumentvagledaren i kommunen hjalper konsumenter med
allmanna rad och upplysningar.

Personférsékringsndmnden

Personférsakringsnamnden prévar endast arenden som innehal-
ler forsakringsmedicinska fragor och dar namnden dérfoér beho-
ver stod av radgivande |&kare:

Personférsakringsnamnden, Box 24067, 104 50 Stockholm.
Telefon: 08-522 787 20.
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Allménna reklamationsndmnden (ARN)
ARN ar en statlig myndighet som prévar tvister mellan privat-
personer och naringsidkare.

N@mnden proévar inte tvister som ror lagre belopp an 2 000 kro-
nor och gér inga medicinska bedémningar: Allmanna reklama-
tionsnamnden, Box 174, 101 23 Stockholm. Telefon: 08-508
860 00.

Domstolsprévning
En forsakringstvist kan ocksa prévas av allman domstol. Forsta
instans ar tingsratt.

» INFORMATION TILL ARBETSGIVAREN

Arbetsgivare kan teckna avtal om TGL med Bliwa for sina
anstallda. Anstkan om forsakring gors pa blanketten Ansékan
— TGL. Nér Bliwa har fatt en fullstandig ans6kan 6versands en
avtalsbekraftelse. Avtalet om TGL galler darefter tills det sags
upp av arbetsgivaren eller Bliwa.

TGL omfattar samtliga anstallda tjansteman som har fyllt 18
men inte 70 & om den anstallda tjanstemannen arbetar minst
8 timmar i genomsnitt per vecka. Vidare kravs att tjanste-
mannen ar fullt arbetsfor fér sin anstallning vid den tidpunkt
tjanstemannen ska anslutas till férsakringen. En tjansteman
som inte ar fullt arbetsfor da kan anslutas till TGL-forsakringen
sa snart han eller hon ater ar fullt arbetsfor for sin anstallning.
Med att vara fullt arbetsfér for sin anstéllning menas att tjans-
temannen kan fullgdra sitt arbete utan inskréankningar hos den
arbetsgivare som tecknar avtal om TGL med Bliwa. TGL kan
aldrig tecknas for en tjansteman som fyllt 70 ar.

Forsakringen géller till och med manaden innan den forsakrade
tjanstemannen fyller 70 ar.

Aven egen féretagare som arbetar i sitt féretag kan omfattas av

TGL. Som egen foretagare réknas:

) aktiedgare, som sjalv eller tillsammans med make/maka, for-
alder eller barn ager minst 1/3 av aktierna i aktiebolaget

> samtliga dgare i foretag som inte &r juridisk person samt
samtliga &gare i handelsbolag

» komplementaren i kommanditbolag.

» SA HAR ADMINISTRERAR ARBETSGIVAREN TGL

Anmaélningar

Arbetsgivaren ska fortldpande anmala det antal tjansteman
som ska omfattas av férsékringen. Om tjansteman nyanstalls
eller slutar sin tjanst, blir sjuka eller ater blir arbetsfora ska
detta anmalas till Bliwa. Anmaélan kan ske per brev, telefon,
e-post eller pa bliwa.se.
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Andringar
Meddela Bliwa om foretagets namn eller organisationsnummer
andras.

Forsakringsbesked

Arbetsgivaren far forsakringsbesked som ska lamnas till de
forsakrade snarast efter det att forsakringen tratt i kraft.
Arbetsgivare kan nar som helst bestélla forsékringsbesked.

Sjukdom och premiebefrielse

Om en anstalld varit sjuk langre &n 90 dagar behover arbets-
givaren inte betala premie. Arbetsférmagan ska vara nedsatt
med minst 25 procent. Ansékan om premiebefrielse ska géras
skriftligen till Bliwa. Blankett for detta finns pa bliwa.se.

Anmélan om ddédsfall

Vid dédsfall ska de efterlevande anmaéla och arbetsgivaren
bekrafta att den avlidne har omfattats av TGL-férsakringen.
Anmalan gors skriftligt pa blanketten Anmaélan om dédsfall.
Bifoga intyget Dodsfallsintyg och slaktutredning som bestalls
fran Skatteverket.

Premiebetalning

Premien ska betalas pa det satt och sa ofta som arbetsgivaren
och Bliwa avtalat.

Premien ska betalas vid betalningsterminens ingang. Den ska
betalas inom 1 manad fran forfallodagen. Om detta inte sker
kan Bliwa saga upp forsakringen.

Uppsagning av avtal

En arbetsgivare som 6nskar séga upp TGL-avtalet ska meddela
Bliwa detta. Forsakringsavtalet upphor tidigast vid utgangen av
manaden efter den méanad da avtalet sades upp.

» VILL DU HA MER INFORMATION?

Har du ytterligare fragor ar du valkommen att kontakta Bliwas
kundservice.

TELEFON

08-696 22 80

Oppettider: Vardagar kl. 8-17.

E-POST
kunde@bliwa.se

WEBB
bliwa.se

MINA SIDOR
bliwa.se/minasidor
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