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Inledning

Férsédkringens innebord och syfte

Bliwas inkomstférsakring ger den férsakrade ett ekonomiskt
skydd mot inkomstforlust vid ofrivillig arbetsléshet som in-
traffar under forsakringstiden. Férsakringen ar en ren risk-
forsakring, som saknar varde om den upphor innan ett for-
sakringsfall intraffat. Till grund for forsékringen ligger det
gruppavtal som traffats mellan Ledarna Sveriges chefsorga-
nisation, nedan kallat Ledarna, och Bliwa. Forsakringen
galler for medlemmar i Ledarna och bestar av en obligato-
risk forsakring (basforsakring) och tva frivilliga tillaggsfor-
sakringar.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar Bliwa Skadeforsakring AB, organisat-
jonsnummer 516401-6585, nedan kallat Bliwa. Bliwa ar
ett vinstutdelande aktiebolag som ags av Bliwa Livforsak-
ring, 6msesidigt. Bliwas forsakringsverksamhet star under
tillsyn av Finansinspektionen med postadress Box 7821,
103 97 Stockholm. Bestksadress: Brunnsgatan 3, Stock-
holm. E-postadress: finansinspektionen@fi.se. Telefonnum-
mer 08-408 980 00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas mark-
nadsforing star under tillsyn av Konsumentverket med post-
adress Box 48, 651 02 Karlstad. Bestksadress: Tage Er-
landergatan 8A. E-postadress: konsumentverket@konsu-
mentverket.se. Telefonnummer 0771-42 33 00. Webba-
dress: www.ko.se. Information om Bliwas ekonomiska stall-
ning kan erhallas genom Bliwas senast faststéllda arsredo-
visning. Arsredovisningen finns tillganglig pa Bliwas hem-
sida www.bliwa.se och kan ocksa bestallas efter annan kon-
takt med Bliwa.

Bliwa tillhandahaller forsékringsvillkor och all annan in-
formation pa svenska. Tvist med anledning av dessa villkor
eller av forsakringen i dvrigt ska ske i Sverige med tilldmp-
ning av svensk lag.

Om de villkor med mera som géller for férsakringen

Dessa forsakringsvillkor galler fran och med den 1 maj
2024 och galler for forsakringsfall som intraffar fran den 1
maj 2024 eller senare. Forsakringen regleras dessutom av
gruppavtalet mellan Bliwa och Ledarna samt uppgifterna i
det forsakringsbesked som utfardas efter att en férsakring
borjat gélla eller nar ny inkomst registrerats som leder till
placering i annat inkomstintervall. Tillaggsforsakringarna
regleras &ven av respektive gruppmedlems ansékan om for-
sakringen. Dessutom galler forsakringsrorelselagen
(2010:2043), Bliwas forsakringstekniska riktlinjer och for-
sakringstekniskt berakningsunderlag for verksamheten, for-
sakringsavtalslagen (2005:104) och svensk lag i 6vrigt.

Skatteregler

Forsakringarna ar kapitalforsakringar enligt inkomstskatte-
lagen (1999:1229). Det innebéar bland annat att de pre-
mier som betalas for forsékringarna inte ar avdragsgilla och
att utbetald forsakringsersattning ar skattefri.

Angerratt

Om forsakringstagaren ar en konsument har han eller hon
ratt att frantrada férsakringsavtalet (angerratt) inom 30 da-
gar fran den dag da han eller hon fick férsakringshandling-
arna och information om att férsakringsavtalet borjat gélla.

Om forsakringstagaren vill utnyttja sin angerratt ska han el-
ler hon meddela detta till Bliwa. En férsakringstagare har
ocksa ratt att nar som helst avsta eller sdga upp forsak-
ringen. Forsakringstagaren ar alltid skyldig att betala pre-
mie fér den tid forsakringen har gallt.

Definitioner

A-kassa
En av Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen (IAF) god-
kénd och registrerad svensk arbetsloshetskassa.

Aktivitetsstod

Med aktivitetsstod avses i dessa forsakringsvillkor ersatt-
ning som betalas ut fran Forsakringskassan vid deltagande i
arbetsmarknadspolitiskt program till foljd av arbetsléshet.
Aktivitetsstodet ska minst motsvara arbetsloshetsersattning
du skulle ha varit berattigad till fran a-kassan.

Arbetsldshetens intrade

Med arbetsloéshetens intrade avses i dessa forsakringsvillkor
den dag da den forsakrade for forsta gdngen under forsak-
ringstid i Bliwa och vid varje ny ersattningsperiod fran
Bliwas inkomstforsakring anmaler sig som arbetsstkande
pa Arbetsférmedlingen och darefter uppfyller nagot av de
tva nedanstaende kraven i definitionen av arbetslés.

Arbetslos
Med arbetslos avses i dessa forsakringsvillkor:

1. Den som ar anmald som arbetssékande pa
Arbetsférmedlingen och som gér ansprak pa
arbetsloshetsersattning enligt lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsakring.

2. Som arbetslés anses ocksa den som &r arbetsfér och som
Arbetsféormedlingen beslutar ska delta i ett
arbetsmarknadspolitiskt program till f6ljd av arbetsloshet
som ger ratt till aktivitetsstod fran Forsakringskassan. Den
person vars arbetsférmaga ar under utredning réknas inte
som arbetsl6s. Den som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program till foljd av sjukdom
anses inte heller vara arbetslés enligt dessa villkor.

Arbetsloshetsersattning

Med arbetsléshetsersattning avses i dessa forsakringsvillkor
inkomstrelaterad ersattning eller grundbelopp vid arbetslos-
het som betalas ut fran en a-kassa.

Basférsakring

Obligatorisk inkomstférsakring som omfattar alla grupp-
medlemmar som uppfyller anslutningsvillkoren under punkt
2, och som forsakrar manadsinkomster upp till 80 000 kro-
nor med 150 ersattningsdagar.

Bonus
En resultatbaserad rorlig ersattning till en anstalld som ut-
betalas utéver avtalad |6n och som inte utgér provision.

Ersattningsperiod fran a-kassan

Med ersattningsperiod fran a-kassan avses i dessa forsak-
ringsvillkor de 300 dagar under vilka ersattning lamnas en-
ligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring. Till den
som dag 300 i ersattningsperioden ar foralder till barn un-
der 18 ar lamnas dock ersattning under langst 450 dagar
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fran a-kassan. En ersattningsperiod inleds med karensda-
gar, férutom fér den vars ersattningsperiod pabérjas med

aktivitetsstod enligt forordningen (1996:1100) om aktivi-
tetsstdd.

Forsakrad

| basforsakringen ar varje gruppmedlem forséakrad. | till-
aggsforsakringarna ar varje gruppmedlem, som har tecknat
respektive tillaggsforsakring, forsakrad.

Forsékringsfall
Den handelse som tacks av forsakringsvillkoren och beratti-
gar till forsékringsersattning.

Forsakringstagare

Ledarna ar forsakringstagare for basforsakringen. Den
gruppmedlem som har tecknat tillaggsforsakring ar forsak-
ringstagare for respektive tillaggsforsakring.

Forsakringstid
Den tid som den forsadkrade omfattas av férsékringen.

Grundbelopp

Den som inte uppfyller férutsattningarna enligt lag
(1997:238) om arbetsléshetsforsakring for att fa in-
komstrelaterad ersattning utbetald fran a-kassan kan fa ett
grundbelopp utbetalat fran a-kassan vid arbetsl6shet.

Grundbeloppet berdknas av a-kassan och baseras pa det
genomsnittliga antalet timmar som personen i fraga har ar-
betat.

Gruppforetradare
Den som foretrader den forsakringsberattigade gruppen
gentemot Bliwa, det vill sdga Ledarna i Sverige.

Gruppmedlem
Varje medlem i Ledarna i Sverige som har ratt att omfattas
av forsakringen enligt punkt 2.

Inkomstrelaterad ersattning

Den som uppfyller férutsattningarna enligt lag (1997:238)
om arbetsléshetsforsakring kan fa inkomstrelaterad ersatt-
ning utbetald fran a-kassan. Ersattning fran a-kassan som
baseras pa din tidigare inkomst.

Det ar den av a-kassan faststallda normalinkomsten som
ligger till grund for storleken pa den inkomstrelaterade er-
sattningen.

Karenstid

Bliwa tillampar samma karenstid for att betala ut ersattning
fran inkomstférsakringen som a-kassan tillampar for att be-
tala ut arbetsloshetsersattning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

Kvalificeringstid

Den férsakringstid som maste ga innan den forsakrade kan
fa ersattning fran forsakringen. Kvalificeringstiden ska vara
en sammanhangande period under férsakringstiden ome-
delbart fére arbetsléshetens intrade.

Medlem

Med medlem avses i dessa forsékringsvillkor en medlem i
Ledarna som betalar medlemsavgift, som i évrigt uppfyller
Ledarnas bestammelser fér medlemskap och som inte ar

passiv medlem i form av studerandemedlem eller pension-
arsmedlem.

Néringsverksamhet

Yrkesmassig verksamhet som bedrivs regelbundet och var-
aktigt av en fysisk person, till exempel i en enskild firma. |
dessa villkor anses inte den som tar ut I6n som anstéalld i
ett aktiebolag dar man ar delagare eller en ekonomisk fore-
ning bedriva naringsverksamhet nar Bliwa ska berakna er-
sattningens storlek.

Provision
En i férvag avtalad, rorlig ersattning som baserar sig pa den
anstalldes prestationer.

Tillaggsforsakring - inkomst

Frivillig inkomstforsakring som kan tecknas av en grupp-
medlem som omfattas av basférsakringens hogsta in-
komstintervall (upp till 80 000 kronor) och som vill for-
sakra en manadsinkomst som &r hégre an 80 000 kronor.
Tillaggsforsakringen bestar av tre inkomstintervall. Det
forsta intervallet omfattar manadsinkomster upp till 120
000 kronor. Det andra intervallet galler for manadsinkoms-
ter upp till 140 000 kronor, och det tredje och sista inter-
vallet forsakrar manadsinkomster upp till 170 000 kronor.

Tillaggsforsakring - tid

Frivillig inkomstforsakring som kan tecknas av en grupp-
medlem som omfattas av basférsakringen och som utéver
basforsakringens 150 ersattningsdagar vill forsakra ytterli-
gare 100 ersattningsdagar. Tillaggsforsakring — tid ar upp-
delad i fyra inkomstintervall. Det férsta intervallet tacker
manadsinkomster upp till 80 000 kronor. Det andra inter-
vallet omfattar manadsinkomster upp till 120 000 kronor.
Det tredje intervallet géller for manadsinkomster upp till
140 000 kronor, och det fjarde och sista intervallet forsak-
rar manadsinkomster upp till 170 000 kronor. Det &r end-
ast mojligt att hogst férsakra den manadsinkomst som har
forsékrats de forsta 150 ersattningsdagarna.

1. Gemensamma bestdmmelser

1.1 OM GRUPPAVTALET SAMT OBLIGATORISK
OCH FRIVILLIG FORSAKRING

Gruppavtalet

Ett giltigt gruppavtal ar en foérutsattning for ett enskilt avtal
om gruppforsakring. Denna forsakring regleras av ett grupp-
avtal mellan Bliwa och Ledarna.

| gruppavtalet bestams forsakringens omfattning, vilka som
tillhor den forsékringsberattigade gruppen, nar férsakringen
tidigast kan borja gélla, hur férsakringen ska administreras,
gruppavtalets giltighetstid, uppsagningsratt med mera.
Gruppavtalet kan sagas upp av Ledarna eller av Bliwa. Om
gruppavtalet sags upp innebar det att samtliga forsékringar
som meddelats pa grundval av gruppavtalet upphoér att
gélla.

Obligatorisk gruppforsakring

Om gruppférsakringen ar obligatorisk omfattas de forsak-
ringsberattigade som anges i gruppavtalet automatiskt av
forsakring i Bliwa. Forsakringsavtalet ingds mellan Ledarna,



som ar férsakringstagare, och Bliwa. Nar det géller ratten
till forsakringsersattning, férhallandet till borgenarer samt
ratten att forfoga over forsakringen anses dock varje forsak-
rad som forsakringstagare.

Frivillig gruppforsakring

Om forsakringen ar frivillig kan varje gruppmedlem sjalv av-
gbra om han eller hon vill anstka om forsakring eller inte.
Forsakringsavtalet ingas da mellan gruppmedlemmen, som
forsakringstagare, och Bliwa.

1.2 OM FORSAKRINGSVILLKORET OCH DET
ENSKILDA FORSAKRINGSAVTALET

Dessa forsakringsvillkor galler for varje enskild gruppforsak-
ring som ingas pa grundval av gruppavtalet. Varje enskild
gruppforsakring regleras aven av eventuella anséknings-
handlingar och férsakringsbesked.

1.3 FORSAKRINGENS GILTIGHETSTID

Forsakringen galler fér hogst 4 manader i taget. Vid nyteck-
ning l6per dock den forsta forsakringstiden till innevarande
forsakringstids slut, det vill saga till och med antingen den
30 april, 31 augusti eller den 31 december det ar forsak-
ringen tecknades. Forsakringstiden I6per darefter med 4
manader i taget. Om varken forsakringen eller gruppavtalet
sags upp vid forsakringstidens slut férnyas forsakringen pe-
riodvis med 4 manader. Bliwa har ratt att i samband med
att forsakringen fornyas, sédga upp férsakringen, andra for-
sakringsvillkoren och premien. Forsékringen férnyas som
langst till och med den dag da den forsakrade uppnar slut-
aldern i forsakringen.

1.4 ANSOKAN OM FORSAKRING

Basforsakringen &r obligatorisk. Det innebar att de som ar
berattigade till forsakringen omfattas av basférsakringen
utan att géra nagon ansékan. Den som omfattas av basfor-
sakringen har ocksa mojlighet att anstka om de frivilliga
tillaggsforsakringarna — inkomst respektive tid. Det ar moj-
ligt att ansoka om forsakringen pa bliwa.se/minasidor eller
skriva ut anstkningsblankett pa bliwa.se/ledarna.

1.5 NAR FORSAKRINGARNA BORJAR GALLA

Under punkt 2.2 anges nar basforsakringen bérjar gélla.
Under punkt 3.2 och 4.2 anges nér tillaggsférsakringarna
borjar galla.

1.6 PREMIE

Priset for férsakringarna, premien, berdknas och faststalls
av Bliwa for varje forsakringstid (4-manadersperiod) pa
grundval av bland annat gruppens inkomstnivaer och ska-
deutvecklingen inom gruppen. Premien kan justeras av
Bliwa i samband med att férsékringen férnyas vid varje ny
forsakringstid. Premien fér basforsakringen anges i grupp-
avtalet mellan Bliwa och Ledarna. Premien for tillaggsfor-
sakringarna framgar i samband med ansokan pa
www.bliwa.se/ledarna eller av ansokningsblanketten som
tillhandahalls av Ledarna eller Bliwa. Premien for forsak-
ringen ska betalas av forsakringstagaren. Detta innebar att
Ledarna ar betalningsansvarig for basférsakringen medan

respektive gruppmedlem &r betalningsansvarig for tillaggs-
forsakringarna. Premie ska betalas under hela forsékringsti-
den. Nagon ratt till premiebefrielse vid till exempel sjuk-
dom finns inte.

1.6.1 Uppségning pé grund av obetald premie

Premien for saval bas- som tillaggsforsakringarna ska beta-
las pa det satt som avtalas i gruppavtalet mellan Ledarna
och Bliwa. Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar
fran den dag Bliwa avsande krav om premiebetalning. Pre-
mien for en senare premieperiod ska betalas senast pa peri-
odens forsta dag. Detsamma galler den forsta premien for
en forsakring som har foérnyats enligt punkt 1.3. Om pre-
mien avser en langre period &n 1 manad galler att premien
ska betalas senast 1 manad fran den dag Bliwa avsande
krav om premiebetalning. Om premien inte betalas i ratt tid
och om dréjsmalet inte ar ringa har Bliwa ratt att saga upp
forsakringen. Om det &r premien for basférsakringen som
inte betalas i ratt tid upphor samtliga forsakringar som
meddelats pa grund av gruppavtalet att galla till f6ljd av
uppsagningen. Om det daremot ar premien fér nagon av
tillaggsforsakringarna som inte betalas i ratt tid ar det end-
ast denna forsakring som upphor att gélla till féljd av upp-
sagningen.

Uppsagningen far verkan 14 dagar efter att den skickats
fran Bliwa, om inte premien betalas inom denna tid.

1.7 NAR FORSAKRINGARNA SLUTAR GALLA

Under punkt 2.3 anges nér basforsakringen slutar galla.
Under punkt 3.3 och 4.3 anges nar tillaggsforsakringarna
slutar gélla.

1.8 EFTERSKYDD

Pa grund av forsakringens art galler inte efterskydd for for-
sakringen.

1.9 ATGARDER FOR ATT ERSATTNING SKA
KUNNA BETALAS UT

Den férsakrade ska skriftligt anséka om ersattning fran
Bliwa. Det kan géras pa www.bliwa.se/ledarna eller pa en
sarskild blankett.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Bliwa anser be-
hovs for att bedoma den foérsakrades ratt till forsakringser-
sattning ska lamnas till Bliwa. Bliwa ersatter inte den for-
sakrades kostnader for detta. Om det kravs for att Bliwa ska
kunna beddma ratten till forsakringsersattning, och om
Bliwa begéar det, ska fullmakt lamnas sa att Bliwa kan
hamta in upplysningar fran Ledarna eller annat foérbund, ar-
betsldshetskassa, arbetsformedling, arbetsgivare, lakare,
sjukhus, annan vardinrattning, Forsakringskassan, myndig-
het eller annan forsakringsgivare. Om den forsékrade inte
lamnar en sadan fullmakt kan Bliwa neka ratten till forsak-
ringsersattning. Hur Bliwa behandlar inhamtade upplys-
ningar beskrivs under punkt 6.

Bliwa ar inte skyldigt att betala ut férsakringsersattning for-
ran den forsakrade har fullgjort de atgarder som anges ovan
och lagt fram eller bidragit till Bliwas utredning pa det satt
som skaligen kan begaras for att Bliwa ska kunna faststalla
sin betalningsskyldighet.



1.10 NAR ERSATTNING BETALAS UT

Néar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett forsakrings-
fall och den férsakrade har fullgjort de atgarder som anges
ovan samt nar évriga forutsattningar for ratt till ersattning
enligt dessa villkor ar uppfyllda, betalar Bliwa ut ersatt-
ningen till den forsakrade.

1.11 ERSATTNING VID ARBETSLOSHET

Ersattningen fran forsakringen ar ett komplement till den
ersattning som kan utga vid arbetsléshet bland annat fran
a-kassan. A-kassan lamnar endast ersattning for manadsin-
komster upp till ersattningstaket enligt lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring. Enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring l1amnas ersattning med 80 procent
av dagsfortjansten de 200 forsta dagarna i a-kassans er-
sattningsperiod och med 70 procent av dagsfértjansten res-
terande ersattningsdagar.

Om den forséakrade till exempel, efter en forbrukad ersatt-
ningsperiod fran a-kassan, beviljas ytterligare en ersatt-
ningsperiod fran a-kassan, kan dagpenningen fran a-kassan
i den nya perioden baseras pa antingen 65 procent av den
forsakrades gamla faststéllda normalinkomst eller 80 pro-
cent av den forsékrades senaste faststéllda normalinkomst
beroende pa vad som ar mest formanligt for den férsakrade.
Vid beslut om inkomstrelaterad ersattning fran a-kassan fol-
jer Bliwa alltid a-kassans beslut om de olika nivaerna.

Om den forsakrade far annan ersattning till foljd av arbets-
l6shet samordnar a-kassan sin ersattning sa att den totala
ersattningen inte Gverstiger ovan namnda nivaer.

1.12 KARENSTID

Normalt inleds varje ersattningsperiod fran inkomstférsak-
ringen med en karenstid. Karenstiden i forsakringen sam-
manfaller alltid med a-kassans karenstid. Under karensti-
den har den férsakrade ingen ratt till ersattning fran férsak-
ringen.

1.13 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING

Bliwa betalar ranta enligt 6 § rantelagen (1975:635) pa
forsakringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid enligt dessa
forsakringsvillkor. Ratten till ranta galler om dréjsmalet
med utbetalning varat langre an 30 dagar. Bliwa ansvarar
inte for andra forluster som kan uppsta om utredningen av
forsakringsfallet eller utbetalningen av forsakringsersatt-
ningen fordrdjs. Droéjsmalsranta betalas inte om dréjsmalet
beror pa force majeure-liknande handelse, se punkt 5.3.

1.14 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat forsak-
ringsskydd maste vacka talan mot Bliwa inom 10 ar fran
tidpunkten nar det foérhallande som enligt férsakringsavtalet
berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha forsakringsskydd har framstallt anspra-
ket till Bliwa inom den tid som anges i forsta stycket, ar
fristen att vacka talan alltid minst 6 manader fran det att
Bliwa har meddelat sitt slutliga stallningstagande till an-
spraket.

Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratten till for-
sakringsskydd forlorad.

1.15 FORFOGANDE OVER FORSAKRINGARNA

Ingen av férsakringarna far dverlatas eller pantsattas.

1.16 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa har ratt att andra dessa férsakringsvillkor under 16-
pande forsakringstid om andringen behdvs pa grund av for-
sakringens art eller nagon annan sarskild omstandighet,
som andrad lag, lagtillampning eller myndighets foreskrift.
En &ndring som beror pa andrad lag, lagtillampning eller
myndighets foreskrift, samt bagatellartade andringar, kan
borja galla omedelbart. Andra andringar bérjar galla 1 ma-
nad efter att Bliwa meddelat &ndringen. Bliwa har ocksa
ratt att meddela nya férsakringsvillkor i samband med att
forsakringen fornyas, se punkt 1.3.

2. Basforsakring

2.1 VEM SOM ANSLUTS TILL FORSAKRINGEN

2.1.1 Anslutningsvillkor

Den som &r medlem i Ledarna Sveriges chefsorganisation
enligt definitionen i dessa forsakringsvillkor och inte fyllt
66 ar (till och med manaden fére den da han eller hon fyll-
ler 66 ar) ar automatiskt férsakrad i basforsakringen fran
den dag som anges under punkt 2.2.

2.1.2 Medlem i Ledarna fore den 1 maj 2005

Den som var medlem i Ledarna fére den 1 maj 2005 och
som da uppfyllde de davarande anslutningskraven, var un-
der 58 ar samt medlem i Ledarnas eller Teaterverksammas
a-kassa forsakrades genom basférsékringen samma dag.
Den som var medlem i

Ledarna fére den 1 maj 2005 och som valde att avsta fran
forsakringen, kan ansluta sig till basférsakringen vid ett (1)
senare tillfalle. Dock under férutsattning att medlemmen
uppfyller kraven i punkt 2.1.1.

2.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Basforsakringen galler fran och med den tidpunkt d&a med-
lemmen uppfyller anslutningsvillkoren i punkt 2.1.1. Fran
denna tidpunkt ar medlemmen gruppmedlem och darmed
férsékrad i basforsakringen.

2.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsakringen slutar galla senast vid utgadngen av manaden
fére den da den forsakrade fyller 66 ar. Forsakringen slutar
ocksa att galla om gruppavtalet mellan Bliwa och Ledarna
upphor, den forsakrade inte langre ar medlem i Ledarna el-
ler om Bliwa har sagt upp forsakringen for att premien inte
har betalats i ratt tid. Den férsakrade kan ocksa enligt for-
sakringsavtalslagen valja att avsta fran den obligatoriska
forsakringen. Detta innebar dock inte att Ledarnas skyldig-
het att betala premie till Bliwa upphor.



2.4 FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING

For att fa ratt till ersattning fran inkomstférsakringen vid ar-
betsldshet kraver Bliwa att den forsakrade kan visa att
samtliga krav enligt punkterna 2.4.1 - 2.4.5 ar uppfyllda
under forsakringstiden.

2.4.1 Normalinkomst eller genomsnittlig manadsinkomst
Over ersattningstaket

For att fa ratt till forsakringsersattning kréavs att den forsak-
rade ar arbetslos och enligt ett beslut fran a-kassan har ratt
till arbetsléshetsersattning (grundbelopp eller inkomstrela-
terad ersattning) eller aktivitetsstdd och far sadan ersatt-
ning utbetald. Dessutom ska den foérsakrades normalin-
komst enligt det beslut av a-kassan som fattats vid arbets-
|6shetens intrade, eller i samband med att ratten till in-
komstrelaterad arbetsléshetsersattning forst intratt, alterna-
tivt Bliwas beslut om genomsnittlig manadsinkomst, éver-
stiga ersattningstaket enligt lagen (1997:238) om arbets-
|6shetsforsakring, se punkt 2.6.2 for ersattningens storlek.
Om den forsakrade, vid arbetsloshetens intrade, har en av
a-kassan faststalld normalinkomst, eller av Bliwa faststalld
genomsnittlig manadsinkomst, som &r lagre an ersattnings-
taket enligt lagen om arbetsléshetsforsakring, har han eller
hon ingen réatt till ersattning fran basforsékringen. Detta
géller aven om a-kassan, senare under a-kassans ersatt-
ningsperiod, skulle faststélla den férsakrades normalin-
komst till ett belopp som 6verstiger ersattningstaket.

2.4.2 Ersattning fran kollektivavtalad trygghetslésning

Om det ar sannolikt att den forsakrade uppfyller villkoren
for att fa ersattning fran en kollektivavtalad trygghetslos-
ning (motsvarande avgangsersattning), maste den forsak-
rade, pa Bliwas begaran, kunna visa att han eller hon sokt
sadan ersattning for att ha ratt till ersattning fran inkomst-
forsakringen i Bliwa.

2.4.3 Kvalificeringstid

For att ha ratt till forsakringsersattning ska den foérsékrade
under de senaste 12 manaderna fére arbetsléshetens in-
trade, utan avbrott, dels ha varit medlem i Ledarna och
dels ha omfattats av aktuellt inkomstintervall i basforsak-
ringen i Bliwa.

Om en férsakrad, som omfattas av ndgon av de tidigare
lagre nivaerna i basférsakringen, far andrad inkomst som
Overstiger det tidigare inkomstintervallet, galler h6jningen
for férsakrat belopp upp till nivan 80 000 kronor utan krav
pa ny kvalificeringstid om Bliwa far uppgift om den hdjda
inkomsten inom 3 manader fran den senaste av féljande
tva tidpunkter:

a) den forsakrade fick kannedom om inkomstférandringen
b) den nya inkomsten boérjade galla.

Om uppgift om hojd inkomst inkommer till Bliwa senare an
inom nu namnda frister géller daremot en ny kvalificerings-
tid pa 12 manader for den del som Gverstiger den tidigare
hogsta ersattningsnivan. Den forsakrade kan meddela Bliwa
forandringen via e-post eller telefon.

2.4.4 Ovriga krav for ratt till ersattning
For att ha ratt till forsakringsersattning kravs dessutom att:

e Den forsékrade vid arbetsldshetens intrade och under
hela ersattningstiden fortfarande ar medlem i Ledarna.

o Basforsakringen géller vid arbetsloshetens intrade och
fortsatter gbra det under hela ersattningstiden.

e Den forsakrade inte ndgon gang under de senaste 12
manaderna fore arbetsldshetens intrade gjort ansprak pa
arbetsléshetsersattning eller aktivitetsstod.

o Den forsakrade maste sakna anstélining och
forvarvsinkomst pa den delen ersattning soks for. Med
forvarvsinkomst avses sadan inkomst som réknas som
férvarvsinkomst av a-kassan. Under tid som den
férsakrade har ratt till avgangsvederlag, kan han eller hon
inte fa ersattning fran inkomstforsakringen.

2.4.5 Ofrivillig arbetsléshet

For att vara berattigad till ersattning kravs ocksa att den
forsékrade enligt a-kassans bedémning inte har orsakat sin
arbetsloshet utan giltigt skal. Om den férsakrade har orsa-
kat sin arbetsléshet utan giltigt skal beslutar a-kassan om
sa kallade avstangda dagar. Om a-kassan har beslutat om
avstangda dagar betalas ingen forsakringsersattning fran
Bliwa ut under den efterféljande ersattningsperioden fran
a-kassan.

| de fall a-kassan inte beslutar om avstédngda dagar betalar
Bliwa ut forsakringsersattning, eftersom a-kassan da be-
domt att den forsakrade haft giltigt skal att orsaka sin ar-
betsloshet. Bliwa foljer saledes helt a-kassans beslut vid
bedémningen av om detta villkor ar uppfyllt.

2.5 OVERGANGSREGEL VID NY
FORBUNDSTILLHORIGHET

For att uppna 12 manaders kvalificeringstid kan en med-
lem i Ledarna tillgodorékna sig tid som han eller hon varit
forsékrad i en likvardig inkomstférsékring genom ett annat
fackforbund. Med likvardig forsakring avses inkomstforsak-
ring med liknande villkor som ar tecknad i form av en
gruppforsakring. Det ar Bliwa som avgér om en forsékring
kan anses vara likvardig med Bliwas gruppférsakring och i
sa fall medfora réatt till tillgodoraknande av kvalificeringstid.
For att fa tillgodorakna sig kvalificeringstid genom annat
forbund kravs, for basforsakringen, att den férsakrade om-
fattades av den tidigare likvardiga inkomstforsakringen och
var medlem i det andra férbundet utan avbrott fram till
dess att medlemskapet i Ledarna tradde i kraft. Kvalifice-
ringstid kan som huvudregel tillgodoraknas fran en obliga-
torisk eller frivillig gruppforsakring som Bliwa bedémer vara
likvardig. Dessutom galler att om den forsakrade tidigare
har omfattats av ett annat férbunds obligatoriska férsékring
med fler antal ersattningsdagar an Ledarnas basforsakring
och tecknar tillaggsforsakring — tid, far han eller hon tillgo-
dorakna sig kvalificeringstid fran det andra férbundets obli-
gatoriska forsakring till tillaggsférsékring — tid. Det betyder
att den férsakrade endast kan fa ersattning i upp till det
antal dagar som motsvarar det andra forbundets obligato-
riska férsékring om han eller hon blir arbetslés innan kvali-
ficeringstiden i tillaggsforsakring - tid har uppfyllts, dock
langst i 250 ersattningsdagar. For att det ska vara mojligt
maste tillaggsforsakring - tid tecknas inom 1 manad fran
det att medlemskapet i Ledarna trédde i kraft och bérjar
omfattas av Ledarnas basforsakring. Gors inte det kan inte
kvalificeringstid tillgodoréknas pa det sattet.



2.6 ERSATTNING FRAN BASFORSAKRINGEN

Den foérsadkrade maste anmaéla forsakringsfallet och begara
ersattning fran forsakringen skriftligt, antingen direkt pa
www.bliwa.se/ledarna eller pa en sarskild blankett, se
punkt 1.9.

2.6.1 Forsdkrad inkomst

2.6.1.1 Gemensamt

Tidigare var basforsakringen uppdelad i olika inkomstinter-
vall. Fran och med den 1 februari 2017 férsakrar basfor-
sakringen manadsinkomster upp till 80 000 kronor. Det
galler for forsakringsfall som intraffat fran och med den 1
februari 2017. Vissa forsakrade kan omfattas av en tidigare
basforsakring som forsakrar lagre manadsinkomster. Detta
framgar i forekommande fall av férsakringsbeskedet.

Basforsakringen forsakrar den del av den férsakrades ma-
nadsinkomst som &verstiger ersattningstaket enligt lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring. Den hogsta forsak-
ringsbara manadsinkomsten i basforsakringen ar 80 000
kronor. Genom tillaggsférsékring — inkomst, punkt 3, finns
mojlighet att forsakra hogre inkomster.

2.6.1.2 For férsdkrad som &r beréttigad till
inkomstrelaterad erséattning fran en a-kassa

| den inkomst som kan forsakras ska férutom 16n aven
andra normalt forekommande ersattningar som beskattas
som inkomst av tjanst inga, enligt regler i lagen
(1997:238) om arbetsléshetsforsékring. Andra tillfalliga el-
ler oregelbundet utbetalda ersattningar raknas daremot inte
med.

2.6.1.3 For forsdkrad som inte &r beréttigad till
inkomstrelaterad ersattning fran en a-kassa

| den inkomst som kan forsakras for en person som ar an-
stalld ska férutom 16n aven foljande ersattningar, som utbe-
talats minst fyra (4) ganger de senaste 12 manaderna fére
arbetsléshetens intrade, inga:

a) bonus,
b) provision,

¢) ersattningar med anledning av jourtid, beredskapstid
eller obekvam arbetstid.

Bara de ersattningar som anges har rdknas med. Ovansta-

ende ar ocksa tillampligt for en férsakrad som bedriver na-
ringsverksamhet i form av aktiebolag eller ekonomisk fore-
ning och som tar ut 16n som anstalld. | sadant fall ska ar-

betsgivarintyget vidimeras av behdrig revisor.

For en person som bedriver naringsverksamhet pa annat
satt &n ovan utgdr den forsakringsbara inkomsten det 6ver-
skott i verksamheten som beskattas som inkomst av na-
ringsverksamhet.

2.6.2 Ersattningens storlek

2.6.2.1 For forsdkrad som é&r beréttigad till
inkomstrelaterad ersattning fran en a-kassa

Vid berakning av ersattning fran inkomstférsakringen, for
den som uppfyller a-kassans regler for ratt till inkomstrela-
terad ersattning, foljer Bliwa det beslut om normalinkomst
som a-kassan fattade vid arbetsléshetens intrade eller i

samband med att ratten till inkomstrelaterad arbetsléshets-
ersattning forst intratt eller vid a-kassans eventuella omrak-
ning av normalinkomsten med anledning av uppehall i a-
kassans ersattning i 25 veckor eller mer. Bliwa tar inte han-
syn till a-kassans eventuella évriga omrakningar av normal-
inkomsten. Ersattningen fran Bliwas inkomstférsakring kan
aldrig baseras pa en hogre inkomst an den av a-kassan fast-
stallda normalinkomsten. Ersattningen kan inte heller base-
ras pa en hogre inkomst an den forsakrade inkomsten enligt
punkten 2.6.1.1. Nar a-kassan faststaller normalinkomsten
gors det normalt utifran de senaste 12 manaderna. Vid
andrad 16n kan det da droja upp till 12 méanader innan nor-
malinkomstens storlek ar samma som den faktiska l6nen.
Om den forsékrades normalinkomst som a-kassan har fast-
stallt ar lagre an den forsakrade inkomsten kommer darmed
ersattningens storlek baseras pa normalinkomsten. Omvant
galler att om den férsédkrades normalinkomst som a-kassan
har faststallt &r hogre an forsakrade inkomsten kommer er-
sattningens storlek att baseras pa den férsakrade inkoms-
ten.

Bliwas berdkning av erséttningens storlek

For den som uppfyller a-kassans regler for ratt till in-
komstrelaterad ersattning beraknar Bliwa erséattningens
storlek pa foljande satt: 80 procent, dag 1 - 200 och 70
procent fran dag 201 i a-kassans ersattningsperiod, av det
lagsta av den férsdkrades normalinkomst eller den forsak-
rade manadsinkomsten, minskat med ett schablonavdrag
motsvarande ordinarie statlig och kommunal skatt enligt
skattetabell 30 kolumn 5, oavsett var i landet den férsak-
rade ar folkbokford eller bor. Under vissa forutsattningar,
som framgar under punkt 1.11 ovan, baseras ersattningen i
stallet pa 65 procent av normalinkomsten. Vid bestam-
mande av schablonavdraget tas inte hansyn till ett eventu-
ellt beslut om jamkning. Att Bliwa gor ett schablonavdrag
innebér inte att skatt dras och betalas in till Skatteverket.
Avdraget gors bara i syfte att géra en korrekt berakning av
ratten till forsékringsersattning. Bliwa tillampar schablonav-
drag enligt den skattetabell som géller vid tidpunkten for
arbetsldshetens intréde. Det innebar att Bliwa inte raknar
om schablonavdraget vid Skatteverkets uppdatering av
skattetabellen.

Efter schablonavdraget minskas beloppet aven med andra
eventuella ersattningar som den forsakrade far till fljd av
arbetsldshet, som till exempel ersattning fran nagot av
trygghetsraden. Bliwas berakningar av ersattningen fran
trygghetsraden baseras pa den hos trygghetsradet registre-
rade inkomsten och enligt den procentsats som den férsak-
rade har ratt till enligt géllande trygghetsavtal. Aven pé
denna ersattning gor Bliwa ett schablonavdrag enligt skat-
tetabell 30 kolumn 5. Darefter berédknas hogsta mojliga er-
sattning fran a-kassan pa motsvarande satt.

Det belopp som &r kvar utgér det hogsta mojliga ersatt-
ningsbelopp som den férsékrade totalt har ratt att fa pa
grund av arbetsléshet.

Fran det hogsta mojliga ersattningsbeloppet fran basforsak-
ringen enligt ovan dras den hogsta mojliga ersattningen
fran a-kassan bort.

Storleken pa dagersattningen beraknas sedan genom att
differensen enligt ovan divideras med 22. Bliwa betalar sa-
ledes ut en ersattning som motsvarar skillnaden mellan det



hogsta mojliga totala ersattningsbeloppet och den hogsta
mojliga ersattningen fran a-kassan.

A-kassans beslut

Om den forsékrade har forbrukat alla ersattningsdagar i a-
kassans ersattningsperiod och beviljas en ny ersattningspe-
riod hos a-kassan foljer Bliwa a-kassans nya beslut vad gél-
ler normalinkomstens storlek och beréknar ersattningen uti-
frdn samma procentsats som a-kassan.

Om a-kassan beslutar om avstangning av ersattning fran a-
kassan under viss tid med anledning av att den forsakrade
har misskétt sitt arbetssokande eller forlangt tiden i arbets-
l6shet, betalar inte Bliwa ut férsakringsersattning fran bas-
forsakringen under motsvarande tid. Bliwa foljer saledes
helt a-kassans beslut vid beddmningen av om detta villkor
ar uppfyllt.

2.6.2.2 For forsdkrad som inte &r beréttigad till
inkomstrelaterad ersattning fran en a-kassa och som
tidigare varit anstélld

Vid berakning av ersattning fran inkomstférsakringen for
den som inte uppfyller a-kassans regler for ratt till in-
komstrelaterad ersattning, faststaller Bliwa den genomsnitt-
liga manadsinkomsten. Det gors pa féljande satt:

Bliwas berédkning av ersattningens storlek

Den 16n som angivits pa inskickade arbetsgivarintyg och
som har utbetalats under de senaste 12 manaderna innan
arbetsl6shetens intrade adderas.

Till den summan adderas sedan eventuella ersattningar en-
ligt punkten 2.6.1.3 som har utbetalats under de senaste
12 manaderna, innan arbetsléshetens intrade.

Om I6nen pa arbetsgivarintyget ar angiven som en heltids-
|6n, men den forsakrade enligt arbetsgivarintyget haft en
lagre sysselsattningsgrad justeras I6nen ned i enlighet med
angiven sysselsattningsgrad. Summan av ovanstaende, divi-
derat med 12, utgér den férsakrades genomsnittliga ma-
nadsinkomst.

Om den forsakrade haft tva eller flera anstaliningar baseras
den genomsnittliga inkomsten pa inkomster fran den eller
de anstéllningar som upphért enligt stycket ovan. Om den
férsakrade haft timlén multipliceras timlénen med antalet
arbetade timmar under de senaste 12 manaderna. Till den
summan adderas eventuella erséttningar enligt punkten
2.6.1.3 som har utgatt under de senaste 12 manaderna.
Summan av ovanstaende divideras sedan med 12.

Darefter beraknar Bliwa ersattningens storlek pa féljande
satt: 80 procent (dag 1 — 200 i a-kassans ersattningspe-
riod) eller 70 procent (fran dag 201 i a-kassans ersatt-
ningsperiod) av det lagsta av den faststallda genomsnittliga
manadsinkomsten eller den forsékrade manadsinkomsten,
minskas med ett schablonavdrag motsvarande ordinarie
statlig och kommunal skatt enligt skattetabell 30 kolumn
5, oavsett var i landet den forsékrade &r folkbokford eller
bor. Vid bestammande av schablonavdraget tas inte hansyn
till ett eventuellt beslut om jamkning. Att Bliwa gor ett
schablonavdrag innebér inte att skatt dras och betalas in
till Skatteverket. Avdraget gors bara i syfte att gora en kor-
rekt berakning av réatten till forsakringserséattning. Bliwa till-
lampar schablonavdrag enligt den skattetabell som géller
vid tidpunkten for arbetsléshetens intrade. Det innebér att
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Bliwa inte raknar om schablonavdraget vid Skatteverkets
uppdatering av skattetabellen.

Efter schablonavdraget minskas beloppet &ven med andra
eventuella ersattningar som den férsakrade far till foljd av
arbetsldshet, som till exempel ersattning fran nagot av
trygghetsraden. Bliwas berakningar av ersattningen fran
trygghetsraden baseras pa den hos trygghetsradet registre-
rade inkomsten och enligt den procentsats som den forsak-
rade har ratt till enligt gallande trygghetsavtal. Aven pa
denna ersattning gor Bliwa ett schablonavdrag enligt skat-
tetabell 30 kolumn 5.

Det belopp som é&r kvar utgér det hogsta mojliga ersatt-
ningsbelopp som den férsakrade totalt har ratt att fa pa
grund av arbetsldshet.

Déarefter beraknas hogsta mojliga ersattning fran a-kassan
pa motsvarande satt.

Fran det hogsta mojliga ersattningsbeloppet fran basforsak-
ringen enligt ovan dras den hogsta mojliga ersattningen
fran a-kassan bort. Storleken pa dagersattningen berdknas
sedan genom att differensen enligt ovan divideras med 22.
Bliwa betalar séledes ut en ersattning som motsvarar skill-
naden mellan det hogsta mojliga totala ersattningsbeloppet
och den hogsta mojliga ersattningen fran a-kassan.

Ersattningen kan inte baseras pa en hogre inkomst &n den
som forsakrats enligt punkten 2.6.1.1. Néar Bliwa faststéaller
den genomsnittliga manadsinkomsten goérs det normalt uti-
fran de senaste 12 ménaderna. Vid dndrad 16n kan det da
dréja upp till 12 méanader innan den genomsnittliga ma-
nadsinkomstens storlek ar samma som den faktiska l6nen.
Om den forsakrades genomsnittliga manadsinkomst ar lagre
an den forsakrade inkomsten kommer darmed ersattning-
ens storlek baseras pa den genomsnittliga inkomsten. Om-
vant galler att om den forsakrades genomsnittliga inkomst
ar hogre an den forsékrade inkomsten kommer ersattning-
ens storlek att baseras pa den férsakrade inkomsten.

A-kassans beslut

Om a-kassan beslutar om avstangning av ersattning fran a-
kassan under viss tid med anledning av att den foérsakrade
har misskott sitt arbetssékande eller férlangt tiden i arbets-
|6shet, betalar inte Bliwa ut forsakringsersattning fran bas-
férsakringen under motsvarande tid. Bliwa foljer saledes
helt a-kassans beslut vid bedémningen av om detta villkor
ar uppfyllt.

2.6.2.3 For forsdkrad som inte &r beréttigad till
inkomstrelaterad erséttning fran en a-kassa och som
bedrivit ndringsverksamhet

Vid berakning av ersattning fran inkomstforsakringen for
den som inte uppfyller a-kassans regler for ratt till in-
komstrelaterad ersattning och som av a-kassan ansetts be-
drivit néringsverksamhet fére arbetslésheten, faststéller
Bliwa den genomsnittliga manadsinkomsten. Det gors pa
foljande satt:

Bliwas berédkning av erséttningens storlek

Den inkomst fran naringsverksamhet som framgar av sen-
aste tillgangliga beslut om slutlig skatt divideras med 12.
Om inget beslut om slutlig skatt finns tillgangligt vid ar-



betsléshetens intrade faststalls den genomsnittliga ma-
nadsinkomsten till O kronor. For en féretagare som upphér
att bedriva naringsverksamhet inom 24 manader fran det
att verksamheten startade och den genomsnittliga manads-
inkomsten har faststallts till O kronor, kan den genomsnitt-
liga manadsinkomsten istéllet grundas pa féretagarens fore-
gaende anstallning. Anstallning som langst 12 manader
fore verksamheten startades kan tillgodoraknas. Om inget
beslut om slutlig skatt har fattats vid arbetsléshetens in-
trade och om ingen anstallning foregatt den tid som den
forsakrade bedrivit naringsverksamhet faststalls den ge-
nomsnittliga manadsinkomsten till O kronor.

Darefter berdknas ersattningens storlek enligt punkt
2.6.2.2, stycke 4 till 8 ovan.

2.6.2.4 For forsdkrad som inte &r beréttigad till
inkomstrelaterad ersattning fran en a-kassa och som
kombinerat anstélIning med néringsverksamhet

Vid berakning av ersattning fran inkomstforsakringen for
den som inte uppfyller a-kassans regler for ratt till in-
komstrelaterad ersattning och som kombinerat anstallning
med féretagande, faststaller Bliwa den genomsnittliga ma-
nadsinkomsten. Det gors pa féljande satt:

Om bade féretaget och anstallningen upphort réknas den
genomsnittliga inkomsten fran anstéllningen fram enligt
punkt 2.6.2.2, stycke 1 till 2 ovan. Dérefter raknas den ge-
nomsnittliga inkomsten fran féretaget fram enligt punkt
2.6.2.3, stycke 1 till 2 ovan. Darefter laggs de bada ge-
nomsnittliga inkomsterna samman. Om féretaget, men inte
anstallningen, upphdrt baseras ersattningen endast pa in-
komster fran foretaget och den genomsnittliga manadsin-
komsten fran foretaget raknas fram enligt punkt 2.6.2.3,
stycke 1 till 2 ovan. Om anstallningen, men inte féretaget,
upphort och om a-kassan bedémt att den forsakrade far
fortsatta bedriva naringsverksamhet enligt reglerna om bi-
syssla i lagen om arbetsléshetsférsakring, baseras ersatt-
ningen endast pa inkomster fran anstallningen och den ge-
nomsnittliga inkomsten raknas fram enligt punkt 2.6.2.2,
stycke 1 till 2 ovan. Darefter berdknas ersattningens storlek
enligt punkt 2.6.2.2, stycke 3 till 8 ovan.

2.6.3 Basforsakringens ersattningsperiod

Ersattningen betalas ut i form av dagersattning, som langst
under 150 ersattningsdagar och under férutsattning att den
forsakrade fortfarande ar arbetslos och far arbetsléshetser-
sattning utbetald fran a-kassan, alternativt aktivitetsstod
fran Forsakringskassan. | genomsnitt utbetalas 22 ersatt-
ningsdagar per manad. Dagar da ingen ersattning betalas ut
fran forsakringen, pa grund av exempelvis samordning av-
raknas fran basforsakringens ersattningsperiod. Genom till-
laggsforsakring — tid, punkt 4, finns mojlighet att férlanga
inkomstforsakringens ersattningsperiod.

2.6.4 Samordning av utbetalning

Bliwa betalar endast ut ersattning fran inkomstférsakringen
med ett belopp som innebar att den sammanlagda ersatt-
ning som den forsakrade far till f6ljd av arbetsléshet (fran
a-kassan, trygghetsrad eller annan férsakring) eller beviljad
allméan pension inte Gverstiger f6ljande nivaer av den av a-
kassan faststallda normalinkomsten eller den av Bliwa fast-
stallda genomsnittliga manadsinkomsten:

® 80 procent (dag 1-200 i a-kassans ersattningsperiod)
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e 70 procent (fran dag 201 i a-kassans ersattningsperiod)
® 65 procent, se ovan under punkt 1.11.

Vid beslut om inkomstrelaterad ersattning fran a-kassan fol-
jer Bliwa alltid a-kassans beslut om de olika nivaerna. |
samtliga fall gér Bliwa ett schablonavdrag pa den av a-kas-
san faststallda normalinkomsten eller den av Bliwa fast-
stallda genomsnittliga manadsinkomsten, motsvarande or-
dinarie statlig och kommunal skatt enligt skattetabell 30
kolumn 5. Om den férsakrade far annan ersattning till foljd
av arbetsloshet eller har beviljats allman pension och er-
sattningen tillsammans med a-kassans ersattning utgor
minst 80, 70 respektive 65 procent av den av a-kassan
faststéllda normalinkomsten eller den av Bliwa faststéllda
genomsnittliga manadsinkomsten, efter ett schablonavdrag
motsvarande ordinarie statlig och kommunal skatt enligt
skattetabell 30 kolumn 5, innebér det att Bliwa inte betalar
ut nadgon ersattning.

Bliwa betalar inte tillbaka premier pa grund av att ersatt-
ningsbeloppet minskats till f6ljd av samordning.

2.6.4.1 Samordning av utbetalning da forsékrad gar fran
grundbelopp till inkomstrelaterad ersattning

| de fall en forsakrad, som tidigare fatt ersattning fran a-
kassan i form av grundbelopp och dar Bliwa faststallt en
genomsnittlig manadsinkomst, av a-kassan far en faststalld
normalinkomst och darmed far ratt till inkomstrelaterad er-
sattning fran a-kassan, féljer Bliwa a-kassans beslut avse-
ende normalinkomsten. Ersattningen fran inkomstforsak-
ringen baseras darmed pa den av a-kassan faststallda nor-
malinkomsten enligt punkt 2.6.2.1 fran och med den dag
da den forsakrade har ratt till inkomstrelaterad ersattning
fran a-kassan.

2.6.5 Overforsakring

Om forsakringens inkomstintervall 6verstiger normalinkoms-
ten som den faststallts av a-kassan, alternativt den av
Bliwa faststallda genomsnittliga manadsinkomsten, betalar
Bliwa anda bara ut ersattning upp till hogst 80, 70 respek-
tive 65 procent av normalinkomsten eller den av Bliwa fast-
stallda genomsnittliga manadsinkomsten, efter ett schablo-
navdrag motsvarande ordinarie statlig och kommunal skatt
enligt skattetabell 30 kolumn 5. Bliwa betalar inte tillbaka
premier for belopp som inneburit 6verforsakring.

2.6.6 Aterkrav

Om utbetalning fran Bliwa innebar att den férsakrade totalt
har fatt ersattning som 6verstiger 80, 70 respektive 65 pro-
cent av normalinkomsten som den faststallts av a-kassan
eller den av Bliwa faststallda genomsnittliga manadsin-
komsten, efter ett schablonavdrag motsvarande ordinarie
statlig och kommunal skatt enligt skattetabell 30 kolumn
5, har Bliwa ratt att krava tillbaka utbetald ersattning. Ater-
kravet motsvarar da den del av Bliwas utbetalda belopp
som odverstiger 80, 70 respektive 65 procent av den forsak-
rades normalinkomst eller den av Bliwa faststallda genom-
snittliga manadsinkomsten, efter ett schablonavdrag mot-
svarande ordinarie statlig och kommunal skatt enligt skatte-
tabell 30 kolumn 5.

Bliwa forbehaller sig ocksa ratten att aterkrava utbetald er-
sattning for dagar som a-kassan beslutat att aterkrava utbe-
tald ersattning for enligt lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforséakring.



2.6.7 Ersattning vid upprepad arbetsloshet
Forsakringsersattning betalas ut med hogst 150 ersatt-
ningsdagar fran basforsakringen. Om arbetslésheten upphér
innan ersattning fér 150 dagar har betalats ut, har den for-
sakrade ratt till ersattning med aterstdende antal ersatt-
ningsdagar om han eller hon, under foérsakringstiden och
inom 12 manader fran det att den tidigare arbetslosheten
upphorde, skulle drabbas av ny arbetsloshet. Om den for-
sakrade har omfattats av en likvardig inkomstforsakring, se
punkt 2.5, och har fatt ersattning fran denna forsakring kan
han eller hon vara berattigad till ersattning vid ny arbetslos-
het som drabbar den férsakrade inom 12 manader fran det
att den tidigare arbetslésheten upphérde. Detta under for-
utsattning att den forsékrade inte har fatt ersattning for
samtliga ersattningsdagar i den tidigare férsakringen. Det
kravs aven att den forsakrade omfattades av den tidigare in-
komstférsékringen och var medlem i det andra férbundet
och i a-kassan utan avbrott fram till dess att medlemskapet
i Ledarna och inkomstférsakringen i Bliwa tradde i kraft.
Om ersattning ska utga fran férsakringen avraknas de er-
sattningsdagar som den forsakrade fatt ut fran sin tidigare
forsakring. Detta galler under foérutsattning att den forsak-
rade i 6vrigt uppfyller ratten till ersattning.

En forsakrad som fatt ersattning for samtliga 150 ersatt-
ningsdagar och som aterigen blir arbetslés maste under for-
sakringstiden pa nytt uppfylla villkoren for ersattning enligt
punkterna 2.4.1 — 2.4.5 for att vara berattigad till ersatt-
ning fran forsakringen vid en eventuell ny arbetsldshet un-
der forsakringstiden. For att pa nytt kunna fa ersattning
fran forsakringen far den férsékrade inte heller ha gjort an-
sprak pa arbetslshetsersattning eller aktivitetsstod under
de senaste 12 manaderna fore arbetsléshetens intrade.

2.6.8 Andring av beslut

Om a-kassan retroaktivt andrar storleken pa den forsakra-
des normalinkomst enligt lagen (1997:238) om arbetslés-
hetsforsakring, exempelvis for att normalinkomsten fast-
stallts pa ofullstandigt underlag, kan den forsakrade med
stod av a-kassans beslut begédra omprévning av Bliwas be-
slut om ersattningens storlek.

2.6.9 Ersattning nar gruppavtalet upphor

Om gruppavtalet upphor ar huvudregeln att samtliga forsak-
ringar som tecknats pa grundval av gruppavtalet ocksa upp-
hor. Bliwa atar sig anda att fortsatta att betala ut ersattning
till en forsékrad som, nar avtalet upphér, har pabérjat en
ersattningsperiod fran inkomstférsakringen men inte fatt er-
sattning for samtliga 150 ersattningsdagar. Bliwa betalar
da ut det antal ersattningsdagar som aterstar under forut-
sattning att den forsakrade under inkomstférsakringens er-
sattningsperiod uppfyller kraven for ratt till ersattning enligt
p. 2.4. Om arbetsléshetsperioden avbryts innan samtliga
ersattningsdagar har betalats ut upphér ratten till ersatt-
ning vid den tidpunkt da arbetslésheten upphor.

3. Frivillig tillaggsférsakring —
inkomst

Med tillaggsforsakring - inkomst ar det mojligt att forsakra
manadsinkomster som &r hégre an 80 000 kronor. Tillaggs-
forsakringen bestar av tre inkomstintervall. Det forsta inter-
vallet omfattar manadsinkomster upp till 120 000 kronor.
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Det andra intervallet galler for manadsinkomster upp till
140 000 kronor, och det tredje och sista intervallet forsak-
rar manadsinkomster upp till 170 000 kronor.

3.1 VEM SOM FAR TECKNA FORSAKRINGEN

Den som ér férsakrad i basfoérsakringens hégsta inkomstin-
tervall (upp till 80 000 kronor/manad) och som inte har
fyllt 66 ar (till och med manaden fére den da han eller hon
fyller 66 ar) och som har en manadsinkomst som overstiger
80 000 kronor kan teckna tillaggsforsakring - inkomst.
Bliwa beviljar tillaggsforsakringen under forutsattning att
den forsakrade inte ar uppsagd eller gor ansprak pa arbets-
l6shetsersattning eller aktivitetsstéd vid tidpunkten for an-
sokan.

En forutsattning for att kunna anslutas till den frivilliga till-
laggsforsakringen ar att medlemmen é&r stadigvarande bo-
satt i Sverige.

3.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Tillaggsforsakringen galler fran den dag d& ansékan om for-
sakringen kom in till Bliwa, under férutsattning att premien
darefter betalas i ratt tid, se punkt 1.6.2.

3.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsakringen slutar galla senast vid utgadngen av manaden
fore den da den férsakrade fyller 66 ar. Forsakringen slutar
ocksa galla om gruppavtalet mellan Bliwa och Ledarna upp-
hor, den forsakrade inte langre &r medlem i Ledarna eller
om Bliwa har sagt upp forsakringen for att premien inte har
betalats i ratt tid. Den forsakrade kan ocksa nar som helst
séaga upp forsakringen. Om basférsékringen upphor, sags
tillaggsforsakringen upp fran samma tidpunkt.

3.4 FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING

Den forsakrades ratt till ersattning bedéms separat for bas-
forsakringen och tillaggsforsakringen. For att ersattning ska
betalas ut fran tillaggsforsakringen kravs, férutom att den
férsékrade ar berattigad till

ersattning fran basforsakringen, att férutsattningarna i 6v-
rigt for ratt till ersattning enligt punkterna 2.4.1 - 2.4.5
samt 3.4.1 — 3.4.2 ar uppfyllda.

3.4.1 Kuvalificeringstid

For att vara beréattigad till forsakringsersattning ska den for-
sakrade under de senaste 12 manaderna fére arbetsloshet-
ens intrade, utan avbrott, dels ha varit medlem i Ledarna
och dels ha omfattats av basfoérsékringen och tillaggsforsak-
ring - inkomst i Bliwa.

Tillaggsforsakringen galler utan ny kvalificeringstid om den
forsékrade sedan tidigare ar forsékrad i det narmast lagre
inkomstintervallet och ansoker om det hogre intervallet
inom 3 manader fran den senaste av féljande tva tidpunk-
ter:

a) den forsékrade fick kinnedom om inkomstféréandringen
som kvalificerade den forsakrade att ansdka om det hogre
inkomstintervallet



b) den nya inkomsten som kvalificerade den forsakrade att
ansdka om det nya inkomstintervallet bérjade gélla.

Om ansokan kommer in till Bliwa senare &n inom nu
namnda frister galler daremot en ny kvalificeringstid pa 12
manader for tillaggsforsakringen.

Overgéngsreglerna i punkt 2.5 galler aven for tillaggsforsak-
ringen. For tillaggsforsékringen galler dock foljande for att
kunna tillgodoréakna sig kvalificeringstid fran ett annat fack-
forbunds frivilliga inkomstfoérsakring i Ledarnas tillaggsfor-
sakring - inkomst:

Den som hos tidigare fackférbund omfattats av en likvardig
frivillig tillaggsforsakring ska inom 1 manad, fran det att
medlemskapet i Ledarna och basférsékringen i Bliwa tradde
i kraft, anstka om Ledarnas frivilliga tillaggsforsakring - in-
komst. Om ansékan gors senare &n ovan namnda tidsfrist,
kan kvalificeringstid fran det tidigare férbundet inte tillgo-
doréknas.

Kvalificeringstid kan som huvudregel tillgodoréknas fran en
frivillig tillaggsforsakring till en annan frivillig tillaggsfor-
sakring, som Bliwa bedémer vara likvardig.

3.4.2 Ovriga krav for ratt till ersattning
For att ha ratt till forsakringsersattning fran tillaggsforsak-
ringen kravs vidare att:

e den forsakrade vid arbetsloshetens intrade och under hela
inkomstforsakringens ersattningstid fortfarande ar
medlem i Ledarna

e basforsakringen och tillaggsforsakringen galler vid
arbetsloshetens intrade och fortsatter géra det under hela
ersattningstiden

e den forsékrade inte nagon gang under de senaste 12
manaderna fore arbetsléshetens intrade gjort ansprak pa
arbetsloshetsersattning eller aktivitetsstod.

¢ den forsidkrade maste sakna anstallning och
férvarvsinkomst pa den delen ersattning soks fér. Med
forvarvsinkomst avses sadan inkomst som rédknas som
forvarvsinkomst av a-kassan. Under tid som den
férsakrade har réatt till avgangsvederlag, kan han eller hon
inte fa ersattning fran inkomstférsakringen.

3.5 ERSATTNING FRAN TILLAGGSFORSAKRINGEN

Den férsakrade behdver inte begéra utbetalning fran till-
laggsforsakringen separat. Bliwa paborjar utbetalning fran
tillaggsforsakringen samtidigt som ersattning fran basfor-
sakringen betalas ut, om foérutsattningarna for ratt till er-
sattning fran bas- och tillaggsforsakringen ar uppfyllda
samt att den forsakrade fortfarande &r arbetslos och far ar-
betsléshetsersattning utbetald fran a-kassan alternativt ak-
tivitetsstod fran Forsakringskassan, se punkt 1.9.

3.5.1 Forsdkrad inkomst

Villkoren om férsakrad inkomst i punkt 2.6.1galler pa mot-
svarande satt for tillaggsforsakringen. Tillaggsforsakringen
bestar av tre inkomstintervall. Det forsta intervallet omfat-
tar manadsinkomster upp till 120 000 kronor. Det andra
intervallet géller for manadsinkomster upp till 140 000
kronor, och det tredje och sista intervallet férsakrar ma-
nadsinkomster upp till 170 000 kronor.
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3.5.2 Ersattningens storlek

Villkoren om ersattningens storlek i punkt 2.6.2 under bas-
forsakringen galler pa motsvarande satt for tillaggsforsak-
ringen.

3.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod

Villkoren om ersattningsperiod i punkt 2.6.3 under basfor-
sakringen galler pa motsvarande satt for tillaggsforsak-
ringen.

3.5.4 Samordning av utbetalning
Villkoren om samordning i punkt 2.6.4 under basforsak-
ringen galler pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

3.5.5 Overforsakring
Villkoren om overforsakring i punkt 2.6.5 under basforsak-
ringen galler pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

3.5.6 Aterkrav
Villkoren om &terkrav i punkt 2.6.6 under basfoérsakringen
géller pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

3.5.7 Ersattning vid upprepad arbetsloshet

Villkoren om ersattning vid upprepad arbetsléshet i punkt
2.6.7 under basforsakringen géller pa motsvarande satt for
tillaggsforsakringen.

3.5.8. Andring av beslut

Villkoren om andring av beslut i punkt 2.6.8 under basfor-
sakringen galler pa motsvarande satt for tillaggsforsak-
ringen.

3.5.9 Ersattning néar gruppavtalet upphor

Villkoren om ersattning nar gruppavtalet upphor i punkt
2.6.9 under basforsakringen géller pa motsvarande satt for
tillaggsforsakringen.

4. Frivillig tillaggsforsakring

— tid

Med tillaggsforsakring - tid ar det mojligt att forlanga in-
komstforsakringens ersattningsperiod med 100 dagar. Med
tillaggsforsakring - tid kan den forsakrade darmed fa ersatt-
ning vid arbetsloshet i totalt upp till 250 ersattningsdagar.
Tillaggsforsakring — tid &r uppdelad i fyra olika inkomstin-
tervall. Det forsta intervallet ticker manadsinkomster upp
till 80 000 kronor. Det andra intervallet omfattar manads-
inkomster upp till 120 000 kronor. Det tredje intervallet
géller for manadsinkomster upp till 140 000 kronor, och
det fjarde och sista intervallet férsdkrar manadsinkomster
upp till 170 000 kronor. Ersattningen fran tillaggsforsak-
ring — tid kan hogst vara densamma som beloppet som be-
talats ut fran inkomstférsakringen de forsta 150 ersatt-
ningsdagarna.

4.1 VEM SOM FAR TECKNA FORSAKRINGEN

Tillaggsforsakring - tid med inkomstintervall upp till 80
000 kronor kan tecknas av medlem som omfattas av bas-
férsakringen och inte har fyllt 66 ar (till och med manaden
fére den da han eller hon fyller 66 ar).



Tillaggsforsakring - tid med inkomstintervall fran 80 001
kronor kan tecknas av medlem som omfattas av basforsék-
ringen och tillaggsforsakring — inkomst med inkomstinter-
vall upp till 170 000 kronor samt inte har fyllt 66 ar.

Bliwa beviljar tillaggsforsakringen under forutsattning att
medlemmen inte ar uppsagd eller gor ansprak pa arbetslos-
hetsersattning eller aktivitetsstod vid tidpunkten for anso-
kan. En foérutsattning for att kunna anslutas till den frivil-
liga tillaggsforsakringen ar att medlemmen ar stadigvarande
bosatt i Sverige.

4.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Tillaggsforsakringen galler fran den dag d& ansékan om for-
sakringen kom in till Bliwa, under férutsattning att premien
déarefter betalas i ratt tid, se punkt 1.6.2.

4.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsakringen slutar galla senast vid utgangen av manaden
fore den da den forsakrade fyller 66 ar. Férsakringen slutar
ocksa galla om gruppavtalet mellan Bliwa och Ledarna upp-
hor, den forsakrade inte langre ar medlem i Ledarna eller
om Bliwa har sagt upp férsakringen for att premien inte har
betalats i ratt tid. Den férsakrade kan ocksa nar som helst
saga upp forsakringen. Om basférsakringen upphér, upphor
tillaggsforsakringen samtidigt. Om den férsakrade inte
langre omfattas av tillaggsforsakring — inkomst med in-
komstintervall upp till 170 000 kronor upphér, i férekom-
mande fall, vid samma tidpunkt &ven tillaggsforsakring —
tid med inkomstintervall fran 80 001 kronor.

4.4 FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING

For att ersattning ska betalas ut fran tillaggsforsakringen
kravs att foljande villkor &r uppfyllda:

e att 150 ersattningsdagar har betalats ut fran
basforsakringen

e att férutsattningarna i dvrigt for ratt till ersattning enligt
punkterna 2.4.1 — 2.4.5 samt 4.4.1 — 4.4.2 &r uppfyllda.

4.4.1 Kvalificeringstid

For att vara berattigad till forsakringsersattning ska den for-
sakrade under de senaste 12 manaderna fére arbetsloshet-
ens intrade, utan avbrott, dels ha varit medlem i Ledarna
och dels ha omfattats av basfoérsakringen, tillaggsforsakring
- tid och aktuellt inkomstintervall i tillaggsforsakringen i
Bliwa.

Tillaggsforsakringens inkomstintervall fran 80 001 kr till
170 000 kr galler utan egen kvalificeringstid om den for-
sakrade sedan tidigare ar forsakrad i det narmast lagre in-
komstintervallet och anstker om det hogre intervallet inom
3 manader fran den senaste av féljande tva tidpunkter:

a) den forsakrade fick kdannedom om inkomstférandringen
som kvalificerade den forsakrade att ansdka om det hogre
inkomstintervallet

b) den nya inkomsten som kvalificerade den forsakrade att
ans6ka om det nya inkomstintervallet borjade gélla.
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Om ansékan kommer in till Bliwa senare &n inom nu
namnda frister galler daremot en ny kvalificeringstid pa 12
manader for tillaggsforsakringen.

Overgdngsreglerna i punkt 2.5 galler dven for tillaggsforsak-
ringen. For tillaggsforsakringen galler dock foljande for att
kunna tillgodorakna sig kvalificeringstid fran ett annat fack-
forbunds frivilliga inkomstfoérsakring i Ledarnas tillaggsfor-
sakring - tid:

Den som hos tidigare fackférbund omfattats av en likvardig
frivillig tillaggsforsakring ska inom 1 manad, fran det att

medlemskapet i Ledarna och basférsékringen i Bliwa tradde
i kraft, anstka om Ledarnas frivilliga tillaggsforsakring - tid.
Om ansbkan gors senare @an ovan namnda tidsfrist, kan kva-
lificeringstid fran det tidigare férbundet inte tillgodoraknas.

Kvalificeringstid kan som huvudregel tillgodoréknas fran en
frivillig tillaggsforsakring till en annan frivillig tillaggsfor-
sakring, som Bliwa bedémer vara likvardig.

Las mer i punkt 2.5 vad som galler om den forsékrade tidi-
gare har omfattats av en obligatorisk férsakring via annat
férbund, med fler antal ersattningsdagar én Ledarnas obli-
gatoriska basférsakring, och samtidigt som han eller hon
blir medlem i Ledarna tecknar tillaggsforsakring — tid.

4.4.2 Ovriga krav for ratt till ersattning

For att ha ratt till forsakringsersattning fran tillaggsforsak-
ringen kravs vidare att:

e den forsakrade vid arbetsldshetens intrade och under hela
inkomstforsakringens ersattningstid fortfarande ar
medlem i Ledarna

e basforsakringen och aktuellt inkomstintervall i
tillaggsforsakringen galler vid arbetsléshetens intrade och
fortsatter gora det under hela ersattningstiden

o den forsakrade inte ndgon gang under de senaste 12
manaderna fore arbetsléshetens intrade gjort ansprak pa
arbetsléshetsersattning eller aktivitetsstod.

® Den forsakrade maste sakna anstélining och
forvarvsinkomst pa den delen ersattning soks for. Med
férvarvsinkomst avses sadan inkomst som raknas som
forvarvsinkomst av a-kassan. Under tid som den
férsakrade har ratt till avgangsvederlag, kan han eller hon
inte fa ersattning fran inkomstférsakringen.

4.5 ERSATTNING FRAN TILLAGGSFORSAKRINGEN

Den forsakrade behdver inte begara utbetalning fran till-
laggsforsakringen. Bliwa pabérjar utbetalning fran tillaggs-
forsakringen direkt efter att basférsakringens samtliga er-
sattningsdagar har betalats ut, under férutsattning att den
forsakrade fortfarande ar arbetslos och far arbetsloshetser-
sattning utbetald fran a-kassan alternativt aktivitetsstod
fran Forsakringskassan, se punkt 1.9.

4.5.1 Forsékrad inkomst

Villkoren om forsakrad inkomst i punkt 2.6.1 galler pa mot-
svarande satt for denna tillaggsforsakring. Tillaggsforsak-
ringen foérsakrar som hogst den manadsinkomst som har
forsakrats for de forsta 150 ersattningsdagarna och upp till



det inkomstintervall som den foérsakrade har ansékt om och
beviljats.

4.5.2 Ersattningens storlek

Villkoren, om hur ersattningens storlek beraknas, i punkt
2.6.2 galler pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.
Ersattningen fran tillaggsforsakring — tid kan hogst vara
densamma som beloppet som betalats ut fran inkomstfér-
sakringen de forsta 150 ersattningsdagarna. Ersattningens
storlek kan inte baseras pa ett hogre belopp an det in-
komstintervall som tillaggsforsakringen tecknats for.

4.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod

Villkoren om ersattningsperiod i punkt 2.6.3 under basfor-
sakringen galler pa motsvarande satt for tillaggsforsak-
ringen. Dock utbetalas ytterligare upp till 100 ersattnings-
dagar fran tillaggsforsakringen efter det att basférsakring-
ens 150 ersattningsdagar har utbetalats.

4.5.4 Samordning av utbetalning
Villkoren om samordning i punkt 2.6.4 under basférsak-
ringen géller pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

4.5.5 Overforsakring
Villkoren om 6verforsakring i punkt 2.6.5 galler pa motsva-
rande satt for tillaggsforsakringen.

4.5.6 Aterkrav
Villkoren om aterkrav i punkt 2.6.6 under basférsakringen
galler pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

4.5.7 Erséttning vid upprepad arbetsléshet

Villkoren om ersattning vid upprepad arbetsléshet i punkt
2.6.7 galler pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.
Det innebér att utbetalning kan ske fran tillaggsforsak-
ringen efter att 150 ersattningsdagar har betalats ut fran
basférsakringen aven, till f6ljd av upprepad arbetsléshet,
om villkoren i punkt 2.6.7 ar uppfyllda och om den forsak-
rade da fortfarande &r arbetslds och far arbetsloshetsersatt-
ning fran a-kassan.

4.5.8 Erséattning nar gruppavtalet upphor
Villkoren om ersattning nar gruppavtalet upphér i punkt
2.6.9 giller pa motsvarande satt for tillaggsforsakringen.

5. Begransningar i Bliwas ansvar

5.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Forsakringstagaren och den forsakrade ar skyldiga att pa
Bliwas begaran lamna de upplysningar som kan ha bety-
delse for fragan om forsakring ska meddelas, andras eller
handlaggas i 6vrigt. Forsakringstagaren och den forsakrade
ska lamna riktiga och fullstandiga svar pa Bliwas fragor.
Bliwa kan komma att krava och har ratt till terbetalning
for forsakringsersattning som betalats ut felaktigt till foljd
av felaktiga upplysningar. Har forsakringstagaren, den for-
sakrade eller ndgon med hans/hennes vetskap lamnat orik-
tiga eller ofullsténdiga uppgifter som har betydelse for be-
démningen av den férsakrades ratt till ersattning fran bas-
eller tillaggsforsakringen, kan det medféra att forsakrings-
avtalet ar ogiltigt eller att ersattningsbeloppen minskas i
enlighet med forsakringsavtalslagens bestammelser.
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5.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsakringstagaren vid fullgérande av sin upplysnings-
plikt enligt punkt 5.1, har forfarit svikligt eller i strid mot
tro och heder kan forsakringsavtalet vara ogiltigt och Bliwa
fritt fran ansvar for férsakringsfall som intraffar darefter.
Bliwa far i sa fall behalla inbetald premie for forfluten tid.

Om Bliwa far kdnnedom om att upplysningsplikten &sido-
satts pa det satt som anges ovan far Bliwa saga upp eller
andra forsakringen. Uppsagningen gors skriftligt och med 3
manaders uppsagningstid. Om Bliwa skulle ha meddelat
férsakring pa andra villkor med kdnnedom om de ratta upp-
gifterna, har forsékringstagaren ratt till fortsatt férsakring
med det forsakringsbelopp som motsvarar den premie och
de villkor i 6vrigt som avtalats. Foérsakringstagaren ska i sa
fall begara fortsatt férsakring innan uppsagningstiden gar
ut.

5.3 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for férlust som kan uppstad om hand-
laggningen av ansdkan om forsakring, utredning av forsak-
ringsfall, utbetalning eller liknande forpliktelse for Bliwa,
foérdrojs pa grund av en handelse som ligger utanfor Bliwas
kontroll. Bliwa ska &ven ha vidtagit de atgarder som skali-
gen kan begaras av Bliwa for att begrénsa foljderna av en
sadan handelse. Exempel pa handelser som kan medféra
ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande férhallanden
eller politiska oroligheter, naturkatastrof, inskrankningar i
den allmanna samfardseln eller energiférsorjningen, ny el-
ler andrad lag, av myndighet vidtagen eller underlaten at-
gard, konflikt pa arbetsmarknaden, blockad, brand, éver-
svamning, sjukdom eller olyckshandelse av storre omfatt-
ning eller omfattande forlust eller forstorelse av egendom.
Forbehallet om konflikt pa arbetsmarknaden och blockad
géller aven om Bliwa sjalvt ar foremal for eller sjalvt vidtar
sadan atgard.

5.4 JURIDISKT OMBUD

Kostnader for att anlita juridiskt ombud ersatts inte av for-
sakringen.

6. Om Bliwas foérsakringsdistribution

Bliwas forsakringar kan distribueras av Bliwa eller en annan
distributér som Bliwa anlitat for att skota distributionen.
Den som distribuerar férsakringen ska lamna information
om distributionen till kunden. Nedanstaende information
galler darfor i de fall Bliwa ar distributor av férsakring.

Namn pa anstdilld som deltagit i distributionen
Distribution av forsakring till fysiska personer sker normalt
digitalt eller via blankett, det vill saga utan direkt bitrade
av en anstalld. Distribution av férsakring till juridiska perso-
ner kan ske digitalt, via blankett eller genom kontakt med
en anstalld pa Bliwa. Namnet pa en sadan anstalld framgar
i forekommande fall av férsékringsavtalet eller meddelas
separat i samband med avtalets ingadende.



Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda individer
avseende forsakring.

Information om erséattning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstallda till foljd av distri-
bution av enskilda forsékringsavtal.

7. Behandling av personuppgifter

Bliwa vérnar om din personliga integritet. All behandling av
personuppgifter sker utifran géllande lagstiftning, bransch-
gemensamma rekommendationer och Bliwas interna regler.
Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer om hur
Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar kan du aven lasa
om vilka rattigheter du har gentemot oss. Om du hellre vill
ha informationen hemskickad till dig ber vi dig kontakta
Bliwa.

8. Om vi inte ar dverens

Bliwa omprovar

Om en forsakrad ar missndjd med Bliwas beslut ska kontakt
i forsta hand tas med Bliwa fér omprévning av arendet. Ett
klagomal eller en begaran om omprovning maste framstal-
las till Bliwa inom 6 manader fran Bliwas slutliga besked i
arendet. Om nya omstandigheter intraffar omprévar dock
Bliwa ett arende aven efter att denna frist 16pt ut. Omprov-
ning sker enligt Bliwas vid var tid gallande riktlinjer for kla-
gomalshantering.

| forsta hand vill vi att den som har handlagt ditt drende
kontaktas fér en omprévning. Om den forsékrade darefter
fortfarande inte &r n6jd med handlaggarens beslut kan den
som ar klagomalsansvarig pa Bliwa kontaktas. Om man inte
ar n6jd med Bliwas distribution kan klagomalsansvarig kon-
taktas eller ndgon annan instans for tvistlésning enligt ne-
dan.

For kostnadsfri omprévning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv da till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box 5125,
102 43 Stockholm eller skicka e-post till: klagomalsansva-
rig@bliwa.se.

Konsumenternas forsakringsbyra

Allmanna upplysningar och vagledning i forsakringsfragor
kan lamnas av Konsumenternas férsakringsbyra. Adress:
Konsumenternas forsakringsbyrd, Box 24215, 104 51
Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvégledare
Konsumentvagledaren i kommunen hjalper konsumenter
med allmanna rad och upplysningar.

Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

ARN é&r en statlig myndighet som kostnadsfritt provar tvis-
ter mellan privatpersoner och naringsidkare. Namnden till-
lampar vardegranser som kan innebara att tvister som ror
laga varden inte prévas. Namnden gor inte heller nagra me-
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dicinska bedémningar. Adress: Allmanna reklamations-
namnden, Box 174, 101 23 Stockholm. Telefon: 08-508
860 00.

Domstolsprévning
En forsakringstvist kan ocksa provas av allman domstol.
Forsta instans ar tingsratt.
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