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Inledning

Forsakringens innebdrd och syfte

Bliwas inkomstforsdkring ger den forsdkrade ett eko-
nomiskt skydd mot inkomstférlust vid ofrivillig ar-
betsloshet som intraffar under forsdkringstiden. For-
séakringen ar en ren riskférséakring, som saknar
varde om den upphor innan ett forsdkringsfall intraf-
fat. Till grund for férsdkringen ligger det gruppavtal
som traffats mellan Ledarna Sveriges chefsorganisat-
ion, nedan kallat Ledarna, och Bliwa. Forsdkringen
giller for medlemmar i Ledarna och bestar av en ob-
ligatorisk forsdkring (basforsékring) och tva frivil-
liga tillaggsforsdkringar.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare dr Bliwa Skadeforsdkring AB, or-
ganisationsnummer 516401-6585, nedan kallat Bliwa.
Bliwa ar ett vinstutdelande aktiebolag som &ags av
Bliwa Livférsédkring, 6msesidigt. Bliwas forsédkrings-
verksamhet star under tillsyn av Finansinspektionen
med postadress Box 7821, 103 97 Stockholm. Bestks-
adress: Brunnsgatan 3, Stockholm. E-postadress: fi-
nansinspektionene@fi.se. Telefonnummer 08-408 980
00. Webbadress: www.fi.se. Bliwas marknadsféring
star under tillsyn av Konsumentverket med posta-
dress Box 48, 651 02 Karlstad. Besoksadress: Tage Er-
landergatan 8A. E-postadress: konsumentver-
ket@ekonsumentverket.se. Telefonnummer 0771-42
33 00. Webbadress: www.ko.se. Information om
Bliwas ekonomiska stallning kan erhallas genom
Bliwas senast faststéllda arsredovisning. Arsredovis-
ningen finns tillgénglig pa Bliwas hemsida
www.bliwa.se och kan ocksé bestéllas efter annan
kontakt med Bliwa.

Bliwa tillhandahaller forsédkringsvillkor och all an-
nan information pa svenska. Tvist med anledning av
dessa villkor eller av forsdkringen i ovrigt ska ske i
Sverige med tillimpning av svensk lag.

Om de villkor med mera som géller for forsakringen

Dessa forsakringsvillkor géller fran och med den 1
januari 2023 och géller for férsdkringsfall som intréf-
far fran den 1 januari 2023 eller senare. Forsak-
ringen regleras dessutom av gruppavtalet mellan
Bliwa och Ledarna samt uppgifterna i det forsak-
ringsbesked som utfdrdas efter att en forsakring bor-
jat gélla eller nér ny inkomst registrerats som leder
till placering i annat inkomstintervall. Tilliggsfor-
séakringarna regleras dven av respektive gruppmed-
lems ansékan om férsdkringen. Dessutom géller for-
sékringsrorelselagen (2010:2043), Bliwas forséak-
ringstekniska riktlinjer och férsédkringstekniskt be-
rakningsunderlag for verksamheten, forsékringsav-
talslagen (2005:104) och svensk lag i ovrigt.

Skatteregler

Forsdkringarna ar kapitalforsdkringar enligt in-
komstskattelagen (1999:1229). Det innebér bland an-
nat att de premier som betalas for forsdkringarna
inte ar avdragsgilla och att utbetald forsédkringser-
séttning ar skattefri.

Angerritt

Om forsdkringstagaren dr en konsument har han el-
ler hon ratt att frantrada forsakringsavtalet (Anger-
ratt) inom 30 dagar frdn den dag da han eller hon
fick forsdkringshandlingarna och information om att
forsdakringsavtalet borjat galla. Om forsédkringstaga-
ren vill utnyttja sin dngerratt ska han eller hon med-
dela detta till Bliwa. En forsdkringstagare har ocksé
ratt att ndr som helst avsté eller sdga upp forsak-
ringen. Forsédkringstagaren &r alltid skyldig att be-
tala premie f6r den tid férsékringen har gillt.

Definitioner

A-kassa

En av Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen
(IAF) godkéand och registrerad svensk arbetsloshets-
kassa.

Aktivitetsstod

Med aktivitetsstod avses i dessa forsédkringsvillkor
ersittning som betalas ut fran Férsakringskassan
vid deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program
till f61jd av arbetsloshet. Aktivitetsstodet ska minst
motsvara arbetsloshetsersittning du skulle ha varit
berattigad till fran a-kassan.

Arbetsldshetens intrade

Med arbetsloshetens intréade avses i dessa forséak-
ringsvillkor den dag da den forsdakrade for forsta
gangen under forsakringstid i Bliwa och vid varje ny
ersittningsperiod fran Bliwas inkomstforsakring an-
maéler sig som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen
och darefter uppfyller nagot av de tva nedanstaende
kraven i definitionen av arbetslos.

Arbetslds
Med arbetslos avses i dessa forsédkringsvillkor:

1. Den som &r anméld som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen och som gor ansprak pa
arbetsloshetserséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsédkring.

2. Som arbetslos anses ocksd den som ar arbetsfor
och som Arbetsférmedlingen beslutar ska delta i
ett arbetsmarknadspolitiskt program till £61jd av
arbetsloshet som ger ratt till aktivitetsstod fran
Forsakringskassan. Den person vars arbetsformaga
ar under utredning riknas inte som arbetslds. Den
som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program
till £61jd av sjukdom anses inte heller vara arbetslés
enligt dessa villkor.

Arbetsldshetsersattning

Med arbetsloshetsersittning avses i dessa forsak-
ringsvillkor inkomstrelaterad erséttning eller grund-
belopp vid arbetsloshet som betalas ut fran en a-
kassa.

Basforsakring
Obligatorisk inkomstforsdkring som omfattar alla
gruppmedlemmar som uppfyller anslutningsvillko-
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ren under punkt 2, och som forsdkrar manadsin-
komster upp till 80 000 kronor med 150 ersattnings-
dagar.

Bonus

En resultatbaserad rorlig erséttning till en anstéilld
som utbetalas utéver avtalad 16n och som inte utgor
provision.

Ersattningsperiod fran a-kassan

Med erséattningsperiod fran a-kassan avses i dessa
forsakringsvillkor de 300 dagar under vilka ersitt-
ning ldmnas enligt lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsdkring. Till den som dag 300 i erséattningspe-
rioden ar forédlder till barn under 18 ar lamnas dock
ersittning under langst 450 dagar fran a-kassan. En
erséttningsperiod inleds med karensdagar, f6rutom
for den vars ersattningsperiod paborjas med aktivi-
tetsstod enligt forordningen (1996:1100) om aktivi-
tetsstod.

Forsakrad

I basforsdkringen ar varje gruppmedlem forsdkrad. I
tillaggsforsédkringarna ar varje gruppmedlem, som
har tecknat respektive tillaggsforsdkring, forsdkrad.

Forsakringsfall
Den hindelse som técks av forsédkringsvillkoren och
beréattigar till forsdkringserséttning.

Forsakringstagare

Ledarna ar forsdkringstagare for basforsakringen.

Den gruppmedlem som har tecknat tilldggsforsik-

ring ar férsdkringstagare for respektive tillaggsfor-
sékring.

Forsakringstid
Den tid som den forsdakrade omfattas av forsik-
ringen.

Grundbelopp

Den som inte uppfyller forutséttningarna enligt lag
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring for att f4 in-
komstrelaterad erséttning utbetald fran a-kassan
kan fa ett grundbelopp utbetalat fran a-kassan vid ar-
betsloshet.

Grundbeloppet berdknas av a-kassan och baseras pa
det genomsnittliga antalet timmar som personen i
fraga har arbetat.

Gruppforetradare
Den som foretrader den forsdkringsberéttigade grup-
pen gentemot Bliwa, det vill séga Ledarna i Sverige.

Gruppmediem
Varje medlem i Ledarna i Sverige som har rétt att
omfattas av forsdkringen enligt punkt 2.

Inkomstrelaterad ersattning

Den som uppfyller férutsédttningarna enligt lag
(1997:238) om arbetsloshetsférsdkring kan fa in-
komstrelaterad erséttning utbetald fran a-kassan. Er-
sdttning fran a-kassan som baseras pa din tidigare
inkomst.

Det dr den av arkassan faststéllda normalinkomsten
som ligger till grund for storleken pa den inkomstre-
laterade erséttningen.

Karenstid

Bliwa tillampar samma karenstid for att betala ut er-
séttning fran inkomstférsakringen som a-kassan till-
lampar fOr att betala ut arbetsloshetserséttning en-
ligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.

Kvalificeringstid

Den forsékringstid som maéaste ga innan den forsak-
rade kan fa erséttning fran forsakringen. Kvalifice-
ringstiden ska vara en sammanhingande period un-
der forsakringstiden omedelbart fore arbetsloshet-
ens intrdde.

Medlem

Med medlem avses i dessa forséakringsvillkor en
medlem i Ledarna som betalar medlemsavgift, som i
ovrigt uppfyller Ledarnas bestimmelser f6r medlem-
skap och som inte ir passiv medlem i form av stu-
derandemedlem eller pensiondrsmedlem.

Naringsverksamhet

Yrkesmassig verksamhet som bedrivs regelbundet
och varaktigt av en fysisk person, till exempel i en
enskild firma. I dessa villkor anses inte den som tar
ut 16n som anstélld i ett aktiebolag dér man &r delé-
gare eller en ekonomisk féorening bedriva narings-
verksamhet nér Bliwa ska berédkna erséttningens
storlek.

Provision
En i forviag avtalad, rorlig ersédttning som baserar sig
pa den anstélldes prestationer.

Tillaggsforsakring - inkomst

Frivillig inkomstférsédkring som kan tecknas av en
gruppmedlem som omfattas av basférsédkringens
hogsta inkomstintervall (upp till 80 000 kronor) och
som vill forsédkra en manadsinkomst som ar hogre
4n 80 000 kronor. Tillaggsforsédkring - inkomst for-
sékrar manadsinkomster upp till 120 000 kronor.

Tillaggsforsakring - tid

Frivillig inkomstforsédkring som kan tecknas av en
gruppmedlem som omfattas av basférsdkringen och
som utover basforsdkringens 150 ersittningsdagar
vill férsdkra ytterligare 100 ersittningsdagar. Till-
laggsforsékring - tid dr uppdelad i tvd inkomstinter-
vall, ett intervall som forsikrar manadsinkomster
upp till 80 000 kronor och ett som férsakrar manads-
inkomster upp till 120 000 kronor. Det dr endast m&j-
ligt att hogst forsédkra den manadsinkomst som har
forsakrats de forsta 150 ersittningsdagarna.



1. Gemensamma bestammelser

1.1 OM GRUPPAVTALET SAMT OBLIGATORISK
OCH FRIVILLIG FORSAKRING

Gruppavtalet

Ett giltigt gruppavtal dr en forutsattning for ett en-
skilt avtal om gruppforsdkring. Denna forsdkring re-
gleras av ett gruppavtal mellan Bliwa och Ledarna.

I gruppavtalet bestams forsakringens omfattning,
vilka som tillhor den forsédkringsberattigade grup-
pen, nir forsédkringen tidigast kan borja gélla, hur
forsdakringen ska administreras, gruppavtalets giltig-
hetstid, uppsédgningsritt med mera. Gruppavtalet
kan sdgas upp av Ledarna eller av Bliwa. Om grupp-
avtalet sdgs upp innebar det att samtliga forsak-
ringar som meddelats pa grundval av gruppavtalet
upphor att gélla.

Obligatorisk gruppforsakring

Om gruppférsdkringen dr obligatorisk omfattas de
forsdkringsberittigade som anges i gruppavtalet
automatiskt av férsékring i Bliwa. Forsakringsavta-
let ingas mellan Ledarna, som ar forsakringstagare,
och Bliwa. Nér det géller ratten till f6rsdkringsersétt-
ning, forhallandet till borgenérer samt ratten att for-
foga over forsédkringen anses dock varje forsdkrad
som forsakringstagare.

Frivillig gruppforsakring

Om forsakringen &r frivillig kan varje gruppmedlem
sjalv avgdra om han eller hon vill anséka om forsik-
ring eller inte. Forsdkringsavtalet ingas da mellan
gruppmedlemmen, som forsdkringstagare, och
Bliwa.

1.2 OM FORSAKRINGSVILLKORET OCH DET
ENSKILDA FORSAKRINGSAVTALET

Dessa forsdkringsvillkor géller for varje enskild
gruppforsédkring som ingéas pa grundval av gruppav-
talet. Varje enskild gruppférsdkring regleras dven av
eventuella ans6kningshandlingar och férsdkringsbe-
sked.

1.3 FORSAKRINGENS GILTIGHETSTID

Forsakringen galler for hogst 4 manader i taget. Vid
nyteckning 16per dock den forsta forsdkringstiden
till innevarande forsékringstids slut, det vill séga till
och med antingen den 30 april, 31 augusti eller den
31 december det ar forsédkringen tecknades. Forsak-
ringstiden 16per darefter med 4 manader i taget. Om
varken forsdkringen eller gruppavtalet sdgs upp vid
forsdkringstidens slut fornyas férsédkringen period-
vis med 4 manader. Bliwa har ritt att i samband med
att forsdkringen férnyas, sdga upp forsdkringen,
andra forsékringsvillkoren och premien. Forsak-
ringen férnyas som langst till och med den dag da
den forsakrade uppnar slutaldern i férsakringen.

1.4 ANSOKAN OM FORSAKRING

Basforsdkringen ar obligatorisk. Det innebéar att de
som ar beréttigade till férsdkringen omfattas av bas-
forsdkringen utan att gbéra ndgon ansékan. Den som
omfattas av basforsakringen har ocksa mojlighet att
ansoka om de frivilliga tilldggsforsdkringarna - in-
komst respektive tid. Det &r mojligt att anséka om
forsakringen pé bliwa.se/minasidor eller skriva ut
ansOkningsblankett pa bliwa.se/ledarna.

1.5 NAR FORSAKRINGARNA BORJAR GALLA

Under punkt 2.2 anges nir basférsédkringen borjar
gélla. Under punkt 3.2 och 4.2 anges nér tillaggsfor-
sakringarna borjar gélla.

1.6 PREMIE

Priset for forsékringarna, premien, berdknas och
faststélls av Bliwa for varje forsédkringstid (4-mana-
dersperiod)pa grundval av bland annat gruppens in-
komstnivaer och skadeutvecklingen inom gruppen.
Premien kan justeras av Bliwa i samband med att for-
sékringen férnyas vid varje ny férsdkringstid. Pre-
mien for basférsdkringen anges i gruppavtalet mel-
lan Bliwa och Ledarna. Premien for tilliggsforsak-
ringarna framgér i samband med ansdkan pa
www.bliwa.se/ledarna eller av ans6kningsblanketten
som tillhandahélls av Ledarna eller Bliwa. Premien
for forsakringen ska betalas av forsdkringstagaren.
Detta innebér att Ledarna ar betalningsansvarig for
basférsdkringen medan respektive gruppmedlem &r
betalningsansvarig for tillaggsférsdkringarna. Bliwa
aviserar dock Ledarna premien for tillaggsforsak-
ringarna. Den forsédkrade ska betala premien for till-
aggsforsédkringarna till Ledarna, som vidarebeford-
rar den till Bliwa. Premie ska betalas under hela for-
sdkringstiden. Nagon ratt till premiebefrielse vid till
exempel sjukdom finns inte.

1.6.1 Uppsagning pa grund av obetald premie

Premien for savil bas- som tillaggsforsikringarna
ska betalas pa det sétt som avtalas i gruppavtalet
mellan Ledarna och Bliwa. Den forsta premien ska
betalas inom 14 dagar fran den dag Bliwa avsande
krav om premiebetalning. Premien for en senare pre-
mieperiod ska betalas senast pa periodens forsta
dag. Detsamma géller den forsta premien for en for-
sdkring som har fornyats enligt punkt 1.3. Om pre-
mien avser en ldngre period &4n 1 manad géller att
premien ska betalas senast 1 manad fran den dag
Bliwa avsénde krav om premiebetalning. Om pre-
mien inte betalas i ratt tid och om dréjsmalet inte ar
ringa har Bliwa ritt att siga upp forsdkringen. Om
det 4r premien for basforsdkringen som inte betalas i
ratt tid upphor samtliga férsdkringar som meddelats
pa grund av gruppavtalet att gélla till f6ljd av uppséag-
ningen. Om det ddremot &r premien fo6r ndgon av till-
aggsforsdkringarna som inte betalas i réatt tid &r det
endast denna forsédkring som upphor att gélla till
foljd av uppsigningen.

Uppsédgningen far verkan 14 dagar efter att den
skickats fran Bliwa, om inte premien betalas inom



denna tid. Meddelande om uppséagning av savil bas-
forsdakringen och tillaggsforsédkringarna skickas till
bade Ledarna och de forsakrade.

Om ett dr6jsméal med betalningen av premien for till-
aggsforsakringarna beror pa forsummelse av Le-
darna far uppségningen verkan for de forsédkrade
forst 1 vecka efter att de forsdkrade fatt kinnedom
om drgjsmalet.

1.7 NAR FORSAKRINGARNA SLUTAR GALLA

Under punkt 2.3 anges nar basforsédkringen slutar
gilla. Under punkt 3.3 och 4.3 anges nér tillaggsfor-
séakringarna slutar gélla.

1.8 EFTERSKYDD

Pa grund av forsdkringens art géller inte efterskydd
for forsédkringen.

1.9 ATGARDER FOR ATT ERSATTNING SKA
KUNNA BETALAS UT

Den forsdkrade ska skriftligt ansoka om ersattning
fran Bliwa. Det kan géras pa www.bliwa.se/ledarna
eller pa en sérskild blankett.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Bliwa
anser behovs for att bedoma den forsakrades ratt till
forsdkringsersittning ska lamnas till Bliwa. Bliwa er-
sétter inte den forsdkrades kostnader for detta. Om
det krévs for att Bliwa ska kunna bedéma ritten till
forsakringsersittning, och om Bliwa begéar det, ska
fullmakt lamnas sé att Bliwa kan hamta in upplys-
ningar fran Ledarna eller annat férbund, arbetslos-
hetskassa, arbetsférmedling, arbetsgivare, lakare,
sjukhus, annan vardinrattning, Forsékringskassan,
myndighet eller annan forsdkringsgivare. Om den
forsdkrade inte lamnar en sddan fullmakt kan Bliwa
neka ritten till forsdkringsersittning. Hur Bliwa be-
handlar inhdmtade upplysningar beskrivs under
punkt 6.

Bliwa dr inte skyldigt att betala ut forsédkringsersétt-
ning férran den forsdkrade har fullgjort de atgéarder
som anges ovan och lagt fram eller bidragit till
Bliwas utredning pa det séitt som skiligen kan begé-
ras for att Bliwa ska kunna faststélla sin betalnings-
skyldighet.

1.10 NAR ERSATTNING BETALAS UT

Nér Bliwa har konstaterat att det foreligger ett for-
sakringsfall och den férsdkrade har fullgjort de at-
géarder som anges ovan samt nir ovriga forutsétt-
ningar for ratt till erséttning enligt dessa villkor dr
uppfyllda, betalar Bliwa ut ersédttningen till den for-
sékrade.

1.11 ERSATTNING VID ARBETSLOSHET

Ersattningen fran forsakringen ér ett komplement
till den ersédttning som kan utga vid arbetsloshet
bland annat fran a-kassan. A-kassan lamnar endast

erséattning for manadsinkomster upp till erséttnings-
taket enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsak-
ring. Enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsak-
ring lamnas ersittning med 80 procent av dagsfor-
tjansten de 200 forsta dagarna i a-kassans ersétt-
ningsperiod och med 70 procent av dagsfortjinsten
resterande ersittningsdagar.

Om den forsdkrade till exempel, efter en férbrukad
ersittningsperiod fran a-kassan, beviljas ytterligare
en ersattningsperiod fran a-kassan, kan dagpen-
ningen fran a-kassan i den nya perioden baseras pa
antingen 65 procent av den férsdkrades gamla fast-
stéllda normalinkomst eller 80 procent av den for-
sékrades senaste faststéllda normalinkomst bero-
ende pa vad som ar mest formanligt f6r den forsak-
rade. Vid beslut om inkomstrelaterad ersattning fran
a-kassan foljer Bliwa alltid a-kassans beslut om de
olika nivaerna.

Om den forsdkrade far annan erséttning till f61jd av
arbetsloshet samordnar a-kassan sin erséttning sa
att den totala erséttningen inte dverstiger ovan
namnda nivaer.

1.12 KARENSTID

Normalt inleds varje ersattningsperiod fran inkomst-
forsdkringen med en karenstid. Karenstiden i forsak-
ringen sammanfaller alltid med a-kassans karenstid.
Under karenstiden har den férsékrade ingen ritt till
ersattning fran forsakringen.

1.13 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING

Bliwa betalar rdnta enligt 6 § rintelagen (1975:635)
pa forsédkringsbelopp som inte betalats ut i ratt tid
enligt dessa forsdkringsvillkor. Rétten till ranta gél-
ler om dréjsmalet med utbetalning varat ldngre &4n 30
dagar. Bliwa ansvarar inte for andra forluster som
kan uppstd om utredningen av forsakringsfallet eller
utbetalningen av forsékringserséttningen férdrojs.
Droéjsmalsranta betalas inte om droéjsmalet beror pa
force majeure-liknande handelse, se punkt 5.3.

1.14 PRESKRIPTION

Den som vill ha forsékringserséttning eller annat for-
sakringsskydd maste vicka talan mot Bliwa inom 10
ar fran tidpunkten nar det férhallande som enligt for-
sakringsavtalet berattigar till sdidant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstéllt
anspraket till Bliwa inom den tid som anges i forsta
stycket, ar fristen att vicka talan alltid minst 6 mana-
der fran det att Bliwa har meddelat sitt slutliga stéll-
ningstagande till anspraket.

Om talan inte vicks enligt denna punkt, gar ratten
till forsdkringsskydd férlorad.

1.15 FORFOGANDE OVER FORSAKRINGARNA

Ingen av forsdkringarna far overlatas eller pantséat-
tas.



1.16 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa har ratt att &ndra dessa forsdkringsvillkor un-
der 16pande forsédkringstid om &ndringen beho6vs pa
grund av forsakringens art eller ndgon annan sér-
skild omstédndighet, som &ndrad lag, lagtillaimpning
eller myndighets foreskrift. En &ndring som beror pa
andrad lag, lagtillimpning eller myndighets fore-
skrift, samt bagatellartade &ndringar, kan borja gélla
omedelbart. Andra &ndringar borjar gélla 1 manad
efter att Bliwa meddelat &ndringen. Bliwa har ocksa
réitt att meddela nya férsdkringsvillkor i samband
med att férsékringen fornyas, se punkt 1.3.

2. Basforsakring

2.1 VEM SOM ANSLUTS TILL FORSAKRINGEN

2.1.1 Anslutningsvillkor

Den som dr medlem i Ledarna Sveriges chefsorgani-
sation enligt definitionen i dessa forsdkringsvillkor
och inte fyllt 66 ar (till och med méanaden fore den da
han eller hon fyller 66 ar) 4r automatiskt forsdkrad i
basforsdkringen fran den dag som anges under
punkt 2.2. Detta géller dock inte den som under 2022
uppnatt den tidigare lagre slutdldern 65 ar.

2.1.2 Medlem i Ledarna fore den 1 maj 2005

Den som var medlem i Ledarna fore den 1 maj 2005
och som da uppfyllde de davarande anslutningskra-
ven, var under 58 4r samt medlem i Ledarnas eller
Teaterverksammas a-kassa forsdkrades genom bas-
forsdkringen samma dag. Den som var medlem i
Ledarna fére den 1 maj 2005 och som valde att avsta
fran forsakringen, kan ansluta sig till basforsak-
ringen vid ett (1) senare tillfidlle. Dock under f6rut-
séttning att medlemmen uppfyller kraven i punkt
2.1.1.

2.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Basforsakringen giller fran och med den tidpunkt d&
medlemmen uppfyller anslutningsvillkoren i punkt
2.1.1. Fran denna tidpunkt &r medlemmen grupp-
medlem och ddrmed forsakrad i basforsédkringen.

2.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsakringen slutar gélla senast vid utgangen av ma-
naden fére den da den forséakrade fyller 66 ar. For-
sakringen slutar ocksa att gélla om gruppavtalet
mellan Bliwa och Ledarna upphor, den forsakrade
inte ldngre 4r medlem i Ledarna eller om Bliwa har
sagt upp forsdkringen for att premien inte har beta-
lats i réatt tid. Den forsdkrade kan ocksa enligt forsak-
ringsavtalslagen vilja att avsta fran den obligato-
riska forsédkringen. Detta innebér dock inte att Le-
darnas skyldighet att betala premie till Bliwa upp-
hor.

2.4 FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING

For att fa ratt till ersattning fran inkomstforsak-
ringen vid arbetsloshet kraver Bliwa att den forsak-
rade kan visa att samtliga krav enligt punkterna 2.4.1
-2.4.5 ar uppfyllda under férsakringstiden.

2.4.1 Normalinkomst eller genomsnittlig manadsinkomst
over ersattningstaket

For att fa ratt till forsdkringsersattning kravs att den
forsdkrade dr arbetslos och enligt ett beslut fran a-
kassan har ritt till arbetsloshetsersittning (grundbe-
lopp eller inkomstrelaterad erséttning) eller aktivi-
tetsstod och far sddan ersdttning utbetald. Dessutom
ska den forsdkrades normalinkomst enligt det beslut
av a-kassan som fattats vid arbetsléshetens intride,
eller i samband med att ratten till inkomstrelaterad
arbetsloshetsersittning forst intrétt, alternativt
Bliwas beslut om genomsnittlig manadsinkomst,
overstiga ersittningstaket enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring, se punkt 2.6.2 for erséatt-
ningens storlek. Om den forsakrade, vid arbetslos-
hetens intrdde, har en av arkassan faststdlld normal-
inkomst, eller av Bliwa faststdlld genomsnittlig ma-
nadsinkomst, som &r lagre 4n ersittningstaket enligt
lagen om arbetsloshetsforsdkring, har han eller hon
ingen ratt till erséattning fran basforsédkringen. Detta
giller &ven om a-kassan, senare under a-kassans er-
séattningsperiod, skulle faststilla den forsédkrades
normalinkomst till ett belopp som 6verstiger ersétt-
ningstaket.

2.4.2 Ersattning fran kollektivavtalad trygghetslosning

Om det ar sannolikt att den forsdkrade uppfyller vill-
koren for att f& erséittning fran en kollektivavtalad
trygghetslosning (motsvarande avgangserséttning),
maste den forsdkrade, pa Bliwas begédran, kunna visa
att han eller hon sokt sddan erséttning for att ha ratt
till erséittning fran inkomstférsdkringen i Bliwa.

2.4.3 Kvalificeringstid

For att ha ratt till forsdkringserséttning ska den for-
sédkrade under de senaste 12 manaderna fore arbets-
16shetens intrade, utan avbrott, dels ha varit medlem
i Ledarna och dels ha omfattats av aktuellt in-
komstintervall i basférsédkringen i Bliwa.

Om en forsdkrad, som omfattas av nagon av de tidi-
gare lagre nivaerna i basférsékringen, far &ndrad in-
komst som Overstiger det tidigare inkomstinterval-
let, gdller hojningen for forsédkrat belopp upp till ni-
van 80 000 kronor utan krav pa ny kvalificeringstid
om Bliwa far uppgift om den hojda inkomsten inom
3 manader fran den senaste av foljande tva tidpunk-
ter:

a) den forsédkrade fick kdinnedom om
inkomstférandringen

b) den nya inkomsten borjade gélla.

Om uppgift om hojd inkomst inkommer till Bliwa se-
nare dn inom nu ndmnda frister giller ddremot en ny
kvalificeringstid pa 12 ménader for den del som 6ver-



stiger den tidigare hogsta ersdttningsnivan. Den for-
sékrade kan meddela Bliwa férdndringen via e-post
eller telefon.

2.4.4 Ovriga krav for ratt till ersattning
For att ha ratt till forsdkringserséttning kriavs dessu-
tom att:

* Den forsdkrade vid arbetsloshetens intrade och
under hela ersittningstiden fortfarande dr medlem
i Ledarna.

» Basforsidkringen géller vid arbetsloshetens intréade
och fortsétter gora det under hela erséttningstiden.

¢ Den forsékrade inte nagon gang under de senaste
12 manaderna fore arbetsloshetens intrade gjort
ansprak pa arbetsloshetsersittning eller
aktivitetsstod.

¢ Den forséakrade maste sakna anstallning och
forvarvsinkomst pa den delen erséttning s6ks for.
Med forvarvsinkomst avses sddan inkomst som
raknas som forvarvsinkomst av a-kassan. Under tid
som den forsidkrade har ratt till avgangsvederlag,
kan han eller hon inte f4 erséttning fran
inkomstférsdkringen.

2.4.5 Ofrivillig arbetsloshet

For att vara berattigad till ersédttning krévs ocksa att
den forsdkrade enligt a-kassans beddmning inte har
orsakat sin arbetsloshet utan giltigt skil. Om den for-
sékrade har orsakat sin arbetsloshet utan giltigt skél
beslutar a-kassan om sa kallade avstingda dagar.
Om a-kassan har beslutat om avstidngda dagar beta-
las ingen forsakringserséttning fran Bliwa ut under
den efterfoljande ersdttningsperioden fran a-kassan.

I de fall arkassan inte beslutar om avstingda dagar
betalar Bliwa ut forsédkringserséittning, eftersom a-
kassan d& bedomt att den forsdkrade haft giltigt skal
att orsaka sin arbetsloshet. Bliwa foljer saledes helt
a-kassans beslut vid bedémningen av om detta vill-
kor ar uppfyllt.

2.5 OVERGANGSREGEL VID NY
FORBUNDSTILLHORIGHET

For att uppna 12 manaders kvalificeringstid kan en
medlem i Ledarna tillgodordkna sig tid som han el-
ler hon varit forsékrad i en likvirdig inkomstférséak-
ring genom ett annat fackférbund. Med likvardig for-
sidkring avses inkomstférsékring med liknande vill-
kor som ar tecknad i form av en gruppférsdkring. Det
ar Bliwa som avgor om en férsdkring kan anses vara
likvardig med Bliwas gruppforsiakring och i sa fall
medfora ratt till tillgodordknande av kvalificerings-
tid. For att f& tillgodorékna sig kvalificeringstid ge-
nom annat féorbund kravs, for basforsdkringen, att
den forsdkrade omfattades av den tidigare likvardiga
inkomstférsékringen och var medlem i det andra for-
bundet utan avbrott fram till dess att medlemskapet i
Ledarna trddde i kraft. Kvalificeringstid kan som hu-
vudregel tillgodoraknas fran en obligatorisk eller fri-
villig gruppférsikring som Bliwa beddmer vara lik-

vardig. Dessutom géller att om den forsdkrade tidi-
gare har omfattats av ett annat férbunds obligato-
riska forsédkring med fler antal ersédttningsdagar &n
Ledarnas basforsiakring och tecknar tillaggsforsak-
ring - tid, far han eller hon tillgodoridkna sig kvalifi-
ceringstid fran det andra férbundets obligatoriska
forsdkring till tillaggsforsdkring - tid. Det betyder
att den forsakrade endast kan fa ersittning i upp till
det antal dagar som motsvarar det andra féorbundets
obligatoriska forsékring om han eller hon blir ar-
betslos innan kvalificeringstiden i tillaggsforsdkring
- tid har uppfyllts, dock langst i 250 erséttningsdagar.
For att det ska vara mojligt maste tillaggsforsdakring -
tid tecknas inom 1 méanad fran det att medlemskapet
i Ledarna tradde i kraft och borjar omfattas av Ledar-
nas basforsdkring. Gors inte det kan inte kvalifice-
ringstid tillgodordknas pa det sattet.

2.6 ERSATTNING FRAN BASFORSAKRINGEN

Den forsakrade méaste anmala forsédkringsfallet och
begéara ersittning fran forsakringen skriftligt, an-
tingen direkt pad www.bliwa.se/ledarna eller pa en
sérskild blankett, se punkt 1.9.

2.6.1 Forsakrad inkomst

2.6.1.1 Gemensamt

Tidigare var basforsdkringen uppdelad i olika in-
komstintervall. Fran och med den 1 februari 2017 for-
sékrar basforsdakringen manadsinkomster upp till

80 000 kronor. Det giller for forsdkringsfall som in-
traffat fran och med den 1 februari 2017. Vissa for-
sdkrade kan omfattas av en tidigare basférsidkring
som forsakrar lagre manadsinkomster. Detta fram-
gar i forekommande fall av forsékringsbeskedet.

Basforsékringen forsidkrar den del av den forsikra-
des manadsinkomst som 6verstiger ersittningstaket
enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsédkring.
Den hogsta forsdkringsbara manadsinkomsten i bas-
forsékringen dr 80 000 kronor. Genom tilliggsforséik-
ring - inkomst, punkt 3, finns mojlighet att forsdkra
hoégre inkomster.

2.6.1.2 Fér forsékrad som &r beréttigad till
inkomstrelaterad erséttning frdn en a-kassa

I den inkomst som kan férsidkras ska férutom 16n
dven andra normalt férekommande ersittningar som
beskattas som inkomst av tjanst inga, enligt regler i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsédkring. Andra
tillfalliga eller oregelbundet utbetalda ersittningar
raknas déremot inte med.

2.6.1.3 For férsékrad som inte &r beréttigad till
inkomstrelaterad erséttning fran en a-kassa

I den inkomst som kan férsidkras fo6r en person som
ar anstélld ska férutom 16n dven foljande erséatt-
ningar, som utbetalats minst fyra (4) ganger de sen-
aste 12 manaderna fore arbetsléshetens intriade,
inga:

a) bonus,

b) provision,



c) ersittningar med anledning av jourtid,
beredskapstid eller obekvam arbetstid.

Bara de ersattningar som anges hir raknas med.
Ovanstaende ar ocksa tillampligt for en forsakrad
som bedriver néringsverksambhet i form av aktiebo-
lag eller ekonomisk férening och som tar ut 16n som
anstélld. I sddant fall ska arbetsgivarintyget vidime-
ras av behorig revisor.

For en person som bedriver niringsverksamhet pa
annat sétt 4n ovan utgdr den férsdkringsbara in-
komsten det 6verskott i verksamheten som beskattas
som inkomst av néringsverksambhet.

2.6.2 Ersattningens storlek

2.6.2.1 For forsdkrad som é&r beréttigad till
inkomstrelaterad erséttning fran en a-kassa

Vid berakning av ersittning fran inkomstforséak-
ringen, f6r den som uppfyller a-kassans regler for
rétt till inkomstrelaterad erséttning, foljer Bliwa det
beslut om normalinkomst som a-kassan fattade vid
arbetsloshetens intriade eller i samband med att rét-
ten till inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning
forst intratt eller vid a-kassans eventuella omriakning
av normalinkomsten med anledning av uppehall i a-
kassans ersdttning i 25 veckor eller mer. Bliwa tar
inte hénsyn till a-kassans eventuella 6vriga omrak-
ningar av normalinkomsten. Ersdttningen fran
Bliwas inkomstférsékring kan aldrig baseras pa en
hoégre inkomst &n den av a-kassan faststillda normal-
inkomsten. Ersdttningen kan inte heller baseras pa
en hégre inkomst 4n den foérsédkrade inkomsten en-
ligt punkten 2.6.1.1. Nar a-kassan faststéller normal-
inkomsten gors det normalt utifran de senaste 12
manaderna. Vid &ndrad 16n kan det da droja upp till
12 méanader innan normalinkomstens storlek ar
samma som den faktiska l6nen. Om den forsékrades
normalinkomst som a-kassan har faststéllt ar ligre
an den forsdkrade inkomsten kommer déarmed er-
sattningens storlek baseras pa normalinkomsten.
Omvént giller att om den forsédkrades normalin-
komst som arkassan har faststéllt 4r hogre dn forsak-
rade inkomsten kommer ersattningens storlek att
baseras pa den forsédkrade inkomsten.

Bliwas berékning av erséttningens storlek

For den som uppfyller a-kassans regler for ratt till in-
komstrelaterad ersittning berdknar Bliwa ersétt-
ningens storlek pa foljande sétt: 80 procent, dag 1 -
200 och 70 procent fran dag 201 i a-kassans ersétt-
ningsperiod, av det lagsta av den férsédkrades norma-
linkomst eller den forsdkrade manadsinkomsten,
minskat med ett schablonavdrag motsvarande ordi-
narie statlig och kommunal skatt enligt skattetabell
30 kolumn 5, oavsett var i landet den forsakrade ar
folkbokférd eller bor. Under vissa forutséttningar,
som framgér under punkt 1.11 ovan, baseras ersétt-
ningen i stéllet pa 65 procent av normalinkomsten.
Vid bestdmmande av schablonavdraget tas inte han-
syn till ett eventuellt beslut om jaimkning. Att Bliwa
gor ett schablonavdrag innebér inte att skatt dras
och betalas in till Skatteverket. Avdraget gors bara i
syfte att gora en korrekt berdkning av ratten till for-
sékringserséittning. Bliwa tillimpar schablonavdrag
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enligt den skattetabell som géller vid tidpunkten for
arbetsloshetens intrdde. Det innebéar att Bliwa inte
raknar om schablonavdraget vid Skatteverkets upp-
datering av skattetabellen.

Efter schablonavdraget minskas beloppet &ven med
andra eventuella ersittningar som den férsdkrade
far till f61jd av arbetsloshet, som till exempel ersétt-
ning fran nagot av trygghetsraden. Bliwas berik-
ningar av ersittningen fran trygghetsraden baseras
pa den hos trygghetsradet registrerade inkomsten
och enligt den procentsats som den férsédkrade har
rétt till enligt gillande trygghetsavtal. Aven pa
denna erséttning gor Bliwa ett schablonavdrag enligt
skattetabell 30 kolumn 5. Darefter beriknas hogsta
mojliga ersattning fran a-kassan pa motsvarande
séatt.

Det belopp som &r kvar utgor det hdgsta mojliga er-
séttningsbelopp som den forsédkrade totalt har ratt
att fa pa grund av arbetsloshet.

Fran det hogsta mojliga ersattningsbeloppet fran
basférsdkringen enligt ovan dras den hogsta mojliga
ersittningen fran a-kassan bort.

Storleken pa dagersittningen berdknas sedan ge-
nom att differensen enligt ovan divideras med 22.
Bliwa betalar saledes ut en ersdttning som motsvarar
skillnaden mellan det hogsta maojliga totala ersétt-
ningsbeloppet och den hogsta mdjliga ersidttningen
fran a-kassan.

A-kassans beslut

Om den férsdkrade har forbrukat alla erséattningsda-
gar i a-kassans ersittningsperiod och beviljas en ny
erséattningsperiod hos a-kassan foljer Bliwa a-kas-
sans nya beslut vad géller normalinkomstens storlek
och berdknar erséttningen utifran samma procent-
sats som arkassan.

Om a-kassan beslutar om avstdngning av erséttning
fran a-kassan under viss tid med anledning av att
den forsdkrade har misskott sitt arbetssokande eller
forlangt tiden i arbetsloshet, betalar inte Bliwa ut for-
sékringsersattning fran basférsédkringen under mot-
svarande tid. Bliwa foljer saledes helt a-kassans be-
slut vid bedomningen av om detta villkor &r uppfyllt.

2.6.2.2 For forsdkrad som inte &r beréttigad till
inkomstrelaterad erséttning fran en a-kassa och som
tidigare varit anstélld

Vid berakning av erséittning fran inkomstforsak-
ringen f6r den som inte uppfyller a-kassans regler for
ratt till inkomstrelaterad erséttning, faststiller Bliwa
den genomsnittliga manadsinkomsten. Det gérs pa
foljande séatt:

Bliwas berékning av erséttningens storlek

Den 16n som angivits pa inskickade arbetsgivarintyg
och som har utbetalats under de senaste 12 méana-
derna innan arbetsléshetens intrdde adderas.

Till den summan adderas sedan eventuella ersitt-
ningar enligt punkten 2.6.1.3 som har utbetalats un-
der de senaste 12 manaderna, innan arbetsloshetens
intréade.



Om 16nen pa arbetsgivarintyget dr angiven som en
heltidslon, men den forsikrade enligt arbetsgivarin-
tyget haft en lagre sysselsattningsgrad justeras 16-
nen ned i enlighet med angiven sysselséttningsgrad.
Summan av ovanstaende, dividerat med 12, utgor
den forsdkrades genomsnittliga manadsinkomst.

Om den forsdkrade haft tva eller flera anstéallningar
baseras den genomsnittliga inkomsten p& inkomster
fran den eller de anstillningar som upphort enligt
stycket ovan. Om den forsédkrade haft timlén multi-
pliceras timlénen med antalet arbetade timmar un-
der de senaste 12 manaderna. Till den summan adde-
ras eventuella erséttningar enligt punkten 2.6.1.3
som har utgatt under de senaste 12 manaderna. Sum-
man av ovanstadende divideras sedan med 12.

Darefter beraknar Bliwa erséttningens storlek pa f6l-
jande séatt: 80 procent (dag 1 - 200 i a-kassans ersatt-
ningsperiod) eller 70 procent (fran dag 201 i a-kas-
sans ersattningsperiod) av det lagsta av den fast-
stillda genomsnittliga manadsinkomsten eller den
forsdkrade manadsinkomsten, minskas med ett
schablonavdrag motsvarande ordinarie statlig och
kommunal skatt enligt skattetabell 30 kolumn 5, oav-
sett var i landet den forsékrade ar folkbokford eller
bor. Vid bestimmande av schablonavdraget tas inte
héansyn till ett eventuellt beslut om jaimkning. Att
Bliwa gor ett schablonavdrag innebér inte att skatt
dras och betalas in till Skatteverket. Avdraget gors
bara i syfte att gdra en korrekt berdkning av riatten
till forsédkringserséttning. Bliwa tillimpar schablo-
navdrag enligt den skattetabell som géller vid tid-
punkten for arbetsléshetens intrdde. Det innebér att
Bliwa inte rdknar om schablonavdraget vid Skatte-
verkets uppdatering av skattetabellen.

Efter schablonavdraget minskas beloppet &ven med
andra eventuella erséittningar som den férsdkrade
far till £61jd av arbetsloshet, som till exempel ersétt-
ning fran nagot av trygghetsraden. Bliwas berak-
ningar av ersittningen fran trygghetsraden baseras
pa den hos trygghetsradet registrerade inkomsten
och enligt den procentsats som den férsdkrade har
ritt till enligt gillande trygghetsavtal. Aven pa
denna ersittning gor Bliwa ett schablonavdrag enligt
skattetabell 30 kolumn 5.

Det belopp som &r kvar utgor det hégsta mojliga er-
séttningsbelopp som den forsédkrade totalt har ratt
att fa pa grund av arbetsloshet.

Darefter beraknas hogsta mojliga ersattning fran a-
kassan p& motsvarande sétt.

Fran det hogsta mojliga ersédttningsbeloppet fran
basférsdkringen enligt ovan dras den hogsta mojliga
ersattningen fran a-kassan bort. Storleken pa dager-
séttningen berdknas sedan genom att differensen en-
ligt ovan divideras med 22. Bliwa betalar saledes ut
en erséttning som motsvarar skillnaden mellan det
hogsta mojliga totala ersittningsbeloppet och den
hogsta mojliga ersédttningen fran a-kassan.

Ersattningen kan inte baseras pa en hogre inkomst
an den som férsikrats enligt punkten 2.6.1.1. Nar
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Bliwa faststéller den genomsnittliga manadsinkoms-
ten gors det normalt utifran de senaste 12 mana-
derna. Vid éndrad 16n kan det da droja upp till 12 mé-
nader innan den genomsnittliga méanadsinkomstens
storlek &r samma som den faktiska lénen. Om den
forsidkrades genomsnittliga manadsinkomst &r lagre
an den forsédkrade inkomsten kommer ddrmed er-
séttningens storlek baseras pa den genomsnittliga
inkomsten. Omvént géller att om den forsdkrades ge-
nomsnittliga inkomst 4r hogre 4n den forsédkrade in-
komsten kommer erséttningens storlek att baseras
pa den forsakrade inkomsten.

A-kassans beslut

Om a-kassan beslutar om avstdngning av erséttning
fran a-kassan under viss tid med anledning av att
den férsdkrade har misskott sitt arbetssékande eller
forlangt tiden i arbetsloshet, betalar inte Bliwa ut for-
sékringsersattning fran basférsdkringen under mot-
svarande tid. Bliwa foljer saledes helt a-kassans be-
slut vid bedémningen av om detta villkor ar uppfyllt.

2.6.2.3 For forsakrad som inte &r berattigad till
inkomstrelaterad erséttning fran en a-kassa och som
bedrivit ndringsverksamhet

Vid berakning av erséattning fran inkomstforsak-
ringen for den som inte uppfyller a-kassans regler for
ratt till inkomstrelaterad ersdttning och som av a-
kassan ansetts bedrivit ndringsverksamhet fore ar-
betslosheten, faststiller Bliwa den genomsnittliga
manadsinkomsten. Det gors pa féljande sétt:

Bliwas berékning av ersattningens storlek

Den inkomst fran néringsverksamhet som framgar
av senaste tillgéngliga beslut om slutlig skatt divide-
ras med 12. Om inget beslut om slutlig skatt finns
tillgdngligt vid arbetsloshetens intride faststills den
genomsnittliga manadsinkomsten till 0 kronor. For
en foretagare som upphor att bedriva naringsverk-
samhet inom 24 manader fran det att verksamheten
startade och den genomsnittliga manadsinkomsten
har faststéllts till 0 kronor, kan den genomsnittliga
manadsinkomsten istéllet grundas pa féretagarens
foregaende anstéllning. Anstéllning som langst 12
manader fore verksamheten startades kan tillgodora-
knas. Om inget beslut om slutlig skatt har fattats vid
arbetsloshetens intrdde och om ingen anstéllning f6-
regatt den tid som den forsakrade bedrivit narings-
verksamhet faststélls den genomsnittliga ménadsin-
komsten till 0 kronor.

Darefter berdknas erséttningens storlek enligt punkt
2.6.2.2, stycke 4 till 8 ovan.

2.6.2.4 Fér férsékrad som inte &r beréttigad till
inkomstrelaterad erséttning fran en a-kassa och som
kombinerat anstéllning med néringsverksamhet

Vid berakning av ersittning fran inkomstférsak-
ringen fér den som inte uppfyller a-kassans regler for
ratt till inkomstrelaterad erséttning och som kombi-
nerat anstillning med foretagande, faststéller Bliwa
den genomsnittliga manadsinkomsten. Det gors pa
foljande satt:



Om bade foretaget och anstédllningen upphort réknas
den genomsnittliga inkomsten fran anstéallningen
fram enligt punkt 2.6.2.2, stycke 1 till 2 ovan. Daref-
ter rdknas den genomsnittliga inkomsten fran foreta-
get fram enligt punkt 2.6.2.3, stycke 1 till 2 ovan. Dar-
efter 1aggs de bada genomsnittliga inkomsterna sam-
man. Om foretaget, men inte anstédllningen, upphort
baseras erséttningen endast pd inkomster fran fore-
taget och den genomsnittliga manadsinkomsten fran
foretaget rdknas fram enligt punkt 2.6.2.3, stycke 1
till 2 ovan. Om anstéllningen, men inte féretaget,
upphort och om a-kassan bedémt att den foérsdkrade
far fortsatta bedriva naringsverksamhet enligt reg-
lerna om bisyssla i lagen om arbetsloshetsforsak-
ring, baseras ersattningen endast pa inkomster fran
anstdllningen och den genomsnittliga inkomsten ra-
knas fram enligt punkt 2.6.2.2, stycke 1 till 2 ovan.
Dérefter berdknas erséttningens storlek enligt punkt
2.6.2.2, stycke 3 till 8 ovan.

2.6.3 Basforsakringens ersattningsperiod

Ersattningen betalas ut i form av dagerséattning, som
langst under 150 ersdttningsdagar och under forut-
séttning att den forsidkrade fortfarande &r arbetslos
och far arbetsloshetserséattning utbetald fran a-kas-
san, alternativt aktivitetsstod fran Forsakringskas-
san. I genomsnitt utbetalas 22 ersittningsdagar per
maéanad. Dagar da ingen ersattning betalas ut fran for-
sdkringen, pa grund av exempelvis samordning av-
raknas fran basforsdkringens ersittningsperiod. Ge-
nom tillaggsforsdkring - tid, punkt 4, finns mojlighet
att forlanga inkomstférsdkringens ersittningspe-
riod.

2.6.4 Samordning av uthetalning

Bliwa betalar endast ut ersdttning fran inkomstfor-
séakringen med ett belopp som innebér att den sam-
manlagda erséttning som den forséakrade far till f61jd
av arbetsloshet (fran a-kassan, trygghetsrad eller an-
nan forsékring) eller beviljad allméin pension inte
overstiger foljande nivaer av den av a-kassan fast-
stillda normalinkomsten eller den av Bliwa fast-
stiallda genomsnittliga manadsinkomsten:

* 80 procent (dag 1-200 i a-kassans
ersattningsperiod)

* 70 procent (fran dag 201 i a-kassans
ersattningsperiod)

* 65 procent, se ovan under punkt 1.11.

Vid beslut om inkomstrelaterad erséttning fran a-
kassan foljer Bliwa alltid a-kassans beslut om de
olika nivaerna. I samtliga fall gér Bliwa ett schablo-
navdrag pa den av a-kassan faststéllda normalin-
komsten eller den av Bliwa faststidllda genomsnitt-
liga manadsinkomsten, motsvarande ordinarie stat-
lig och kommunal skatt enligt skattetabell 30 ko-
lumn 5. Om den forsdkrade far annan ersittning till
f6ljd av arbetsloshet eller har beviljats allmén pens-
ion och erséttningen tillsammans med a-kassans er-
séttning utgdr minst 80, 70 respektive 65 procent av
den av a-kassan faststillda normalinkomsten eller
den av Bliwa faststédllda genomsnittliga manadsin-
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komsten, efter ett schablonavdrag motsvarande ordi-
narie statlig och kommunal skatt enligt skattetabell
30 kolumn 5, innebér det att Bliwa inte betalar ut na-
gon erséattning.

Bliwa betalar inte tillbaka premier pa grund av att er-
séattningsbeloppet minskats till f61jd av samordning.

2.6.4.1 Samordning av utbetalning da férsékrad gar fran
grundbelopp till inkomstrelaterad ersattning

I de fall en forsdkrad, som tidigare fatt ersattning
fran a-kassan i form av grundbelopp och dér Bliwa
faststéllt en genomsnittlig manadsinkomst, av a-kas-
san far en faststilld normalinkomst och ddrmed far
ratt till inkomstrelaterad erséttning fran a-kassan,
foljer Bliwa a-kassans beslut avseende normalin-
komsten. Ersittningen fran inkomstférsakringen ba-
seras ddrmed pa den av a-kassan faststidllda normal-
inkomsten enligt punkt 2.6.2.1 fran och med den dag
da den forsakrade har ratt till inkomstrelaterad er-
sdttning fran a-kassan.

2.6.5 Overforsakring

Om forsdkringens inkomstintervall 6verstiger nor-
malinkomsten som den faststillts av a-kassan, alter-
nativt den av Bliwa faststillda genomsnittliga ma-
nadsinkomsten, betalar Bliwa 4nd& bara ut ersétt-
ning upp till hégst 80, 70 respektive 65 procent av
normalinkomsten eller den av Bliwa faststéllda ge-
nomsnittliga manadsinkomsten, efter ett schablo-
navdrag motsvarande ordinarie statlig och kommu-
nal skatt enligt skattetabell 30 kolumn 5. Bliwa beta-
lar inte tillbaka premier for belopp som inneburit
overforsdkring.

2.6.6 Aterkrav

Om utbetalning fran Bliwa innebér att den forsak-
rade totalt har fatt ersattning som 6verstiger 80, 70
respektive 65 procent av normalinkomsten som den
faststéllts av a-kassan eller den av Bliwa faststéllda
genomsnittliga manadsinkomsten, efter ett schablo-
navdrag motsvarande ordinarie statlig och kommu-
nal skatt enligt skattetabell 30 kolumn 5, har Bliwa
ratt att krava tillbaka utbetald erséittning. Aterkravet
motsvarar da den del av Bliwas utbetalda belopp som
overstiger 80, 70 respektive 65 procent av den forsak-
rades normalinkomst eller den av Bliwa faststallda
genomsnittliga manadsinkomsten, efter ett schablo-
navdrag motsvarande ordinarie statlig och kommu-
nal skatt enligt skattetabell 30 kolumn 5.

Bliwa forbehaller sig ocksa ritten att aterkrava utbe-
tald ersdttning for dagar som a-kassan beslutat att
aterkrava utbetald erséattning for enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsidkring.

2.6.7 Erséttning vid upprepad arbetsloshet
Forsékringsersattning betalas ut med hogst 150 er-
sdttningsdagar fran basforsédkringen. Om arbetslos-
heten upphor innan erséttning fér 150 dagar har be-
talats ut, har den foérsidkrade ritt till erséttning med
aterstdende antal ersédttningsdagar om han eller hon,
under forsékringstiden och inom 12 ménader fran
det att den tidigare arbetslosheten upphoérde, skulle
drabbas av ny arbetsloshet. Om den forsdkrade har



omfattats av en likvardig inkomstforsakring, se
punkt 2.5, och har fatt ersdttning fradn denna forsak-
ring kan han eller hon vara berittigad till erséttning
vid ny arbetsloshet som drabbar den forsédkrade
inom 12 manader fran det att den tidigare arbetslos-
heten upphérde. Detta under férutséttning att den
forsdakrade inte har fatt ersattning for samtliga ersétt-
ningsdagar i den tidigare férsdkringen. Det krivs
aven att den forsdkrade omfattades av den tidigare
inkomstférsédkringen och var medlem i det andra for-
bundet och i arkassan utan avbrott fram till dess att
medlemskapet i Ledarna och inkomstférsékringen i
Bliwa triadde i kraft. Om erséattning ska utga fran for-
sékringen avridknas de ersidttningsdagar som den
forsakrade fatt ut fran sin tidigare forséakring. Detta
giller under forutséttning att den forsdkrade i 6vrigt
uppfyller ratten till erséttning.

En forsdkrad som fatt ersattning for samtliga 150 er-
sdttningsdagar och som aterigen blir arbetslos maste
under forsdakringstiden pa nytt uppfylla villkoren for
ersattning enligt punkterna 2.4.1 - 2.4.5 for att vara
berattigad till erséttning fran forsdkringen vid en
eventuell ny arbetsldéshet under forsédkringstiden.
For att pa nytt kunna fa ersdttning fran forsakringen
far den forsdkrade inte heller ha gjort ansprak pa ar
betsloshetsersittning eller aktivitetsstod under de
senaste 12 manaderna fore arbetsloshetens intride.

2.6.8 Andring av beslut

Om a-kassan retroaktivt &ndrar storleken pa den for-
sdkrades normalinkomst enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, exempelvis for att normal-
inkomsten faststallts pa ofullstindigt underlag, kan
den forsdkrade med stdd av a-kassans beslut begéra
omproévning av Bliwas beslut om erséttningens stor-
lek.

2.6.9 Ersattning nar gruppavtalet upphor

Om gruppavtalet upphoér &r huvudregeln att samtliga
forsakringar som tecknats pa grundval av gruppavta-
let ocksa upphor. Bliwa atar sig &ndé att fortsitta att
betala ut ersdttning till en forséikrad som, nér avtalet
upphor, har paborjat en ersattningsperiod fran in-
komstforsédkringen men inte fatt erséttning for samt-
liga 150 ersiattningsdagar. Bliwa betalar d& ut det an-
tal ersattningsdagar som aterstar under forutsatt-
ning att den férsdkrade under inkomstforsékringens
erséttningsperiod uppfyller kraven for ratt till ersétt-
ning enligt p. 2.4. Om arbetsléshetsperioden avbryts
innan samtliga erséttningsdagar har betalats ut upp-
hor réatten till erséattning vid den tidpunkt da arbets-
16sheten upphor.

3. Frivillig tillaggsforsdkring -
inkomst

Med tillaggsférsédkring - inkomst 4r det mojligt att
forsdkra manadsinkomster som dr hogre &n 80 000
kronor. Tillaggsférsakring - inkomst forsédkrar ma-
nadsinkomster upp till 120 000 kronor.
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3.1 VEM SOM FAR TECKNA FORSAKRINGEN

Den som ar forsdkrad i basforsikringens hogsta in-
komstintervall (upp till 80 000 kronor/méanad) och
som inte har fyllt 66 ar (till och med ménaden fore
den d& han eller hon fyller 66 ar) och som har en méa-
nadsinkomst som 6éverstiger 80 000 kronor kan
teckna tillaggsforsidkring - inkomst. Bliwa beviljar
tillaggsforsakringen under férutsittning att den for-
sékrade inte &r uppsagd eller gor ansprak pa arbets-
16shetsersittning eller aktivitetsstod vid tidpunkten
for ansékan.

En forutséttning for att kunna anslutas till den frivil-
liga tilldggsforsdkringen &r att medlemmen &r sta-
digvarande bosatt i Sverige.

3.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Tillaggsforsédkringen giller fran den dag da ansdkan
om férsdkringen kom in till Bliwa, under férutséatt-
ning att premien dérefter betalas i ritt tid, se punkt
1.6.2.

3.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsakringen slutar gélla senast vid utgangen av ma-
naden fére den da den forsékrade fyller 66 ar. For-
sékringen slutar ocksa gilla om gruppavtalet mellan
Bliwa och Ledarna upphor, den forsdkrade inte
langre 4r medlem i Ledarna eller om Bliwa har sagt
upp férsédkringen for att premien inte har betalats i
ratt tid. Den forsdkrade kan ocksa nar som helst sédga
upp forsdkringen. Om basforsédkringen upphor, sigs
tillaggsforsdkringen upp fran samma tidpunkt.

3.4 FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING

Den forsakrades ritt till ersdttning beddms separat
for basforsdkringen och tilldggsforsdkringen. For att
ersattning ska betalas ut fran tillaggsforsakringen
kravs, forutom att den forsdkrade ar berittigad till

erséittning fran basforsédkringen, att forutsattning-
arna i ovrigt for ratt till erséttning enligt punkterna
2.4.1 - 2.4.5 samt 3.4.1 - 3.4.2 4r uppfyllda.

3.4.1 Kvalificeringstid

For att vara beréattigad till f6rsékringsersittning ska
den forsdakrade under de senaste 12 ménaderna fore
arbetsloshetens intrade, utan avbrott, dels ha varit
medlem i Ledarna och dels ha omfattats av basfor-
sékringen och tilliggsforsikring - inkomst i Bliwa.

Forsédkrad som omfattas av basforsdkringen och vars
inkomst hdjs sé att den Overstiger ersattningstaket
for basforsdkringen, kan tillgodoridkna sig kvalifice-
ringstiden fran basforsakringen i tillaggsforsak-
ringen. Tillaggsforsédkringen géller utan ny kvalifice-
ringstid om ansdkan om tilldggsforsdkringen kom-
mer in till Bliwa inom 3 manader fran den senaste av
foljande tva tidpunkter:

a) den forsédkrade fick kdinnedom om
inkomstféridndringen

b) den nya inkomsten borjade gélla.



Om ans6kan kommer in till Bliwa senare &n inom nu
namnda frister géaller ddremot en ny kvalificeringstid
pa 12 manader for tillaggsforsakringen.

Mojlighet att tillgodordkna sig kvalificeringstiden
fran basférsakringen géller inte for den som redan
fore inkomsthojningen hade en inkomst 6ver ersétt-
ningstaket i basférsdkringen.

Overgangsreglerna i punkt 2.5 giller &ven for till-
laggsforsdkringen. For tilldggsforsdkringen géller
dock foljande for att kunna tillgodordkna sig kvalifi-
ceringstid fran ett annat fackférbunds frivilliga in-
komstforsédkring i Ledarnas tilliggsférsidkring - in-
komst:

Den som hos tidigare fackféorbund omfattats av en
likvardig frivillig tillaggsforsédkring ska inom 1 mé-
nad, fran det att medlemskapet i Ledarna och basfor-
sékringen i Bliwa trddde i kraft, ans6ka om Ledarnas
frivilliga tilldggsforsdkring - inkomst. Om ansékan
gors senare dn ovan ndmnda tidsfrist, kan kvalifice-
ringstid fran det tidigare forbundet inte tillgodorak-
nas.

Kvalificeringstid kan som huvudregel tillgodordknas
fran en frivillig tillaggsforséakring till en annan frivil-
lig tillaggsforsiakring, som Bliwa bedémer vara lik-
vardig.

3.4.2 Ovriga krav for ritt till ersittning
For att ha ratt till forsdkringsersattning fran tillaggs-
forsdkringen kravs vidare att:

* den forsédkrade vid arbetsloshetens intrdde och
under hela inkomstférsdkringens erséttningstid
fortfarande dr medlem i Ledarna

* basforsidkringen och tilliggsforsdkringen giller
vid arbetsloshetens intrade och fortsédtter gora det
under hela ersittningstiden

¢ den forsidkrade inte ndgon gang under de senaste
12 manaderna fore arbetsloshetens intriade gjort
ansprak pa arbetsléshetsersittning eller
aktivitetsstod.

* den forsdkrade maste sakna anstéllning och
forvarvsinkomst pa den delen erséttning s6ks for.
Med foérvarvsinkomst avses sddan inkomst som
riaknas som férvirvsinkomst av a-kassan. Under tid
som den forsdkrade har ratt till avgadngsvederlag,
kan han eller hon inte f& erséttning fran
inkomstférsdkringen.

3.5 ERSATTNING FRAN TILLAGGSFORSAKRINGEN

Den forsékrade behover inte begéra utbetalning fran
tillaggsforsakringen separat. Bliwa paborjar utbetal-
ning fran tillaggsforsakringen samtidigt som ersétt-
ning fran basforsakringen betalas ut, om forutsétt-
ningarna for ratt till ersattning fran bas- och tillaggs-
forsédkringen &dr uppfyllda samt att den férsdkrade
fortfarande ar arbetslos och far arbetsloshetsersitt-
ning utbetald fran a-kassan alternativt aktivitetsstod
fran Forsakringskassan, se punkt 1.9.
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3.5.1 Forsakrad inkomst

Villkoren om forsédkrad inkomst i punkt 2.6.1géller
pa motsvarande sétt for tillaggsforsakringen. Till-
laggsforsdkringen kan forsiakra manadsinkomster
upp till 120 000 kronor.

3.5.2 Ersattningens storlek

Villkoren om ersédttningens storlek i punkt 2.6.2 un-
der basforsiakringen géller p4 motsvarande sétt for
tillaggsforsdkringen.

3.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod

Villkoren om ersdttningsperiod i punkt 2.6.3 under
basforsakringen géller p4 motsvarande séatt for till-
laggsforsakringen.

3.5.4 Samordning av utbetalning

Villkoren om samordning i punkt 2.6.4 under basfor-
sdkringen giller pa motsvarande satt for tillaggsfor-
sékringen.

3.5.5 Overforsikring

Villkoren om 6verforsédkring i punkt 2.6.5 under bas-
forsdkringen galler pa motsvarande sétt for tillaggs-
forsdkringen.

3.5.6 Aterkrav

Villkoren om aterkrav i punkt 2.6.6 under basforsak-
ringen géller pa4 motsvarande sétt for tillaggsforsak-
ringen.

3.5.7 Erséttning vid upprepad arbetsldshet

Villkoren om ersédttning vid upprepad arbetsloshet i
punkt 2.6.7 under basforsdkringen géller p4 motsva-
rande sétt for tilliggsforsdakringen.

3.5.8. Andring av beslut

Villkoren om &dndring av beslut i punkt 2.6.8 under
basforsakringen géller pa motsvarande séatt for till-
laggsforsakringen.

3.5.9 Erséttning nér gruppavtalet upphor

Villkoren om erséttning nér gruppavtalet upphor i
punkt 2.6.9 under basforsakringen géller pa motsva-
rande sétt for tillaggsforsédkringen.

4. Frivillig tilldggsforsakring

- tid

Med tillaggsforsdkring - tid ar det mojligt att forldnga
inkomstforsakringens ersittningsperiod med 100 da-
gar. Med tillaggsforsiakring - tid kan den forsdkrade
darmed fa ersattning vid arbetsloshet i totalt upp till
250 ersattningsdagar. Tillaggsforsdkring - tid &r upp-
delad i tvé olika inkomstintervall. Ett intervall som
forsdakrar manadsinkomster upp till 80 000 kronor
och ett som forsdkrar ménadsinkomster upp till 120
000 kronor. Erséattningen fran tilliggsforsékring - tid
kan hogst vara densamma som beloppet som beta-
lats ut fran inkomstférséakringen de forsta 150 ersétt-
ningsdagarna.



4.1 VEM SOM FAR TECKNA FORSAKRINGEN

Tillaggsforsdkring - tid med inkomstintervall upp till
80 000 kronor kan tecknas av medlem som omfattas
av basférsédkringen och inte har fyllt 66 ar (till och
med manaden fére den da han eller hon fyller 66 ar).

Tillaggsforsdkring - tid med inkomstintervall upp till
120 000 kronor kan tecknas av medlem som omfattas
av basforsakringen och tilldggsforsdkring - inkomst
med inkomstintervall upp till 120 000 kronor samt
inte har fyllt 66 ar.

Bliwa beviljar tillaggsforsédkringen under férutséatt-
ning att medlemmen inte dr uppsagd eller gér an-
sprak pa arbetsloshetsersiattning eller aktivitetsstod
vid tidpunkten for ansdkan. En forutsittning for att
kunna anslutas till den frivilliga tilliggsforsédkringen
ar att medlemmen &r stadigvarande bosatt i Sverige.

4.2 NAR FORSAKRINGEN BORJAR GALLA

Tillaggsforsakringen galler fradn den dag dd ansdkan
om forsdkringen kom in till Bliwa, under forutsatt-
ning att premien darefter betalas i ratt tid, se punkt
1.6.2.

4.3 NAR FORSAKRINGEN SLUTAR GALLA

Forsdkringen slutar gélla senast vid utgangen av ma-
naden fore den da den forsakrade fyller 66 ar. For-
sékringen slutar ocksd gilla om gruppavtalet mellan
Bliwa och Ledarna upphor, den férsdkrade inte
langre &r medlem i Ledarna eller om Bliwa har sagt
upp forsdkringen for att premien inte har betalats i
réatt tid. Den forsakrade kan ocksa néar som helst sidga
upp forsdkringen. Om basforsédkringen upphor, upp-
hor tillaggsforsdkringen samtidigt. Om den f6rséak-
rade inte lingre omfattas av tilldggsforsdkring - in-
komst med inkomstintervall upp till 120 000 kronor
upphdr, i forekommande fall, vid samma tidpunkt
aven tillaggsforsiakring - tid med inkomstintervall
upp till 120 000 kronor.

4.4 FORUTSATTNINGAR FOR ERSATTNING

For att ersattning ska betalas ut fran tillaggsforsak-
ringen krévs att f6ljande villkor ar uppfyllda:

* att 150 ersdttningsdagar har betalats ut fran
basférsdkringen

« att forutséttningarna i 6vrigt for ratt till erséttning
enligt punkterna 2.4.1 - 2.4.5 samt 4.4.1 - 4.4.2 4r
uppfyllda.

4.4.1 Kvalificeringstid

For att vara beréattigad till férsédkringsersattning ska
den forsdkrade under de senaste 12 manaderna fore
arbetsloshetens intrdde, utan avbrott, dels ha varit
medlem i Ledarna och dels ha omfattats av basfor-
sékringen, tillaggsforsiakring - tid och aktuellt in-
komstintervall i tilldggsforsdkringen i Bliwa.

Forsédkrad som omfattas av basférsdkringen och till-
laggsforsdkring med inkomstintervall upp till 80 000
kronor och vars inkomst héjs s& att den 6verstiger 80
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000 kronor, kan tillgodoridkna sig kvalificeringstiden
i det ldgre intervallet vid tecknandet av tilliggsfor-
sédkring med inkomstintervall upp till 120 000 kro-
nor.

Tillaggsforsdkring med inkomstintervall upp till 120
000 kronor géller utan ny kvalificeringstid om ansé-
kan kommer in till Bliwa inom 3 méanader fran den
senaste av foljande tva tidpunkter:

a) den forsdkrade fick kinnedom om
inkomstférandringen

b) den nya inkomsten borjade gélla.

Om ansokan kommer in till Bliwa senare &n inom nu
ndmnda frister géller ddremot en ny kvalificeringstid
pa 12 manader for tillaggsforsdkring med inkomstin-
tervall upp till 120 000 kronor.

Mojlighet att tillgodordkna sig kvalificeringstiden
fran tillaggsforsdkringen med inkomstintervall upp
till 80 000 kronor giller inte f6r den som redan fore
inkomsthéjningen hade en inkomst 6éver 80 000 kro-
nor.

Overgangsreglerna i punkt 2.5 giller &ven for till-
laggsforsakringen. For tillaggsforsdkringen géller
dock foljande for att kunna tillgodordkna sig kvalifi-
ceringstid fran ett annat fackforbunds frivilliga in-
komstforsdkring i Ledarnas tillaggsforsdkring - tid:

Den som hos tidigare fackféorbund omfattats av en
likvardig frivillig tillaggsforsékring ska inom 1 mé-
nad, fran det att medlemskapet i Ledarna och basfor-
sékringen i Bliwa trddde i kraft, ans6ka om Ledarnas
frivilliga tilldggsforsédkring - tid. Om ansékan gors se-
nare &n ovan ndmnda tidsfrist, kan kvalificeringstid
fran det tidigare forbundet inte tillgodoraknas.

Kvalificeringstid kan som huvudregel tillgodordknas
fran en frivillig tillaggsforsékring till en annan frivil-
lig tilldggsforsdkring, som Bliwa beddémer vara lik-
vardig.

L&s mer i punkt 2.5 vad som géller om den forsak-
rade tidigare har omfattats av en obligatorisk forséak-
ring via annat forbund, med fler antal erséittningsda-
gar an Ledarnas obligatoriska basférsékring, och
samtidigt som han eller hon blir medlem i Ledarna
tecknar tilldggsforsdkring - tid.

4.4.2 Ovriga krav for ratt till ersittning
For att ha ratt till forsakringserséattning fran tillaggs-
forsédkringen krivs vidare att:

* den forsdkrade vid arbetsloshetens intrade och
under hela inkomstforsédkringens ersittningstid
fortfarande 4r medlem i Ledarna

* basforsdkringen och aktuellt inkomstintervall i
tillaggsforsdkringen giller vid arbetsloshetens
intrade och fortsétter gora det under hela
ersattningstiden

¢ den forsdkrade inte ndgon gang under de senaste
12 manaderna fore arbetsléshetens intrade gjort



ansprak pa arbetsloshetsersiattning eller
aktivitetsstod.

¢ Den forsakrade méaste sakna anstallning och
forvarvsinkomst pa den delen erséttning s6ks for.
Med forvarvsinkomst avses sddan inkomst som
raknas som forvarvsinkomst av a-kassan. Under tid
som den forsidkrade har ratt till avgangsvederlag,
kan han eller hon inte f4 erséttning fran
inkomstférsdkringen.

4.5 ERSATTNING FRAN TILLAGGSFORSAKRINGEN

Den forsékrade behover inte begéra utbetalning fran
tillaggsforsakringen. Bliwa paborjar utbetalning fran
tillaggsforsakringen direkt efter att basférsakring-
ens samtliga erséttningsdagar har betalats ut, under
forutsittning att den férsdkrade fortfarande &ar ar-
betslos och far arbetsloshetsersattning utbetald fran
a-kassan alternativt aktivitetsstod fran Forsdakrings-
kassan, se punkt 1.9.

4.5.1 Forsédkrad inkomst

Villkoren om forsédkrad inkomst i punkt 2.6.1 géller
pa motsvarande sitt for denna tillaggsforsakring.
Tillaggsforsakringen forsédkrar som hogst den ma-
nadsinkomst som har forsékrats for de forsta 150 er-
séttningsdagarna och upp till det inkomstintervall
som den forsdkrade har ansékt om och beviljats.

4.5.2 Ersattningens storlek

Villkoren, om hur erséttningens storlek berédknas, i
punkt 2.6.2 giller p4 motsvarande sétt for tilliggsfor-
sdkringen. Ersdttningen fran tillaggsforsakring - tid
kan hogst vara densamma som beloppet som beta-
lats ut fran inkomstférséakringen de forsta 150 ersétt-
ningsdagarna. Erséttningens storlek kan inte base-
ras pa ett hogre belopp én det inkomstintervall som
tillaggsforsakringen tecknats for.

4.5.3 Tillaggsforsakringens ersattningsperiod

Villkoren om erséttningsperiod i punkt 2.6.3 under
basforsakringen géller pa motsvarande séatt for till-
laggsforsakringen. Dock utbetalas ytterligare upp till
100 ersattningsdagar fran tillaggsforsakringen efter
det att basforsdkringens 150 ersédttningsdagar har ut-
betalats.

4.5.4 Samordning av utbetalning

Villkoren om samordning i punkt 2.6.4 under basfor-
sakringen giller pa motsvarande sétt for tilliggsfor-
sékringen.

4.5.5 Overforsdkring
Villkoren om overforsakring i punkt 2.6.5 géller pa
motsvarande séatt for tilldggsforsdkringen.

4.5.6 Aterkrav

Villkoren om aterkrav i punkt 2.6.6 under basforsak-
ringen géller pa motsvarande séatt for tillaggsforsak-
ringen.
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4.5.7 Ersattning vid upprepad arbetsloshet

Villkoren om erséttning vid upprepad arbetsloshet i
punkt 2.6.7 giller pa4 motsvarande sétt for tillaggsfor-
sékringen. Det innebér att utbetalning kan ske fran
tillaggsforsdkringen efter att 150 ersdttningsdagar
har betalats ut fran basforsédkringen &ven, till f6ljd av
upprepad arbetsloshet, om villkoren i punkt 2.6.7 ar
uppfyllda och om den forsdkrade da fortfarande ar
arbetslos och far arbetsloshetserséttning fran a-kas-
san.

4.5.8 Ersattning nar gruppavtalet upphor

Villkoren om erséttning nér gruppavtalet upphor i
punkt 2.6.9 giller pa4 motsvarande sétt for tillaggsfor-
sédkringen.

5. Begransningar i Bliwas
ansvar

5.1 UPPLYSNINGSPLIKT

Forsakringstagaren och den férsédkrade &ar skyldiga
att pa Bliwas begédran ldmna de upplysningar som
kan ha betydelse for fragan om forsakring ska med-
delas, d&ndras eller handliaggas i 6vrigt. Foérsakrings-
tagaren och den férsédkrade ska ldmna riktiga och
fullstédndiga svar pa Bliwas fragor. Bliwa kan komma
att krava och har ratt till terbetalning for forsak-
ringsersittning som betalats ut felaktigt till £61jd av
felaktiga upplysningar. Har forsédkringstagaren, den
forsdkrade eller ndgon med hans/hennes vetskap
lamnat oriktiga eller ofullstédndiga uppgifter som har
betydelse for bedomningen av den forsékrades ratt
till ersédttning fran bas- eller tilldggsforsakringen,
kan det medfora att forsédkringsavtalet ar ogiltigt el-
ler att erséttningsbeloppen minskas i enlighet med
forsdkringsavtalslagens bestdmmelser.

5.2 FOLJIDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsdkringstagaren vid fullgdérande av sin upp-
lysningsplikt enligt punkt 5.1, har forfarit svikligt el-
ler i strid mot tro och heder kan foérsdkringsavtalet
vara ogiltigt och Bliwa fritt fran ansvar for forsak-
ringsfall som intréaffar darefter. Bliwa far i sa fall be-
halla inbetald premie for forfluten tid.

Om Bliwa far kinnedom om att upplysningsplikten
asidosatts pa det sédtt som anges ovan far Bliwa siga
upp eller &ndra forsdkringen. Uppsédgningen gors
skriftligt och med 3 manaders uppséagningstid. Om
Bliwa skulle ha meddelat forséakring pa andra villkor
med kdnnedom om de ritta uppgifterna, har férsik-
ringstagaren ritt till fortsatt forsdkring med det for-
sakringsbelopp som motsvarar den premie och de
villkor i 6vrigt som avtalats. Forsdkringstagaren ska
i sa fall begara fortsatt forsakring innan uppsag-
ningstiden gar ut.

5.3 FORCE MAJEURE

Bliwa &r inte ansvarigt for férlust som kan uppstd om
handlédggningen av ansékan om férsékring, utred-
ning av forsakringsfall, utbetalning eller liknande



forpliktelse for Bliwa, fordrojs pa grund av en héan-
delse som ligger utanfér Bliwas kontroll. Bliwa ska
aven ha vidtagit de atgédrder som skialigen kan begé-
ras av Bliwa for att begrénsa féljderna av en sddan
héndelse. Exempel pa handelser som kan medfora
ansvarsfrihet enligt ovan ar krig, krigsliknande for-
hallanden eller politiska oroligheter, naturkatastrof,
inskrinkningar i den allménna samférdseln eller
energiférsérjningen, ny eller &ndrad lag, av myndig-
het vidtagen eller underlaten atgérd, konflikt pa ar-
betsmarknaden, blockad, brand, 6versvimning, sjuk-
dom eller olyckshandelse av storre omfattning eller
omfattande forlust eller férstérelse av egendom. For-
behallet om konflikt p4 arbetsmarknaden och
blockad giller &ven om Bliwa sjéalvt dr foremal for el-
ler sjalvt vidtar sddan atgéard.

5.4 JURIDISKT OMBUD

Kostnader for att anlita juridiskt ombud erséatts inte
av forsékringen.

6. Om Bliwas
forsdkringsdistribution

Bliwas forsdkringar kan distribueras av Bliwa eller
en annan distributér som Bliwa anlitat for att skota
distributionen. Den som distribuerar férsédkringen
ska ldmna information om distributionen till kun-
den. Nedanstaende information géller déarfor i de fall
Bliwa ar distributor av forsdkring.

Namn pd anstdlld som deltagit i distributionen
Distribution av férsékring till fysiska personer sker
normalt digitalt eller via blankett, det vill sdga utan
direkt bitrdde av en anstélld. Distribution av férséak-
ring till juridiska personer kan ske digitalt, via blan-
kett eller genom kontakt med en anstélld pa Bliwa.
Namnet pa en saddan anstélld framgar i férekom-
mande fall av férsdkringsavtalet eller meddelas sepa-
rat i samband med avtalets ingdende.

Rddgivning
Bliwa tillhandahaller inte radgivning till enskilda in-
divider avseende forsdkring.

Information om ersdttning
Ersattning utgar inte till Bliwas anstéllda till £61jd av
distribution av enskilda forsdkringsavtal.

7. Behandling av
personuppgifter

Bliwa virnar om din personliga integritet. All be-
handling av personuppgifter sker utifran géllande
lagstiftning, branschgemensamma rekommendat-
ioner och Bliwas interna regler.

Pa www.bliwa.se/personuppgifter kan du lasa mer
om hur Bliwa behandlar dina personuppgifter. Dar
kan du dven ldsa om vilka rattigheter du har gente-
mot oss. Om du hellre vill ha informationen
hemskickad till dig ber vi dig kontakta Bliwa.
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8. Om vi inte ar overens

Bliwa omprdvar

Om en forsdkrad ar missndjd med Bliwas beslut ska
kontakt i forsta hand tas med Bliwa fér omprovning
av drendet. Ett klagomal eller en begéran om om-
provning maste framstéllas till Bliwa inom 6 mana-
der fran Bliwas slutliga besked i &rendet. Om nya
omstidndigheter intraffar omprévar dock Bliwa ett
arende aven efter att denna frist 16pt ut. Omprovning
sker enligt Bliwas vid var tid géllande riktlinjer for
klagomalshantering.

I férsta hand vill vi att den som har handlagt ditt
arende kontaktas f6r en omprovning. Om den for-
sékrade darefter fortfarande inte &r néjd med hand-
laggarens beslut kan den som ar klagomalsansvarig
pa Bliwa kontaktas. Om man inte &r n6jd med Bliwas
distribution kan klagomalsansvarig kontaktas eller
nagon annan instans for tvistlésning enligt nedan.

For kostnadsfri omprovning hos Bliwas klagomals-
ansvarig skriv da till: Bliwa, Klagomalsansvarig, Box
5125, 102 43 Stockholm eller skicka e-post till: klago-
malsansvarig@bliwa.se.

Konsumenternas forsakringshyra

Allménna upplysningar och vigledning i férsdk-
ringsfragor kan lamnas av Konsumenternas forsak-
ringsbyra. Adress: Konsumenternas férsdakringsbyra,
Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvagledare
Konsumentvigledaren i kommunen hjilper konsu-
menter med allmédnna rad och upplysningar.

Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

ARN éir en statlig myndighet som kostnadsfritt pré-
var tvister mellan privatpersoner och néringsidkare.
Néamnden tillimpar virdegréanser som kan innebéra
att tvister som ror laga varden inte prévas. Namnden
gor inte heller nagra medicinska bedémningar.
Adress: Allméanna reklamationsnidmnden, Box 174,
101 23 Stockholm. Telefon: 08-508 860 00.

Domstolsprovning
En forsédkringstvist kan ocksa provas av allmén dom-
stol. Forsta instans dr tingsrétt.
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